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Fldszo

FARKAS PETER

A Nemzeti Tehetség Program alapvetd célja a tehetséggondozé programok és az egyéni tehetségek fej-
lesztésének a tdmogatdsa.

Ko6z6s kincs a tehetség: ha segitik a fiatalokat tehetségiik kibontakoztatdsiban, a tudomdnyokban, a
miivészetekben vagy a sportban elért sikereik az egész kozdsség haszndra is vdlhatnak.

A tehetség olyan ajéndék, amellyel lehet élni, el is lehet herddlni, s észrevétlen is maradhat. A pe-
dagbgusoknak és a segitd szakembereknek nagy a felel6sségiik abban, hogy reményt adjanak a tehetséges
fiataloknak, és kitartdsra neveljenek.

Fontos cél, hogy Magyarorszdgon ne kallédjanak el a tehetséges fiatalok és kibontakozdsukat ne
akaddlyozzdk nehézségek.

A Csaldd-, Ifjasdg- és Népesedéspolitikai Intézet Nemzeti Tehetség Programjénak projektje keretében
folyé kutatdsok és jé gyakorlatok gytjtésének eredményeit mutatjak be a megjelend kotetek.

E kotet arra vallalkozik, hogy ismertesse a tehetséggondozds oktatdsi integriciéjénak nemzetkozi
és hazai tapasztalatait; egy kovetkezd fejezetben, Mesterek és tanitvinyok cimmel bemutasson értékes
tehetséggondozdkat; majd betekintést nyujtson sikeres hazai tehetségfejlesztd programokba; s végiil
szemléltesse, hogy miként lehetséges a j6 gyakorlatok, programok adapticidja.

Reméljiik, hogy a kényv jol szolgdlja majd az Gj szakmai kapcsolati hdlézatok 1étrejoeeét is.

A hazai tehetségek felkaroldsa kozos tigytink!

Farkas Péter
a Csaldd-, Ifjisdg- és Népesedéspolitikai Intézet féigazgatdja

Budapest, 2016 jiniusa






Bevezetés

MAYER JOZSEF

Az elmlt évtizedben szdmos kdzoktatdsi intézmény, egyetemi programok, civil, és més jellegli szervezetek,
az ltaluk kiadott konyvek és egyéb kiadvanyok, valamint kiilonféle tipust internetes feliiletek foglalkoztak
a tehetség felismerésének, azonositdsdnak és a gondozdsinak kérdésével Magyarorszdgon. Az elméleti
kérdések felvetése és tisztdzdsa mellett sok esetben teret kaptak azoknak a jé gyakorlatoknak a lefrdsai
is, amelyek egy-egy tevékenységet, médszertant, valamint ezeknek az implementdci6jdhoz sziikséges
feltételeket tartalmaztdk.

Jelen kotet ehhez a sokszintséghez igyekszik hozzdjirulni. A kétet gerincée tobb kiilonféle témdja
kutatdsbdl!, a Csaldd, Esélyteremtés és Onkéntes Hizak (CSEOH) munkatdrsaitdl kért informécidkbdl,
valamint szdmos interji és fékuszcsoportos beszélgetés anyagaibdl vélogatott iskolai és mds, elsésorban
civil szervezetekhez kapcsolhatd, tehetséggondozdssal kapcsolatos innovdciok bemutatdsa képezi. Kie-
gészitésképpen pedig a tehetséggondozo szakemberekkel késziilt interjikon keresztiil a tehetséggondozds
aprémunkdjiba kaphatunk betekintést.

Egy bevezetd tanulmdny segitségével bemutatjuk azt is, hogy az elmult években a nemzetkézi és hazai
oktatdspolitikai-déntéshozéi torekvések teriiletén milyen véltozdsok térténtek a tehetséggondozdssal
osszefiiggésben. Ennek kapcsén nem tekinthetd véletlennek, hogy a kétetben bemutatdsra keriilnek
olyan innovativ megolddsok is, ahol a hangsilyok a hdtrdnyos helyzetd tanuldk fejlesztésére, ezen beliil
esctenként a tehetséggondozds és hdtranykompenzdcié 8sszekapesoldsdra helyez8dnek. A bemutatott
innovdciok a kidolgozottsdg kiilonb6z6 fokdn dllnak. Az dltaluk feldlelt programok célesoportja pedig a
sajdtos nevelési igény( tanuldkedl az élsportolokig terjed, egymdstdl kiilonbdzd tehetségreriileteket érint
(sport, zene, természettudomdnyok, orszdgismeret, stb.) Az adaptdcids fejezet abban segithet, hogy egy-
egy ilyen innovécié miként, milyen lépésekben, milyen eszkdzokkel fejleszthetd jo gyakorlattd.

A kétet [étrejoctében fontos szerepet kapott az a szdndék, hogy segitséget nydjtson azoknak az intéz-
ményeknek, szervezeteknek, akik nem rendelkeznek az 6ndll6 innovécidhoz sziikséges belsd eréforrdsokkal
és kapacitdsokkal, azonban a kétetbdl megismerhetd mddszereket, dtleteket be tudjik épiteni — adaptdlni
— sajdt tevékenységi rendszeriikbe.

A kotetben megjelend konkrét informdcidk lehetéséget nytjtanak arra is, hogy 6j szakmai kapcsolatok
johessenek létre, vagy akdr arra, hogy mdr meglévd tehetségtdmogaté hilézatokhoz kapesolédhassanak
Uj, vagy akdr az e kdtet kapesdn megismert szereplék is.

A szerz8k szdndéka szerint a kotetnek van még egy fontos iizenete, amelyre az interjukban meg-
szblaltatott szerepl8k is tobb alkalommal kitérnek. Ez pedig nem mds, mint annak a tudatositdsa, hogy
egy-egy intézmény vagy szervezet életében egy 0j szakmai program elinditdsa komplex és tobbrétegii
véltozdssorozattal jar egyiitt, amelynek a kovetkezményeit célszerti a vezet8knek és a beosztott mun-
katdrsaknak egyiittesen, kézosen gondolkodva elemezni. Nem konny(i ez a feladat, hiszen — legyen
sz6 a tehetséggondozds barmely szerepl8jérdl — az iddhdztartdsban bekdvetkezd viltozdsokhoz torténd
alkalmazkodds figyelmen kiviil hagydsa, vagy éppen az j feladatokkal egyiitt jdr6 munkatcher-néve-
kedés menedzselésének az elhanyagoldsa szdmos — egyébként kikeriilhetd — konfliktus forrdsivd vél-

hat.

1 Ldsd err8l: Kéllai Gabriella (szerk.) (2016): Hozzdférés és esélyek a tehetséggondozdsban. CSINT; Mayer Jozsef (2015): Egy fejlesztés
anatomidja. OF1.



A kétetnek t6bb szempontt olvasata is lehetséges. Lesznek olyanok, akik csak az Gjdonsdgok irdnt
érdeklddnek, de nyilvdn sokak szdmdra betéltheti a kézikinyv funkcidjit is. A kotetben megjelend sz6-
vegek eltérd miifajokat képviselnek, amelynek szintén lehet konzekvencidja az olvasdsi stratégidkra. Lehet
a szdvegeket folyamatosan olvasni, ahogy a szerkesztd elhelyezte, de arra is van lehetéség, hogy egy-egy
fejezetnek, vagy egy-egy kisebb szovegrésznek sajdt olvasoi szdndékaink szerint 4j kontextust adjunk.
Ebben a torekvésben a kotet szerzéinek a kommentdrjai is igyekeznek segitséget nydjtani.

Mayer Jézsef
Budapest, 2016. mdjus 2.



1. FEJEZET

TOROK BALAZS

A TEHETSEGGONDOZAS OKTATASI INTEGRACIOJA —
NEMZETKOZI £S HAZAI TAPASZTALATOK

AZ ELSZAMOLTATAS ES EREDMENYESSEGMERES LEHETOSEGEI

BEVEZETES

Az egyes orszdgok tehetségiigyével foglalkoz6, gyarapodé szdmban hozzéférhetd leirdsok gazdagon be-
mutatjék, hogy az oktatdsban miként azonositjék a tehetséges gyerekeket, milyen kézpolitikai intézkedések
kapcsolédnak a tehetségiigyhdz, és a céloknak megfelelden milyen tevékenységek, programok jelennek meg
a gyakorlatban (Gordon Gydri, 2011). Tanulmdnyunk az oktatdsban érvényre juté tehetséggondozdshoz
kapcsol6d6 nyomon kévetés, értékelés, elszamoltatds és eredményességmérés funkcidkat vizsgélja, azonban
a rendszerben valé gondolkodds elvdrdsa megkdveteli, hogy egészében 4ttekintsiik, a tehetségiigy mentén
az oktatdsi rendszerek jelenlegi miikodésében mely opcidk milyen mértékben kidolgozottak (Bangé, 200s;
Luhmann, 2009). Az eredményesség kérdéskore mellett ezért a leirds kitér a tehetségligy kozpolitikai
alakitdsdt befolydsol6 tényezdkre, érték-vélasztdsokra, szupranaciondlis hatdsokra és néhdny orszdg inspirativ
gyakorlatdra is. Az okrtatdsi rendszerekre kitekintd irdsunk elsdsorban az angolszdsz orszdgok (Egyesiilt
Allamok, Anglia, Ausztrilia) elveire és gyakorlatdra koncentrdl. Ennek az az oka, hogy az oktatdskutatds
és -fejlesztés terén az utdbbi évtizedekben meghatdrozd jelentdségli audit kultira leginkdbb éppen az angolszdsz
orszdgokban vilt elterjedtté (Meyer—Benavot, 2013). Az Egyesiilt Allamok tagdllamainak gyakorlatdra
azért koncentrdlunk, mert megdllapithatd, hogy a globdlisan terjedé audit kultdra egyik kisugdrzé
centrumaként napjainkban Eszak-Amerika jelolhetd meg, ahol a tdrsadalomtudomdnyok kvantitativ
szcientizmusa mér a kordbbi évtizedekben eldkészitette a metodikai alapokat az iskolai teljesitmények és a
tanuléi adottsdgok, képességek — azonositott tehetségek — dsszefiiggéseinek vizsgalatdra (Trohler, 2013:144)%
A mis orszdgok okratdsi rendszereire torténd kitekintés azonban nem 6ncéld, mert mindekdzben a hazai
rendszer mikodésére vonatkozé utaldsok is megfogalmazddnak. Hangstlyozni kivanjuk, hogy jelen irds
leszlikitetten kezeli a tehetségiigyet, ugyanis csupdn a tehetségiigy oktatdsi vonatkozdsaira koncentrdl.
Az irds minddssze annak felvdzoldsdra torekszik, hogy jelen koriilmények kozotee a tehetség kérdéskore az
oktatds terén milyen metodikdkkal és milyen méreékben kidolgozott.

AZ OKTATASI RENDSZER FUNKCIOTERULETEINEK EGYENLOTLENSEGE

Az oktatdsi rendszerek a torténelem sordn fokozatosan bdvitették tdrsadalmi funkcidikat, és az idében
elérehaladva, a tanuldk sajitossdgait figyelembe véve, ennek megfeleléen novelték vagy csokkenteteék a
rendszer érzékenységét. Az oktatds korai id6szakaiban példdul szdmos oktatdsi rendszerben jelentéséget

2 Megjegyzendd, hogy az utébbi évtizedekben Németorszdgban fékuszdltak kutatdsokat a tehetségprogramok sikerességét meg-
hatdrozé tényezdk vizsgilatdra (Ziegler et al., 2012).



tulajdonitottak a tanulé nemének, ezért a fid és ldny tanuldk kiilén intézményekben nevelkedhettek. A tdr-
sadalmi folyamatok kovetkeztében a nemek szerinti differencidlds a késébbiekben veszitett jelent8ségébél,
mikozben er8sodhetett a mikodés valldsi vagy etnikai diverzitdsnak megfeleld tagoltsiga. Napjainkban
az oktatdsi rendszerek mikodésének egyik meghatdrozé sajétossdga, hogy a rendszeren beliil alkalmazott
azonositasi eljdrdsok révén nagyfoka érzékenység alakult ki a tanuléi hdtrdnyokkal szemben, és ehhez ké-
pest kisebb mértékii érzékenység mutatkozik a tanuléi tehetségek irdnt. Magyarorszdgon ennek az az egyik
jele, hogy mig a hdtrdnyos helyzettick rendkiviili timogatdsai orszdgos lefedettséggel elérhetdek, addig
a tehetségesek szdmdra hozzdférhet tdmogatdsok ennél esetlegesebbek. Az oktatdsi rendszerek tanuléi
sajdtossdgokra érzékeny funkciéteriiletei tehdt nem egyenld mértékben fejlédeek az elmilt évtizedekben.
Altalinosan jellemz6, hogy a kompenzatorikus elldtdst igénylé tanulékkal szemben nagyobb érzékeny-
ség alakult ki az oktatdsi rendszerekben, mint a tehetségiik révén kiilénleges gondoskoddst igényld tanu-
16knal.

Az oktatdsra vonatkozd reflexidk torténetiségébdl eredd kovetkezmény, hogy a tehetségek gon-
dozdsdnak feladatkore eltérd korszakokban eltéré mértékben kidolgozott. Az utébbi évek fejleménye,
hogy a tehetség fogalmdt nemcsak a tanulmdnyilag sikeresebb, hanem a tdmogatdsra szorulé (esetleg
hdtranyos helyzet(i) tanuldk korében is értelmezik. Ennek jele tobbek kozott a tehetségek azonositdsdra
vonatkoz6 tesztek specializdléddsa, melynek sordn a hdtrdnnyal él8k szdmdra hoznak Iétre tesztvéltoza-
tokat vagy 6ndll6 teszteket (Plucker et al., 1996; Sarouphim, 1999). A jelenség hdtterében egyidejiileg
tobbféle ok is megjeldlhetd. Egyfeldl ismert tény, hogy a rendszerek tobbnyire az anomélidk mentén
fejléd8képesek, a problémdk feldolgozdsa révén vezérelhetéek. Mivel a lemaraddk, a lemorzsol6dék,
a korai iskolaclhagyok vagy az iskolacllenes kulttrdban felnovék jél ldthaté és tapasztalatilag megragadha-
t6 problémdkat generdlnak a rendszerek miikodésében, ezért az ilyen tanuldkra nagyobb figyelem jut.
A kompenzatorikus oktatds koézéppontba keriilésének hdtterében szerepet jdtszik az is, hogy 8ssztdrsa-
dalmi szinten az oktatdstdl vdrhat6 el leginkdbb, hogy a csalddban keletkezd hdtranyokat valamilyen
mértékben kompenzdlja a tanuldk iskolai életitja sordn. Mivel a tdrsadalom jelenlegi szervezettségében
a csaldd nevel§ funkciéja nem koordindlhaté kiilsé hatdsokkal, azaz a csalddi nevelés gyakorlata nem
befolydsolhaté igazdn tdrsadalompolitikai mddszerekkel, ezért a tdrsadalmi beilleszkedés szempontjdbdl
kedvezdtlen csalddi szocializdcié korrekci6jdra mdsutt, az oktatds rendszerén beliil lehetséges kisérletet
tenni. Mindezek a tényezék, megerdsitve az egyenl8sités mellett prekoncepcidzusan elkdtelez8ddtt
politikai értékrendekkel — ideoldgidkkal —, olyan irdnyba vezérlik az oktatdsi rendszercket, melyek a
kompenzatorikus funkciéteriiletek megerésddését eredményezik mds funkciéteriiletek rovdsira. Mint a
késébbiekben ldtni fogjuk, az egyes funkcidteriiletek versengése kivetkeztében érdekellentét mutathaté ki
a kompenzatorikus oktatds és a tehetséget figyelembe vevd oktatds kozote. A torténelmileg megalapozott
politikai ideolégidkban és {téletrendszerekben kialakitottnak tekinthetd egy olyan éreékelési eljdrds,
amely alapjdn a tehetséggondozds ,elitképzésként” értelmezheté?, majd az egyenl8ség idedja nevében a
nyilvdnossdg és a politikum terében nyomds ald helyezhetd. Az egyenl8sitd — kompenzatorikus — célokat
vallék szerint az oktatdsi rendszert ugy kell alakitani, hogy lehetdség szerint egyenld belépési esélyt és
haladdsi utat biztositsanak valamennyi tanulénak. Az egyenlésités normativ 4lldspontjan 4llék szerint
az oktatdsi rendszer miikddési hibdjaként foghatd fel, hogy folyamatosan kiilinbségeker hoz létre a didkok
kozote, amit az iskoldkban végzett tanuldi eredményességmérések vildgosan ldttatnak is. Szerintiik a
mérések alapjan mindenkor elkiilonitett alulteljesiték csoportjdra kell koncentrélni elsésorban, és ke-
vesebbet kell t6r8dni azokkal, akik az oktatdsi rédforditdsokat nagy hatékonysdggal hasznositjak. Koz-
ma Tamds a megkozelitési médok kiilonbségeit ideolégiai mintdzatokhoz is rendelte: ,A liberalizmus
oktatdspolitikdja arra torekszik, hogy mindenkinek esélyt adjon a fejlédésre, és hogy mindenki elérhesse
a sajdt fejlédési plafonjdt. A szocializmus okrtatdspolitikdja viszont a lemaraddkat igyekszik f5lzdrkéz-

3 Féleg a nyugati tdrsadalmakra jellemz8 tehetségfelfogds, mely szerint a tehetség egy sziik réteg sajdtja.
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tatni, akdr azon az dron is, hogy a jobbakra kevésbé figyel.” (Meleg, 1999:220). Az eltérd ideoldgiai alapok
eltérd célvélasztdsokat eredményeznek, ami a forrdsok allokdldsdnak gyakorlatdban is megmutatkozik.

Az oktatds funkcidteriileteinek egyenldtlen fejlettsége mutatkozik meg abban, hogy az 4tlagostdl
eltérd jellegzetességeket mutatd hdtrinyos helyzetl tanulék pontos beazonositdsinak, nyilvdntartdsdnak
és egyedi vagy csoportos kezelésének funkci6teriiletein az oktatdsi rendszerek tobbségében nagyobb
differencidlesiggal és nagyobb teljesitdképességgel végeznek miiveleteket, mint a tehetségek/4tiitd te-
hetségek optimilis fejlddéséhez sziikséges kreativ klima meghatdrozdsa és biztositdsa terén. Az eréforrd-
sok allokdldsahoz kapcsolédd versengésben megfigyelhetd az is, hogy a tehetséggondozds elmaraddsit
is kompenzilandé hédtrdnyként jelenitsék meg. Az elvesztegetett tehetségek rendszerdiagnézisa alapjdn
szitkséges tdmogatdsként — kompenzdcidként — tematizdlhaté a tehetségek segitése.

Bér a fizikai, értelmi vagy viselkedési nehézségekkel jellemezhetd tanuldk szdmdra kialakitott szol-
géltatdsok és timogatdsok mellett a legtobb oktatdsi rendszerben megjelentek az dtlagosndl tehetségesebb
tanuldk szdmdra biztositott tdmogatdsok is, ezek kevésbé kidolgozottak, tdmogatottak, rendszerbe
szervezettek, mint a kompenzatorikus funkciék. Mivel az oktatdsi rendszerek torténeti képz8dmények,
kultdrdnként és régiénként jelentds mértékben eltérd, hogy az adott rendszerben mennyire kidolgozottak
a kompenzatorikus és a tehetséggondozdst érintd funkcionalitdsok, illetve hogy miként és mennyiben
haszndljdk ki az ezekben rejld lehetéségeket. Az oktatdsi rendszerek fejlddésének szempontjabdl
jelentéségteljes fogalmi innovdciénak tlinik a relativ tehetségfogalom alkalmazdsa. A relativ tehetség-
fogalom eléfeltevése, hogy mindenki tehetséges valamiben, és tehetségét csak a kdrnyezetével vald
interakcidban fedezheti fel és bontakoztathatja ki. E tehetségfelfogds alapjén a tehetség kialakuldsa
interakciéalapt co-evolutiv folyamat, amelyet az oktatds esetében a tanuldnak és tanuldsi kérnyeze-
tének kolcsdnds egymdsra hatdsa hajt elére. E modell alapjdn a tehetség kibontakoztatdsdra nem alakit-
haté ki egységes modell, erre toérekedni sem célszert. Legfeljebb olyan eljirdsrend munkdlhaté ki, ami
az iskoldknak nagy szabadsdgot biztosit a tehetség felderitése és azonositdsa terén, valamint annak kon-
textusba dgyazott kibontakoztatdsiban.

A tehetséggondozds funkcidteriiletének relativ fejletlensége vonatkozdsdban figyelembe kell venni
azt a tapasztalatot is, hogy az oktatdsi rendszerek sajdtos fejl6dési elmaraddst mutatnak mds tdrsadalmi
rendszerekkel dsszevetésben. Mig a gazdasdgban az egyenlegek révén mindenkor vildgos dontés hozhaté
arr6l, hogy valami gazdasigi szempontbdl kielégitden mikddik-e, addig az oktatdsban korldtozott
mértékben rendelkeziink olyan dltaldnosithatd érvény( indikdtorral, ami alapjén megitélhetd lenne,
hogy az oktatds miikddése mennyire megfelels. Bdr a tanuldi eredményességmérések révén (PISA,
TIMSS, OKM) az oktatds egyes funkcionalitdsai jol megragadhatévd, mérhet8vé és intervallumskdldkon
dsszevethetdvé viltak, mds teriileteken hasonlé fejlédés nem mutatkozott. Az oktatdst tovdbbra is jellemzi
az ugynevezett ,technolégiai deficit”, aminek kovetkeztében az oktatdsban inkdbb csak ajdnldsokat —
jogyakorlatjellegli mintdkat — lehet propagdlni a folyamatok vezérlésére, és nem magasan specifikdlc
eljirdsrendeket. Mivel az oktatds kommunikdciéra alapozott, ezért dltaldnos érvényd, egyéreelmii oksdgi
hatdsok kimutatdsa meglehetésen nehézkes. A tehetséggondozds funkcidteriiletének fejlettségée tehdt az
is meghatdrozza, hogy a tehetség azonositdsdra vonatkozéan nincsenek egyértelmi kédoldsi, azonositdsi
és kezelési eljardsok, igy a tehetséggondozdsi aktivitdsok jelenleg nehezen tehetdk dtldthatévd, mérhetévé,
monitorozhatévd és ardnyskdldk révén dsszevethetdvé. A jelenség hdtterében azonban nem csupdn az
oktatdsirdnyitds eszkozrendszerének alulfejlettsége és a mdr emlitett technoldgiai deficit jelolhetd
meg okként. A tehetségiigy alacsony koordindltsdgdnak hdtterében annak is nagy szerepe van, hogy a
tehetségek az egyénekhez rendelten azonositéhatdak, és jellemz8en egyedi formdcidkban jelentkeznek.
A tehetséggondozds egyénspecifikus megkézelitési médot igényel, sajdtosan emergens jelenség, ahol az
4ltaldnos ok-okozati dsszefiiggések analitikai eszkdzei részlegesen alkalmazhatéak; a fejleszeési célok
konstelldciéi sajdtlagosak, a fejlesztés eltérd utakon lehetséges, és a tanuldk reakcidinak megfelelden
akdr Gjra is tervezendd. A tehetséggondozds teriiletén tehdt mds pedagégiai feladatokhoz mérten kevésbé
alakithaté ki egyértelmdsitett technolégia, eljdrdsrend.



Barmennyire is gyarapszanak a tehetségligyi kezdeményezések és béviilnek a tehetségiiggyel kap-
csolatos diagnosztikdk és mérdérendszerek, rendszerirdnyitdsi szempontbdl kockizati tényezét jelent,
hogy jelenleg elsésorban kvalitativ adatok alapjin — nomindlis vagy ordindlis skdldn — mérhet8k és
kovethet6k nyomon a gondozdsi tevékenységek. Ha azt feltételezziik, hogy az eurdpai oktatdsi rend-
szerek evoliucidja az értékelési rendszerek fejlettségén alapszik, akkor a tehetséggondozds teriiletére
vonatkozdan az oktatdsirdnyitds alulfejlettsége is megéllapithat6. Ha ugyanis az oktatdsi rendszer
valamely béviilé funkcidteriiletén hidnyoznak az egyértelmd kodoldsi, éreékelési és mérési eljdrdsok,
akkor a funkciéteriilet leginkdbb volumenében, extenzivitdsiban fejlddéképes, mindségi véltozdsokat
eredményezd mechanizmusok kevéssé alakulhatnak ki abban. A jov8 kérdése, hogy a tehetséggondozds
funkcidteriilete a kompenzdcids teriiletekhez hasonléan fejlddik-¢ a jovében, vagy tovébbra is jellemzdje
marad a ,koordindlatlan specificitds” és a ,technoldgiai deficit”, minek kévetkeztében leginkdbb jo
gyakorlatok propagdldsdn és nemzeti, illetve nemzetkozi dsszehasonlitdsokon keresztiil lesz versenyképes
mds funkciéteriiletekkel.

A tehetségligy fejlédésének lehetdségeit lehatdrolja annak a fogalmi keretrendszernek az éllapota,
amely alapjdn a tehetséggondozds tematizdlhat, operacionalizdlhaté. Mivel a tehetséggondozds egyén-
specifikus tevékenység, ezért a témdra vonatkozé szakirodalom els8rendtien pszicholégiai eredetti, ami
némileg gdtolja az dltaldnosabb — rendszerirdnyitdsban haszndlhaté — fogalmak kidolgozdsdt és elterjedését
(Kroesbergen et al., 2016; Dedrick et al., 2015; Robinson, 2012; Subotnik et al., 2012; Bray — Kehle, 20171;
Assouline et al., 2010; Geake — Gross, 2008). A tehetséggondozds funkcidteriiletének tovabbfejlédése
tehdt szemantikai innovacidkat is igényel.

A TEHETSEGGONDOZAS OKTATASI INTEGRACIOJA

A tehetséggondozds funkciéteriilete eltérd eljardsrendekkel kidolgozott az egyes oktatdsi rendszerekben.
Fontos kiilonbség figyelhetd meg abban a tekintetben, hogy milyen mértékben integrilédrak a te-
hetséggondozds funkcidteriiletének eljdrdsrendjei valamely oktatdsi rendszer miikddésébe. Az aldbbiakban
bemutatott, dltalunk kialakitott tipusok kapcsdn megjegyezziik, hogy nincsenek tiszta forméciok. A tipusok
analitikai fogalmak, melyek alapjan valamely oktatdsi rendszer domindns jellemzdi mutathaték be, ami
alapjdn azonban nem zdrhaté ki, hogy egyéb, a domindnstdl eltérd jellegzetességek is megjelenjencek a vizs-
gélt rendszerben. Mivel az okratdsi rendszerek torténelmi képzédmények és tdrsadalmi konstrukcidk, eb-
bél ered8en a tipusvaltds sem kivételes jelenség. A politikum terében aktudlisan elfogadott célok kévetkez-
tében a tehetséggondozds funkciéteriiletét fejlédés/stagndlds/hanyatlds jellemezheti egy adott id8szakban.

1. Vannak orszdgok, melyekben a tehetséggondozds az oktatdsi rendszer teljes spektrumdban helyet ka-
pott, igy a tehetségkibontakoztatds minden tanuld szdmdra és az orszdg minden teriiletén megkézelitdleg
egyenld feltételekkel elérhetd szolgdltatdskéne, és igénybe vehetd szervezett keretek kozéte. Az igy
jellemezhetd orszdgok egy részében tobb, mdsokban kevesebb az extra — oktatdsi rendszeren kiviili
— tehetséggondozds volumene. E modellbe sorolhaté példdul Nyugat-Ausztrdlia oktatdsi rendszere,
ahol rendszerszinten szabdlyozott, és helyi feleldsségi kdérben megvalésitott formdban van jelen a
tehetséggondozds:

a. Az oktatdsi rendszerben folyamatosan gondozott kézpolitikai teriilet a tehetséggondozds.
A tehetséggondozdsra vonatkozd oktatdspolitikai dokumentumok szinergikus kapesolatban
dllnak mds célokkal, igy példdul a lemorzsolédds mérséklését célzé intézkedések felvetik a
srejtett tehetség” fogalmdt, jelezve, hogy a szociokulturdlis hdtrdnybdl adédé viselkedészavar
elfedheti az esetlegesen meglévd tehetséget (Carman—Taylor, 2010).

b. A tartomdnyi oktatdsigazgatdsban a tehetségiigy az dltaldnos igazgatésdg feliigyelete ald
tartozik, ahol vizsgdljdk és bemutatjdk a tehetséges tanuldk dleal elért eredményeket. Az
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Az ausztrdl modellhez kapcsolédéan megjegyzendd, hogy Nyugat-Ausztrdlidban a didkok egydtode a
katolikus iskolarendszer intézményeiben tanul, ahol a tantervi sajétossigok és az extra tanuldsi lehetéségek
is szolgdljak a tehetséggondozdst. Ezzel is sszefiiggésbe hozhatd, hogy a legjobban teljesitd so intézmény
egyharmada tartozik a katolikus oktatds rendszerébe (Catholic Education Office of Western Australia,

2016).

2. Mds orszdgokban a tehetséggondozds inkdbb az oktatds egyfajta szatellit-rendszereként mikodik,
aminek kovetkeztében a szolgdltatdsok sporadikusan, eltérd mindségben és tartalommal szervezddnek,
és ennck megfeleléen egyenlétleniil érhetdk el a didkok és sziil6k szdmdra. Ezekben az orszdgokban
a szolgdltatdsok sokfélesége figyelhetd meg, és természetszerlileg kevésbé standardizale feltéeelek
mellett vehet8k igénybe. E modellben a tehetségek azonositdsa jellemzéen az egyes kidolgozott
programokhoz kototr, melyek eltérd tehetségkonstelldcidkat azonositanak, és tdmogatnak, szdmot

igazgatdsdg tobbek kozott egyeztetd szerepet is elldt, igy egyiittmiikodik a tananyagokat és
szakmai anyagokat készit§ szakemberekkel, képviseli a tehetségiigyet dllami és nemzetkdzi
szintereken, konzultdl a sziil6k és mds érintettek — pl.: szakmai szervezetek, fels@okratdsi
intézmények — képvisel8ivel, rendszeresen monitorozé jelentést készit a kitdzote oktatds-
politikai célok elérésérél.

. Az implementdciét tdimogaté eszkdzrendszer folyamatosan frissitett formédban 4ll rendelke-

zésre.
Az oktatdsi rendszerben haszndlt tehetségfogalmak vildgosan és dtldthatéan lehatdroltak. A te-
hetség azonositdsdnak helyi szinten kidolgozott programja beépiil az intézményi mitkodésbe.

. A kurrikuldris tartalmak figyelembe veszik a tehetséggondozdsbdl eredd igényeket. Intézmé-

nyi szinten nem csupdn jogosultsdg, hanem kotelezettség is a tananyagok sszehangoldsa a
tehetséges tanulék tanulmdnyi, tdrsas és érzelmi sziikségleteivel. A tehetségnek megfeleld
tananyag differencidldshoz kézponti szakmai timogatds biztositott.

Az oktatds metodikdja is aldrendelhetd a tehetségesek sziikségleteinek. A csoportmunka, a
nyitott kérdések alkalmazdsa, az online tanulds, a tanuldk tutori szerepbe léptetésének gya-
korlata, az egyéni kutatémunka, a hipotézis-tesztelések, a szerz8dés szerinti tanulds — mind a
tehetséggondozds érdekében javasolt eszkdzok.

. A gyorsitott titem( el8rehaladds rendszerszint(i szabdlyrendszere gordiilékennyé teszi az erre

vonatkozé intézményi gyakorlatot.

. A tehetséggondozds miikodtetéséhez sziikséges felel8sségi kordk pontosan elhatdroltak isko-

lai szinten kidolgozott specializdlt szerepkordkkel, beleértve a tandrok tovabbképzésének
felel8sségét is. Ugyancsak kidolgozottak az identifikdcids eljardsrendek, melyek tobbszerep-
18s dontési folyamatokra alapozottak.

. Az iskolai tehetségek azonositdsi folyamatai szakmai anyagokkal és méréeszkozokkel meg-

tdmogatott formdban folynak: tanérai aktivitds, sziiléi interjd, standardizdle tesztek, 1Q-
teszt, kreativitdst mérd standard tesztek, viselkedési profil, interjik, tanulmdnyi elémenetel,
az adott korosztdly szintjénél magasabb tesztek, pszichometriatesztek segitségével (Carter—
Hamilton, 1985; Dedrick et al., 2015; Department of Education, 2016).

. Az iskolai — lokdlis — tehetséggondozds a kdzponti szabdlyzdsnak megfeleléen bedgyazott a

sziil8-iskola kapcsolatrendszerbe.

. Regiondlis szint(i tdmogatd hdctér kialakitdsa révén az iskoldk egymadst fejleszthetik, illetve le-

hetdséget kapnak olyan programok lebonyolitdsdra, melyekre sajit erdforrdsaikbél nem
lennének képesek.

. Tovébbképzési rendszer szolgdlja, hogy a tehetséggondozds eleérd feladatait elldtd szereplék 4j

ismeretek birtokdba jussanak (Policy and implementation, 2004).



vetve a tehetségpalydk egyediségével. A tehetségiigy jelenlegi kidolgozottsdgat figyelembe véve ennek
a csoportnak a jellegzetességei megjelennek a hazai oktatdsi rendszerben elérhetd programkindlatban
is. Magyarorszdg esetében azonban a tehetséggondozds jelentds méreti orszdgosan kidolgozott
struktardkkal is rendelkezik. Az iskolai tagozatos osztdlyok, a fakultdcié rendszere, a teljes orszdgos
lefedettséggel mikodd miivészetoktatds mellett emlithetd az OKTYV, az OTDK, illetve a Nemzeti
Tehetségpontok halézata. Megjegyzendd, hogy a sporadikusan mikodd tehetséggondozdsi programok
és kezdeményezések elénye, hogy teret engednek az innovicidnak, ami jél megfigyelhetd az Egyesiilt
Allamok erésen kompetitiv alapon miikodé okratdsi (és gazdasigi) rendszereiben.

3. Vannak tovdbbd olyan orszdgok, melyekben a tehetségiigy dtmeneti dllapotban van abban az értelem-
ben, hogy megjelentek a tchetséggondozds integricidjdnak egyes elemei az oktatdsi rendszerben,
a folyamat azonban nem zdrult le, igy egyel6re az iskolai autondémidtdl, a tandrok médszertani
szabadsdgdtdl és az egyes teriileten megjelend sziil8i igényektdl meghatdrozottan fejlédik a tehetségiigy.
Jellemz8, hogy a tehetségiigy oktatdsi integraciés folyamatdnak hdtterében dltaldban megtaldlhatéak
azok az extrakurrikuldris szolgdltatdsok és okrtatdsi rendszeren kiviili szerepldk, akik a tehetségligy
tdmogatéiként és eléremozditdiként jitszanak szerepet. Nagy dltaldnossdgban ebbe a csoportba tartozik
az Egyesiilt Allamok, ahol az oktatds piaci megszervezésének is vannak hagyomdnyai, ezért gazdag
tehetséggondozdsi programkindlat taldlhaté az oktatdsi rendszeren kiviil*. Figyelembe kell venni
azonban, hogy az Egyesiilt Allamokban a tehetséggondozds tagdllami kompetenciakorbe tartozik,
ezért taldlunk olyan 4llamokat is, ahol a tehetséggondozds jelenleg nem integrélédott a tagéllami
oktatdspolitkdba, az a helyi oktatdsi autoritdsok autoném dontéseinek fliggvényében alakul.

A kialakitott tipizdlds kapcsdn jelezziik, hogy nmagdban, kontextusfiiggetleniil egyik tipus sem mondhaté
optimélisnak. Eltér8 oktatdsi rendszerek, mds és mds utakon fejlédnek, és taldljdk meg a tehetségsegités
optimélis formdit és eszkdzeit.

TEHETSEGUGY ES OKTATASPOLITIKA

A térsadalmak szervezésében a mindenki szdmdra kotelezd dontések meghozataldnak teriilete a politikai
rendszer, mely a kapitalista demokrécidkban a kormany—ellenzék dinamikdjénak megfeleléen miikodik.
Az okratdsi rendszer szervezése és értékrendi orientdldsa a politikai rendszer aktudlis mikodésének
fiiggvényében alakul. Ebbél kévetkezden a tehetséggondozdst érintd rendszerfolyamatok megéreésében
a politikai értékvalasztdsok, ideoldgidk jdtszanak szerepet. Megjegyezziik, hogy jelen leirdsunkban az
ideolégiafogalmat a funkcionalista tdrsadalomleirdsoknak megfelel8en neutrdlis jellegli elemzéstechnikai
eszkdzként vessziik igénybe. Az ideoldgia fogalma ebben a formdban csupdn arra utal, hogy az oktatds
politikai koordindciéja sordn bizonyos célok és értékek a tapasztalatok szerint nagy valdsziniséggel
fordulnak el8 egyiittesen, ezért észszer(i a fogalmi egybefoglaldsuk® (Nehrkorn, 2001).

4 Csekély részben ilyen irdnyt szolgdltatdsbdviilésnek tekintheté példdul az otthoni tanulds (home schooling) terjedd gyakorlata is.

5 Az ideolégia fogalma tisztdn elemzéstechnikai haszndlata értékelésmentes, és minden normativitdst elkeriilve az ideologikus megkdze-
litésekhez képest kiilsé megfigyelési pontot régzit (Luhmann, 1999:18). Bemutatja, de sem tdmogatélag, sem ellenzéleg nem
konnotdlja azokat az intézkedéseket, szakpolitikai kezdeményezéseket, melyek a politika vagy média kommunikdciés terében
hatdsokat keltenek, és tobbnyire tdimogaté/ellenzd kontextusokban keriilnek bemutatdsra. Az elemz8i neutralitds kovetkezetes
fenntartdsdnak azért is van kitiintetett jelent8sége, mert az oktatdskutatds és oktatdsszocioldgia egyes nagyhatdst irdnyzatai
tdrsadalomkritikai megkozelitést alkalmaznak, azaz elemzéseik sordn mintegy ,vitdba” keriilnek a 1étez8 tdrsadalmi valésdggal, és
annak megvdltoztatdsdra fejlesztik ki procedurdlis javaslataikat.
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FEJLESZTES A LEHETOSEGEK SZERINT — A RELATIV ES Az ABSzOLUT
TEHETSEG FOGALMA

A tehetségfogalom oktatdsi alkalmazdsinak egyik feltétele annak pontos tartalmi lehatdroldsa. A mindenki
tehetséges valamiben 4llitds alapjdn a tehetségfogalom egyszer(ien az egyének tanuldsi képességét jelzi.
Ezt a fogalmat nevezhetnénk szituativ vagy relativ tehetségfogalomnak is, mert segitségével minden
helyzetben fellelhetd valamiféle potencialitds, amit képességnek, valamire irdnyuld tehetségnek
nevezhetiink.

A tehetség mdsik — standardizdltabb — fogalma az okrtatds és a tdrsadalmi rendszerek mikodéséhez
kapcsolédik. Akit matematikai orszdgos verseny alapjdn tekintiink tehetségesnek, annak a tehetsége az
oktatdsban kidolgozott mérési/értékelési eljardsok alapjdn valik ldthatévd. A standardizédle mérések alap-
jan tehetségesnek tekintett tanulék az 4tlagtdl kedvezd irdnyban eltérd teljesitményeikkel igazoljik
magukat. A két tehetségfogalom alapvet8en kiilonbézik egymdstdl. Példdul a standardizalt méréseken
tehetségesnek bizonyuldk tébbnyire a kompetenciamérések felsé kategéridiban taldlhatdk, mig a relativ
tehetségfogalom barki esetében alkalmazhaté — igy a kompetenciamérés alapjén hidnyossigokat felmutatd
tanuldk esetében is. A tehetségfogalom oktatdsba illesztésének egyik feltétele, hogy a relativ tehetségfogalom
helyett mért értékeken alapuld, standardizdle tehetségfogalom élljon rendelkezésre. (Természetesen csak
a mérhetd tehetségteriiletekre vonatkozéan érvényes az 4llitds, amely mell8zi a nem vagy csak részlegesen
mérhetd tehetségteriileteket, illetve az oktatdsban nem fejleszthetd tehetségteriileteket.)

A tehetség és annak fejlesztésére kialakitott, széles korben eltejedt definicié Gagné nevéhez ftiz8dik,
aki a Megkiilonbéztetd Tehetségmodell (Differentiated Model of Giftedness and Talent, DMGT) kialaki-
téja. (Gagné, 2015:23) A DMGT kiilonbséget tesz a kivalé adottsdg (giftedness) és a tehetség (talent) kozott.
Gagné szerint a ,kiilonboz4 teriileteken megnyilvdnulé kiemelkedd természetes adottsdgok® szolgdlnak
nyersanyagként a tehetségfejlédés folyamatdhoz’, vagyis egy meghatdrozott tevékenységteriilet tudds- és
készségrendszerének® szisztematikus elsajdtitdsdhoz. A tehetség fejlédésének folyamatdt intraperszondlis’
és kornyezeti'® katalizdtorok sora segiti el§ vagy gdrolja.” A DMGT tehetségfejlesztési koncepcidja hat
alkotéelem alapjdn bonthatd ki folyamatként: ,,(1) gazdagitott tanmenet/képzési program, (2) egyértelm
és kihivast jelentd kivdldsdgi cél, (3) szelektiv hozzaférési kritériumok, (4) szisztematikus, rendszeres
gyakorlds, (5) a haladds rendszeres és objektiv értékelése, (6) személyre szabott, gyorsitott haladds”
(Gagné, 2015:24).

A TEHETSEGGONDOZAS FUNKCIOTERULETE A JOGSZABALYILAG IRANYITOTT
MAGYAR OKTATASBAN

Minden oktatdsi rendszer tirsadalmi konstrukcid, ezért az oktatdsi rendszereken beliill a tanulék
differencidlt kezelését célz6 tevékenységek folyamatos valtozdsa figyelhetd meg. A magyar oktatdsi rendszer
miikddését koordindlé 2011-ben megjelent jogszabdly két funkcidteriilet vonatkozdsiban fogalmaz
meg specidlis figyelmet a tanulék irdnydban: ,kiemelt célja a nevelés-oktatds eszkozeivel a tdrsadalmi

Mentiélis: intellekcudlis, kreativ, szocidlis, perceptudlis; fizikai: izomzat, testi tulajdonsdgok; motoros kontroll.
Tevékenységek; haladdsi jellemz8k; befektetések.

Elméleti, tanulményi; technikai, miszaki; tudomanyos kutatds; miivészi; szocélis; véllalkozéi; igyintéz8i; stratégiai jatékok; sportok.

o 0 N A

Vonisok: fizikai; mentdlis; célirdnyos viselkedés: tudatossdg; motivdcio; akarat.

10 Milid; személyek; oktatdsi szolgdltatdsok.



leszakadds' megakaddlyozdsa és a tehetséggondozds” (NKT 2011:1.§ (1)). A kompenzatorikus oktatds és a
tehetséggondozds jogszabdlyi fogalmi rendszerének vizsgdlata arra is felhivja a figyelmet, hogy a jogszabdly
fogalmi appardtusa — és igy feltehet8en az oktatdsszervezés gyakorlata is — differencidltabban képes
megragadni a kompenzicids beavatkozdsokat igényld hdtranyokat, mint az oktatdsi javak kiemelten haté-
kony hasznositdsdra utal6 tehetséget. A kompenzatorikus célok mentén kimunkalt fogalomrendszer alap-
jan olyan célcsoportokat kiilénit el a térvény, mint a ,beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanulé”, ,hdtrdnyos és halmozottan hdtranyos helyzet(i gyermek, tanuld”, ,,sajdtos nevelési igény i
tanuld”, ,lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanul6”. Ehhez képest a tehetséggondozdsi rendszerfunkeiok
mentén lényegesen kevésbé differencidlt és kidolgozott fogalmi appardtust taldlunk. Az is megfigyelhetd,
hogy a kompenzatorikus oktatdst megalapozé fogalmak tartalmilag nagyobb ,felbontoképességgel” és
differencidltsdggal rendelkeznek, mint a tehetséggondozds fogalmi appardtusa. Ennek igazoldsira elegen-
dé a szakértdi bizottsdgok 4ltal a sajdtos nevelési igény(i gyerckek vonatkozdséban haszndlandé magas
egzaktsdgti, komprehenziv fogalmaira utalni (NKT 2011:4§ 25.). Magyar vonatkozdsban elmondhaté
tehdt, hogy az oktatdsi rendszer kompenzatorikus részfunkciéi jelenleg lényegesen differencidltabban
kidolgozottak az oktatds jogszabdlyilag irdnyitott teriiletein, mint a tehetséggondozast érint§ részfunk-
cik. Az oktatdsi rendszer tehdt a tehetséggondozds funkcidteriiletein egyelSre alulfejlettnek tiinik,
legaldbbis a specifikus figyelmet igénylé mésik teriilethez, a kompenzatorikus oktatdshoz viszonyitva.

A hazai jogszabdly az intézményi funkciék meghatdrozdsa sordn a 6-8 évfolyamos gimndziumok
vonatkozdsiban kifejezetten jelzi a tehetséggondozds fontossdgdt, megdllapitva, hogy ,a gimndzium a
tehetséggondozds specidlis feladatdnak elldtdsdra akkor mikodhet hat vagy nyolc évfolyammal, ha az
ott folyd oktatds kiilon jogszabdlyban meghatdrozott emelt szintli kdvetelményeknek megfelel” (NKT
2o11:11. § (2)). Ezen tdlmenden a mivészeti szakkdzépiskola miikodésének szabdlyzdsa tartalmazza a
parhuzamos oktatds lehet8ségét, ha az iskola ,a tehetséggondozds keretében mivészeti szakvizsgdra készit
fel” (NKT 2011:12.§ 4.), valamint a szakkollégiumi feladatok kérében jelenik meg a személykdzpontu
tehetséggondozds (NKT 2011:179 3.). A tehetségiigy, tovdbbd a kollégiumi nevelés és oktatds kontextusd-
ban kiemelt, ahol a sziikséges szakmai végzettségek egyikeként a tehetségfejlesztd tandr keriil megneve-
zésre (NKT 2011). Mindezeken tGlmenden az altalinos iskolai feladatellitis (NKT 2011:10), a
szakszolgdlati és a pedagdgiai szakmai szolgdltatdsi feladatakor érintkezik a tehetségfogalommal.

A pedagégiai feladatok elldtdsdt végz8 személyek koziil a pedagdgusok tevékenységeinek meg-
hatdrozdsdban tételesen megfogalmazott, hogy ,a pedagdgus alapvetd feladata (...) hogy a) neveld és
oktaté munkdja sordn gondoskodjék a gyermek (...) tehetségének kibontakoztatdsdrdl, ennek érdekében
tegyen meg minden téle elvdrhatée, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsdgait, fejlédésé-
nek iitemét, szociokulturdlis helyzetét, (...) ¢) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvdntartsa
a tehetséges tanuldkat” (NKT 2011:62. § (1)). A jogszabdlyi keretek tehdt vildgos feladatmegjeldlések-
kel dolgoznak, azonban ezek intézményi és osztdlytermi szinti megvaldsitdsinak differencidle
eszkdzrendszere egyelére nem keriile kialakitdsra. Mds orszdgok — példdul Ausztrilia — gyakorlatdt
osszevetve a hazaival Ggy ldtszik, hogy a tehetséggondozds egyeldre standardizdlt médon épiilt be az
oktatdsi rendszer miikodésébe.

Ausztrilidban — mint a tanulmdny késébbi részében bemutatjuk — standardokra épitett, pro-
cedurdlisan megalapozott, feleldsségi korok elhatdroldsin nyugvé tehetséggondozdsi rendszer épiile
ki, amelynek el8nye, hogy rendszerszertien, a kdzoktatds valamennyi tanuléja szdmdra elérhetévé
teszi a tehetséggondozdsi szolgdltatdsokat. Magyarorszdgon a helyzet némileg mds, mivel az oktatdsi
jogszabdlyok révén vezérelt tehetséggondozds egyeldre kevéssé standardizile, folyamatvezérelt, akdr agy
is fogalmazhatndnk, hogy a tehetséggondozds a hazai oktatdsnak az egyik szatellitfunkci6ja, amelynek
mikodése nem integrdlodott a kompenzatorikus funkcidkhoz hasonléan az osztilytermi mikodés

11 Tanulmédnyunkban a térsadalmi leszakadds megakaddlyozdsdt dsszefoglaléan kompenzatorikus oktatdsnak nevezziik, mig a tehetség-
gondozds fogalmdt véltozatlan formdban vessziik 4t.
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alapfolyamataiba. A tehetségek kezelése részlegesen rendszerbe szervezett, hilézatosodott, ezért a tanu-
16k szémadra teriiletileg és id8ben sporadikusan elérhetd. Az integricié részlegességére, a tehetséggon-
dozdsnak a rendszermikodés szempontjabdl externalizdlt pozicidjdra utal, hogy a Nemzeti Tehetség
Program egyel6re részlegesen haszndlja ki a kdznevelési intézmények tevékenységének koordindldsiban
rejl8 lehet8ségeket a tehetségsegités fejlesztése terén. A Koznevelési Térvény ugyanis kimondja, hogy
»a tehetséggondozds kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeloli ki, amelyet a Nemzeti Tehetség
Alap tdmogat. A Nemzeti Tehetség Program és Alap az oktatdsért felelés miniszter irdnyitdsa alatt,
jogszabdlyban foglaltak szerint m(ikddik. A Nemzeti Tehetség Program elérendd célokat jelolhet ki a
koznevelési intézmények szdmdra, és tartalmazza a feladatok finanszirozdsénak médjdcis” (NKT 2011:47.§
11.). Hasonl6 externalizdltsig figyelhetd meg a miniszteri hatdskér gyakorldsdban is: ,a miniszter a
(...) tehetségsegitésért, igy kiilondsen a tehetséggondozdsért valé feleldssége korében a koznevelésben
résztvevdkre tekintettel timogatdst nytjthat” (NKT 2011:78. 2a).

A TEHETSEGGONDOZAS OKTATASPOLITIKAl MEGHATAROZOTTSAGA

Magyarorszdg legutdbbi 25 évének torténetét figyelembe véve megfigyelhetd, hogy a rendszervaltdst
kovetd oktatdspolitikdkban elsésorban a kompenzatorikus oktatds keretei és eszkdzei béviiltek, mikozben
kevesebb figyelem esett a tehetséggondozdsban rejld lehetdségek tervszert kiakndzdsdra és az ennek
megfeleld programok kidolgozdsira (EMMI, 2014). Altalénossa’gban elmondhatd, hogy a tehetségiigy
akkor fejlédhet valamely oktatdsi rendszerben, ha az arra vonatkozé reflexi6 tdrsadalmi figyelmet és
megfeleld méreékd politikai tdmogatdst kap. Ezek nélkiil a tehetségiigy akdr stagnalé dllapotba is keriilhet.
A Magyarorszégon kialakult helyzetet — amely példdul a 2000-ig terjedd id8szakig a mérsékelt fejlesztések
koraként is jellemezhet§ — tobb tényezd is meghatdrozta. Ezek egyike, hogy a szocialista korszakban a
hdcrdnyok kezelésének narrativdja lényegesen kidolgozottabb 4llapotba keriilt, mint az dtlagostdl kedvezd
irdnyban eltérd — tehetségesek — gondozdsinak narrativdi. Az 1989-es véltozdsok utdni kézpolitikdkban
természetes médon domindltak a szocialista multban is kimunkdlt kompenzatorikus céltételezések, és
ebben a tekintetben az oktatds teriilete sem tekinthetd kivételnek.

A tehetséggondozds hittérbe szoruldsdban szerepet jdtszott az is, hogy a szupranaciondlis kornyezet —
melynek hatdsa az Eurépai Uni6hoz torténd 2004-es csatlakozds folyamatdban egyre inkdbb feler8ssdott
—, szamos olyan célt kozvetitett, melyek kdnnyen dtfordithatdk voltak a hazai oktatds kompenzatorikus
funkcidinak er8sitése érdekében elvégzends feladatokra (OECD, 2014a). A magyar oktatdsi rendszer tehdt
képes volt novelni kapcesol6ddképességét szupranaciondlis kornyezete felé azdltal, hogy a kompenzatorikus
célokra vonatkozé kézpolitikdkat 4llitott 8ssze, és azokat gondozta. A tehetség fogalmdnak kibontdsdval
mindez sokkal kevésbé lett volna lehetséges, ugyanis a szupranaciondlis tér miikddését meghatdrozé
szervezetek a lehetéségeik szerint a liberdlis/neoliberdlis értékek alapjdn koordindledk az dltaluk
befolydsolhaté nemzeti szintli folyamatokat. Példdul a transznaciondlis tér 6ndllésoddsdban kiemelt
szerepet jatsz6 OECD értékvélasztdsait, ideoldgiai jellemzdit vizsgald elemzdk egy része arra utalt, hogy
az 1990-es években az OECD szerepvillaldsiban véltozds 4lle be'?. A szervezet tallépett a pértatlan
think-tank szerepkdron és kozpolitikaformdlé autoritdsként is kindlea szolgdltatdsait. A szervezetnek a
kormdnyokat érintd vizsgdlataira, kritikdira és fokozott aktivitdsdra a reakcik meglehetdsen sokfélék
voltak, az ellenérdekeltek oktatdst érintd véleményét szimbolikus erdvel 8sszegzi Heinz Meyer iro-
nikus megszélaldsa a 2011-es PISA-konferencidn, ahol ,az oktatds énjeldle viligminisztériumdnak”

12 A vdltozdsokat globalis dsszefiiggések alapjén értelmezd egyes elemz8k szerint a jelenségek az Egyesiilt Allamok és Eurépa kézotti
éreékvdlasztdsokon alapulé konfliktusokra utaltak vissza. Az 1990-es években kibontakozott érdekharcban az USA kerekedett
feliil, igy az OECD szervezeteiben is a neoliberélis elvek vezérelte projekt keriilt eldtérbe, szemben annak szocidldemokrata jelleg
eurépai alternativdjival (Meyer—Benavot, 2013:20).



tituldlta az OECD-t (Hivatkozza: Kamens, 2013:123). Az OECD tevékenységére vonatkozé ideolégia-
elemzések példdul a PISA vonatkozdsdban azt is jelzik, hogy az oktatdsi rendszerek teljesitéképességének
egyik fontos diagnosztikai szempontja az oktatdsi rendszerck kompenzatorikus hatékonysdga lett,
ami a szocidlis érzékenység elemzdi koncepcidkba épitésének markdns jele. Az OECD-nek mint a
szupranaciondlis tér egyik jelentds szerepl8jének ideoldgiai értékvélasztdsait a PISA-elemzések alapjdn
vizsgalva megéllapithatjuk, hogy annak fontos eleme az oktatds kompenzatorikus szerepének figyelembe
vétele, mikdzben lényegében teljes mértékben hidnyzik az adatok interpretativ fogalmi appardtusibdl a
tehetség kifejezés. Hasonlé eredményeket kapndnk az Eurépai Unié oktatdsfejlesztést érintd célkit(izései
vonatkozdsiban is, amelyekrdl igazolhatd, hogy sok tekintetben kovetik a jelentds konceptualizdlo és
operacionalizilé befolyissal rendelkezé OECD-t (Porter, 2007:2). Osszefoglaléan megallapithaté tehdt,
hogy a globidlisan terjesztett oktatdsirdnyitdsi értékelvek alapjén az oktatds kompenzatorikus funkciéja
dominancidt szerezhetett az ezek figyelembe vételével megkonstrudlt nemzeti cselekvésterekben, mi-
kozben az oktatds tehetséggondozé funkcidja hdttérbe szorule (Torok, 2013:92). A szupranaciondlis
oktatdspolitikai célkindlat tehdt a kompenzatorikus funkciék megerdsodése irdnyba terelte a magyar
oktatdsi rendszert. Lassu, sporadikusan megjelend és terjedd valtozdsok csak az ezredfordulét kovetden
indulhattak Magyarorszdgon (OFI, 2015). A tehetséggondozds tigyének elStérbe keriilését szolgdlé meg-
olddskeresésnek tekinthetd, hogy kidolgozdsra keriiltek olyan fogalmi konstrukcidk, melyek 6ssze-
kapcsolhatévd tették a kompenzatorikus és tehetséggondozdsi céla forrdsfelhaszndldst (pl.: Arany Jdnos
Tehetséggondozé Program).

A tehetséggondozds héttérbe szoruldsa, mint latni fogjuk, az Egyesiilt Allamokban is megfigyelhetd
volt, ahol a No Child Left Behind reformprogram eredményezte a kompenzatorikus oktatdsi funkcidk
megerdsitését, és a tehetséggondozds tigyének stagndldsdt, idénkénti mell8zését.

ERTEKALAPU CELVALASZTASOK

Az oktatdspolitikai célok értékrendi eléfeltevésektdl meghatdrozottak. Az oktatds és a kapitalista gazdasdg
osszefiiggésének leirdsdra az oktatdsszociolégidban két eltérd teoretikus keret kiilénithetd el (Brown—
Lauder, 2010:230). A konszenzus- és a konfliktuselméletek az okrtatds tdrsadalmi szerepét lényegileg el-
téré médokon fogjik fel. A konszenzuselmélet alapjain 4llok jellemz8en a tuddsgazdasig motorjdt és a
térsadalmi mobilitdsi lehetdségek biztositékdt ltjdk az oktatdsban (Drucker, 1993). Ertelmezésiik szerint
az oktatds/tanulds jol konceptualizdlhaté az emberi erdforrds (human capital) elméletének a segitségével,
hiszen mind tdrsadalmi, mind egyéni szinten igazolédik, hogy a twbb oktatdsi/tanuldsi rdforditds
nagyobb jévedelmez8séget eredményez. A konszenzusteéria kisérd jelensége a készségek — kompetencidk
— kozéppontba helyezése, melyek segitségével az emberi erbforrds tedridja részletezden és szofisztikdltan
kidolgozhat6, emellett elvégezhetd az oktatdsi rendszer funkcidinak a gazdasdg szdmdra kedvezd
korrekeidja is. (Az oktatdsi rendszer egészét érintden megvalésulé tanulmdnyi eredményességmérések
tulajdonképpen behatdroljdk azoknak a tanuléknak a kérér, akik az adott oktatdsi rendszerben a
tanulmdnyi eredményesség mért teriiletein a leginkdbb teljesit6képesek.) A munkapiacon teljesit8képes
tudds — a kompetencia — kdézéppontba helyezése rdmutat arra, hogy a konszenzusteéria szerint optim4lis
esetben az oktatdst elsérendiien a gazdasdg feldl kozvetitett igények vezérlik. Ha a gazdasdg tuddsigényes
szektoraiban feléreékelédik a kreativitds, az innovativitds, akkor az ilyen tehetséggel rendelkez8k okrtatdsi
felkészitését kiilon tdmogatdssal is célszerti megerdsiteni.

Ezzel szemben a konfliktustedria szerint az oktatds a tdrsadalmi csoportok kozotti érdekharctdl
meghatdrozott terep, ahol a szocidlis igazsdgossdg gyakran hictérbe szorul a célként kitlizdte gazdasdgi
versenyképesség fokozdsa miatt. E koncepcié alapjdn a tehetséggondozds kockdzati tényez8, mert olyan
rendszerfunkciét dolgoz ki, ami sziikségszertien vezet a kibocsdtds egyenlétlenségéhez, hiszen novekedni
fog a tanulmdnyi eredményességben mért tdvolsdg a legjobbak és a mds eredményességi csoportokba
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tartoz6k kozott. A gazdasdg és oktatds viszonydt elsdsorban a térsadalmi egyenl8tlenségek kontextusdban
értelmezve a konfliktustedria képvisel8i dltaldban az egyenlétlenségek ujratermelédése és az esélyek
egyenldtlen closztdsa témakordk irdnydban bévitik elemzési kapacitdsaikat és vizsgdlati modszereiket,
és e kutatdsoknak megfeleléen poziciondljék a tehetséggondozds tigyét koncepcisikban (Freeman, 2003).
A tdrsadalmi igazsdgossdg kritériumain alapulé diagnézisaikban kevésbé koncentrdlnak a gazdasdg
produktivitdsdval 6sszefiiggd kérdésekre, annak ellenére, hogy az oktatdsi javak megtériilésére vonatkozd
kozgazdasdgi modellek kozott akadnak olyanok is, melyek szerint az oktatdsi javaknak a tdrsadalmi
méltdnyossdg alapjén torténd kozvetitése a gazdasdgi hatékonysdgot (6sszkibocsdtdst) is kedvezden
befolydsolhatja (Stiglitz, 2012).

Az egyes oktatdspolitikai dontések elemzésekor 4ltaldban kimutathatd, hogy megalkotdsuk idején
a konfliktus- vagy a konszenzusalapt teoretikus el6feltevés hatdrozta meg erdteljesebben a politika
dltal aktudlisan felvéllale célkittizéseket. A tisztdn tehetséggondozdsra létrehivott programok, melyek
az oktatdsi raforditdsokat magas hatékonysdggal hasznosité didkok szdmdra kedvezdek, dltaldban a
konszenzusteéria jellemzdit viselik. A kompenzatorikus programok, melyek az alulteljesitd — tehdt az
oktatdsi javakat és réforditdsokat alacsony hatékonysdggal felhaszndlé — tanuldk szdmdra nyitottak,
jellemz&en a konfliktustedria alapjén keriilnek kidolgozdsra. Léteznek olyan megolddsok is, amikor a
kée célkitlizés egytittesen jut érvényre. Ilyen példdul a magyarorszdgi Arany Jdnos Tehetséggondozd
Program, amelynek keretében tehetséges, hdtrdnyos helyzetli tanulék kapnak kiemelt tdmogatdst,
de arra is akad példa, hogy kordbbi kompenzatorikus (felzdrkéztat jellegli) programokat dtneveznek
tehetségkibontakoztaté programokkd, igy egyes kompenzatorikus programok tehetséggondozdsként is
figyelembe veheték.

A tehetséggondozdsi és kompenzatorikus oktatdsi célokat képviseldk kozotti érdekkonfliktus a
rendelkezésre 4ll6 erdforrdsok allokdldsinak problémdjaként is értelmezhets. Egyes emberieréforrds-
modellek szerint ugyanis a tehetséggondozds és a kompenzatorikus okrtatds kozote ,dcvaltdsi viszony”
mutathaté ki. Ha az ilyen 8sszefiiggést feltételez8 modelleket elfogadjuk, akkor azok az eréforrdsok,
amelyeket a méltdnyossdgot elétérbe helyezd kompenzatorikus oktatdsra haszndlnak fel, ,elvondsként”
foghat6k fel a hatékonysdgi alapi — tehetséggondozdsi — célok vonatkozdsdban, és ez az 8sszefiiggés
megforditva is igaz (Stiglitz, 2000:110). A forrdselosztdsi ardnyok mindenkori kialkuvdsdt a tdrsadalmak
a politikai rendszeren keresztiil oldjék meg. A mindenkori kormdnyzé pdrtok programjainak (oktatds-
politikdjanak) elemzése mutathatja meg azt, hogy a kordbbiakhoz képest milyen irdnyd véltozdsokat
valdsitanak meg a politikai felel6sséget visel8k. Az egyes tdrsadalmak politikai rendszerében érvényre juté
aktudlis politikai értékrendtdl fiigg tehdt, hogy az oktatdsi célra rendelkezésre 4116 eréforrdsokat milyen
konstrukcidban hasznljdk fel.

1. Az oktatdsra fordithaté forrdsok allokdlhaték kompenzatorikus célok dominancidja mellett,
ilyenkor tébb forrdst kapnak a hdtrdnyban lévék.

2. A forrdsok allokdlhatdék egyenld alapon, ilyenkor minden tanulét egyenld raforditdssal ok-
tatnak, fiiggetleniil hdtrdnyos vagy kedvezd helyzetétél.

3. Lehetséges a forrdsokat ugy is felhaszndlni, hogy azok részesiilnek t6bb juttatdsban, akik a
rajuk forditott erdforrdsokat nagyobb hatékonysdggal képesek hasznositani, mint ami az
4tlagra jellemzé.

Az oktatdsi rendszerek komplexitdsdbol adéddan az eltérd irdnyban haté allokdciés konstrukeidk egyidejtileg
is jelen lehetnek, de dltaldban megdllapithatd, hogy a politika mely tdrsadalmi érdekeket (csoportokat)
helyez elétérbe. (A tdrsadalomban egyidejiileg jelen vannak a kompenzatorikus és a tehetséggondozdsra
irdnyuld igények és érdekek.)
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A TEHETSEGGONDOZAS — NEMZETKOZI VONATKOZASOK

Az oktatdsi rendszerek teljesit6képességének fejlesztésében az utébbi évtizedekben meghatdrozé szerepet
jatszottak a nemzetkozi Osszevethet8séget biztositd tanuldieredményesség-mérések, amilyen példdul
az OECD-PISA-mérés (Baldzsi et al.,, 2013; Meyer—Benavot, 2013). A mérések fontos szerepe az,
hogy a szupranaciondlis szinten kidolgozott célrendszerek és modellek alapjin informaljék a nemzeti
oktatdsi rendszereket aktudlis teljesit8képességiikrél. A nemzetkodzi mérések tanulmdnyozdsa alapjin
megdllapithatd, hogy a PISA-mérések eredményeinek a tehetséggondozds kontextuséban nem késziil
olvasata, noha a mérések alapjin elkiilénithetd lenne a legmagasabb teljesitményt nydjté tanuldk kére.
Réjuk vonatkozéan dllithat6, hogy az okrtatdsi rdforditdsokat egyéni tulajdonsdgaik kovetkeztében a
legnagyobb hatékonysdggal hasznositjak. A tehetségfogalom mell6zése és az elemzési értelemdsszefiiggé-
sek jelenlegi megformadltsdgdnak hdtterében az OECD-PISA éreékrendi eléfeltevéseit feltételezhetjiik.
A PISA-adatok jelenlegi olvasatai az oktatds szegregativ jellegének, illetve kompenzatorikus funkciéinak
szentelnek figyelmet, mell8zve a tehetséggondozdsra — esetleges elitképzésre — vonatkozé koncepcidkat
(OECD, 2013a). Az OECD értékvilasztdsdnak kdszonhet8en a tehetség meglehetésen ritkdn haszndle
fogalom a szervezet kiadvdnyaiban, bar a munkapiaci folyamatok és a felsdokratds leirdsaban megjelenik a
munkaer8dramlds egyik tényezdjeként, vagy az agyelszivds egyik célesoportjaként (OECD, 2014c¢).

A SPORADIKUS FEJLODES ELSOSORBAN A RENDSZEREK TORTENETI JELLEGETOL
MEGHATAROZOTT

Szdmos orszdgban, igy példdul Kanaddban is léteznek olyan tdmogaté és dsztondijprogramok, melyek a
fels6oktatdsban végzettek koziil a tehetségesebb hallgaték szdmdra hozzaférhetSk, az elhelyezkedésiiket
tdmogatandé (OECD, 2015:9).

A tehetségesnek tekinthetd emberi eréforrdsok az oktatdson kivill is jelentds értéket képviselnek,
ezért megfigyelhetd, hogy a gazdag orszdgok érdekeltek azok begydjtésében és megtartdsiban. Az
OECD-orszdgok tobbek kézdtt oly médon érvényesitik széndékaikat, hogy domindnsan jelen vannak
a globdlis egyetemi rangsorokban, a legtobb kutatds ndluk folyik, ellendrzik a kulcsfontossdgu folydira-
tokat és a tuddselosztds mds eszkozeit, oktatjdk a PhD-fokozatot szerzd elitet, és sok lehetdséget kindl-
nak a nemzetkozileg mobil tuddselit szdmdra. Az emberi eréforrds vonzerejének tekintetében féleg az an-
gol nyelvii vildg eldnye figyelhetd meg, aminek hossza téva kévetkezménye a kiilonféle eréforrdsok cent-
rumorszdgok irdnydba torténd dramldsa (OECD, 20138:103). Az agyelszivdsnak is nevezett jelenség a
fejlédd vildg szdmdra a tehetségek exportjat — az elhagyott orszdgok fejlédési mutatdinak romldsdc —
eredményezi. Egyre inkdbb megfigyelhetd a centrumok tagoltsdga is, igy a centrumorszdgok is verse-
nyeznek egymdssal, megdrzendd, visszaszerzend§ tehetséges és tanult dllampolgdraikat (OECD, 2014b).
2013-ban kézel hirom millié hallgaté tanult orszdgdnak hatdrain tdl, melynek legnagyobb része a
fejldé orszagokbél indult Gtnak. Az Egyesiilt Allamokban tanulé mintegy 764 ooo tanulé 22 millidrd
dolldrral jérul hozzd évente az amerikai gazdasdg teljesitményéhez. Becslések szerint a nemzetkézi ta-
nulémobilitds mintegy 70 millidrd dolldr forgalmat generdl a kiilonb6z8 orszégokban (OECD,
2013b:103).

A periféridlis helyzetet a szubszaharai Afrika péld4ja mutathatja, ahol vildgviszonylatban a leg-
alacsonyabb a kutaték szdma, ahogyan az orvosoké is. Ennek az is oka, hogy a szakembereknek az
OECD-orszdgok kedvezdbb életlehetdségeket kindlnak. 1990—2000 kozétti iddszakban tdmegesen
dramlottak harmadfoki végzettséggel rendelkezdk az OECD-orszdgokba, vagy éppen az EU-ba (OECD,
2013b:104). Valamivel kedvezdbb — félperiféridlis — Dél-Afrika és Botswana helyzete, ahol afrikai
viszonylatban relative fejlett oktatdsi rendszer miikodik, kedvezdbb fizetésekkel, igy képesek mds afrikai
orszdgokbdl tehetségeket vonzani (OECD, 20138B:105).
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TEHETSEGGONDOZAS A MAGAS AUDIT KULTURAVAL RENDELKEZ® OKTATASI
RENDSZEREKBEN — AZ AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK

Az okrtatdsi rendszerek fejlesztésének alapjdul azok a problémék szolgdlnak, melyeket az oktatds mikodé-
sére és eredményességére vonatkozd reflexidban azonositanak és megoldandénak itélnek. Az utdbbi
évek tehetséggondozdsra vonatkozé Egyesiilt Allamokbeli kutatdsok azt jelezték, hogy a tehetségesként
azonositott kivdlé tanuldk egy része sikeresen halad az oktatdsi rendszerben, és életutjde, karrieratjdt
tekintve is eredményesebbnek bizonyul médsokndl (Hebert, 1993). Egyéb, az iskolai faktorokra vonatkozd
kutatdsok arra hivjdk fel a figyelmet, hogy azoknak a tanuléknak egy része, akik kivalé tehetségek az
dltaldnos és kozépiskoldban, alulteljesitenck a felséfokd oktatdsban, vagy akdr lemorzsolédnak onnan
(Reis—McCoach, 2000). Vannak szdmitdsok, melyek szerint a lemorzsolédds a tehetséges hallgaték 5%-
4t teszi ki, de arra is vannak adatok, hogy a tehetséges hallgaték egy része a felsoktatds médsodik évében
alulteljesitdvé vilik (Reis—Renzulli, 2011:456—457).

Bir az Egyesiilt Allamok a tehetséggondozdsi programok mennyiségét tekintve a kedvezd helyzetd
orszdgok kozé tartozik, a kutatdsok mégis arra hivtdk fel a figyelmet, hogy a tehetséges gyerekek gyakran
kevesebb kihivdssal taldlkoznak, mint ami a fejlédésiik szempontjibdl optimalis lenne. Az dllamszévetség
egészére vonatkozé diagnézisok szerint a tandrképzésben és a tovabbképzési rendszerben a tehetséges
gyerekek oktatdsinak tartalmai nem kell8képpen kidolgozottak és differencidltak, ezért az oktatdsi
helyzetekben a lehetdségeknél kevesebb kihivds, differencidlds, tovdbbfejlesztés valésul meg (Archam-
bault, 1993). A tantervek alakitdsa és tovabbképzések bévitése lehetséges ttja annak, hogy a tandrok
hatékonyan alkalmazzdk az intézmények készségstratégidjac (Reis—Renzulli, 2011:477).

A TEHETSEGUGY KOZPOLITIKAI

Az Egyesiilt Allamok kdzpolitika-alkotdséra jellemzé médon adatgazdag drekintd elemzések kereté-
ben vetddott fel a tehetséggondozds kérdése (Renzulli-Reis, 1991). Egy 1993-ban megjelent elemzés
megfogalmazdsa szerint ,csendes krizis figyelhetd meg a tehetséges gyerekek oktatdséban”. Bér a tehetség
minden tdrsadalmi réteg korében jelen van és az egész tdrsadalomban megfigyelhetd, a jelentés felhivea
a figyelmet az iskolai oktatds gyengeségére a tehetségek vonatkozdsiban (Etats-Unis. Department of
Education, 1993). (A tehetség fogalmdt tdg értelemben haszndledk, igy abba beleértették mindazokat, akik
a korosztdlyi dtlagukndl jobban teljesitenek intellektudlis, kreativ és/vagy miivészi képességeiket illet8en.)

A 2011-ben megjelent Thomas B. Fordham Institute vizsgdlata éles megvildgitdsba helyezte azt a tényt,
hogy a legmagasabb tuddsszinteket elérd tanuldk teljesitménye csokkendben van az utébbi években; ez a
globalis kozosségekben a versenyszellem alapjan javulé eredményekre torekvé Egyesiilt Allamok szdmara
a poziciéromlds veszélyét jelzi (VanTassel-Baska, 2007).

Az Egyesiilt Allamok okratdsfejlesztés-politikdjanak meghatdrozé jelleg(i eseménye volt a No Child
Left Behind (NCLB) torvénymodositds 2001-es elnoki aldirdsa, mely az oktatdsi rendszer egészének
fejlesztésér tlzte ki célul (Tordk, 2011). A fejlesztéspolitika médszerée tekintve a gyenge teljesitményi
iskoldk keriiltek a kdzéppontba, aminek kévetkeztében ebben az id8szakban sem keriilhetett az ok-
tatdspolitika f8sodrdba a tehetség iigye. Ugyancsak ebben az irdnyban hatott az is, hogy az NCLB
keretében megvalésult standardizdciéra torekvés kozvetlen ellentmonddsban 4ll azzal a nyitottabb,
inkluzivabb oktatdsszervezési megkozelitéssel, amely nagyra éreékeli a tanuldk kozoeti differencidkat.
Tomlinson 4llitdsa szerint ,az NCLB célja a nemzet figyelmért felhivni és az er6forrdsokat mobilizdlni
az alulteljesitd tanulok érdekében, hogy megfeleld teljesitményt érjenck el. Az iskoldkban nincs szdndék
arra vonatkozdan, hogy a tanulék teljesitményét ndveljék, ha mér eléreék a kivdnatos szintet, vagy hogy a
kivdnatos tuddsszinten 4116 tanulékat magasabb teljesitményre dsztonovzzék, vagy a kivdnatos tuddsszint
felett teljesit6ket még tovabb juttassik” (Tomlinson, 2002).
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Az oktatdspolitika fontos eseménye volt az Individuals with Disabilities Education Improvement Act of
2004 (IDEA, 2004) térvénymddositdsa, amely az egyenl8ség, elszdmoltathatésdg és kivalésig szempont-
jait érvényesitette a hdtrdnyokkal kiizd8k timogatdsinak az érdekében. Az IDEA rendszerében alkalma-
zott mérési eszkdzrendszer (response to intervention) felvetette annak a lehetdségét, hogy a tehetséges
gyerekek oktatdsdban a sokféle elkiiléniilt tehetségazonositdsi mérés helyett hasonlé modell keriiljon
bevezetésre az iskolai teljesitménnyel osszefiiggésben. A helyzetet azonban neheziti, hogy sem tagdllami,
sem szovetségi szinten egyelére nincs egyetértés abban a tekintetben, hogy pontosan milyen definicié
alapjén hatdrozhaté meg a tehetség. Ebbdl kovetkezden a tesztelési, azonositdsi eljdrdsok is eltérd
koncepciondlis hdttereken alapszanak, és jelentds mértékben eltérhetnek egymdstdl (Reis—Renzulli,
2011:460). A 2008-as évet kdvetden némileg megnovekedett a figyelem a tehetséges gyerekek oktatdsa
irdnt, legaldbbis erre utal, hogy tobb eréfeszités tortént a szimukra fontos iskolai szolgaltatdsok fejleszté-
sére (Reis—Renzulli 2011:478).

A tehetségiigy teriiletén aktivitdst mutaté Thomas B. Fordham Institute elndke, Chester Finn szerint
az orszdg egésze — a gazdasdg és a tdrsadalom — egyardnt veszit azon, hogy kevéssé koncentrél az oktatds
az intellekeudlis potencialitdsok novelésére. Az orszdg jovEjérdl van sz6, és szerinte ennek érdekében ujra
kell gondolni azokat az oktatdspolitikai elveket és filantropista elképzeléseket, melyek akadalydt képezik
annak, hogy figyelembe vegyék a tehetséges tanuldk érdekeit.

Akaddilyként a kivetkezoket jelolte meg:

* Az Egyesiilt Allamokban elterjedt a tdlzott mértékd reagélds az elitizmusra, a kivdlésdgra.

o Széles korben elterjedt hiedelem, hogy az egyenl8ség kizdrdlag a jovedelmi viszonyok,
a kisebbségi stdtusz, a hdtranyos helyzet kontextusaiban értelmezhetd.

e Altaldnos hiedelem, hogy a kiemelkedd képességli gyerekek akkor is sikeresek lesznek, ha az
oktatdsi rendszer nem nydjt specidlis szolgéltatdsokat a szimukra.

e Altalinos nézet, hogy a tehetség fogalma eleve hibds fogalom, az oktatds helytelen meg-
kozelitéséhez vezet.

* A tehetséges gyerckek oktatdsa terén nincsenek megfeleld mindségli kutatdsok arra vo-
natkozéan, hogy mi hoz megfeleld eredményt.

* Az elitizmus keltette riadalom és az anyagi eréforrdsok hidnya miatt a tehetségek oktatdsd-
nak vildga visszavonul és alulmarad a lobbiharcban.

* Elterjedt az a téves elképzelés, hogy a differencidlt oktatds lehetdvé teszi minden tandr
szdmdra, hogy minden egyes tanuld sikeres tanuldsdt biztositsa egy kevert dsszetételli tanu-
l6csoportban.

Léthato, hogy a tehetség témdjdnak eldtérbe keriilése az ideoldgiai jellegli elditéletek megkérddjelezésée
is jelenti. Ahogyan mds orszdgokban is, igy az Egyesiilt Allamokban is erés osszefiiggést mutat a tehetség
témdjdnak tdrgyaldsa a politikai jellegli értékvdlasztdsokkal. A liberdlis filozéfidt vallé irdnyzatok és
politikai erék egy fokozatosan kiterjedt hatalmu 4llamban gondolkodtak, mely a kapitalista tdrsadalom-
bél lehetéségek szerint fokozatosan kialakitja a joléti tdrsadalmat. A neoliberdlisnak mondott politikai
filozéfia idején azonban a ,,sz¢1s6 éreékeken” (leszakaddk, tehetségek) teljesitéket érintd politikdk nyomads

ald keriiltek (Smith—Max-Neef, 2011).

FEJLESZTESI IRANYOK
A tehetséggondozds fejlesztésének és irdnyainak kijelsléséhez erds szovetségi kormdnyzati felhatalmazds

lenne kivdnatos az elemzések szerint. A tagdllami szinten felel§sséget visel8k tobbsége tgy itéli meg, hogy
a tehetségiigy érdemi javuldsa elsdsorban a tanuldsi tevékenységek elszdmoltathatdsdgdtdl, a tandrok
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differencidloképességének fejlesztésétdl, a legjobb gyakorlatok széleskori elterjesztésétdl, valamint a sziildk
elkotelezettségétdl varhatd. A tagdllamok feleléseinek tobbsége dllitja, hogy a jelenlegi stagndlé helyzet
hdtterében a szévetségi koordindci6 hidnya mutathaté ki. A kézpontositds irdnti igény fogalmazédik meg
abban, hogy a szovetségi torvény hidnydt 28 tagéllam itéli kedvez8tlennek, vagy nagyon kedvezétlennek
(Langley, 2015:16).

A tagéllami szintd jovéképekben, fejlesztési tervekben a figyelem arra irdnyul, hogy a tehetséggondozé
programok hozzdférhetdvé véljanak a kedvezdtlen szocioskondmiai stdtusszal jellemezhetd tanuldk, az
etnikai csoportokhoz tartozdk, a fizikailag korldtozottak vagy a vidéken élék szdmdra is. Ezen tdlmenden
a tagdllami szint( cselekvési potencidl névelését a forrdsok béviilésében, a tagillami jogosultsdgok és
kompetencidk bdvitésében, a tandrok 4lldsba lépése eldtti képzésében latjik. A tandrképzés vonatkozdsdban
megfogalmaz6dé cél, hogy a tandrképzés és a tovabbképzés egyardnt tegye képessé a tandrokat a tehetséges
tanulok oktatdsdra. (Ugyanakkor nem kétnék formdlis vagy nonformdlis kompetencia elismertetéshez a
tehetséggondozdsra irdnyuld pedagdgusi felkésziileséget.) (Langley, 2015:48)

Azegyestagdllamok eltérd intenzitdssal fejlesztik a tehetséggondozdsi rendszeriiket, tobbségiik esetében
megfigyelhet8k véltozdsok. A tagillami gyakorlatban a kévetkezd teriileteken voltak megfigyelhetdk a
véltozdsi folyamatok a legutébbi években:

* Finanszirozdsi forrdsok volumenének névelése; 0j finanszirozdsi konstrukciok kialakitdsa.
* Szabdlyozdst érintd fejlesztések:

= Jogszabdlyi kénnyitések a gyorsitott tanulmdnyi tovdbbhaladds érdekében (Steenbergen-
Hu—Moon, 2011).

o Jogszabdlyi konnyitések a végz8s évfolyamokban tanuldk szdmdra a kett8s beiskoldzds'? le-
hetdségének biztositdsa érdekében (Minnesota).

o A tehetséggondozdsban résztvevd tandrok képesitési kovetelményeinek fejlesztése (De-
laware).

= A korai évoddba lépésre vonatkozé szabdlyozdsok alakitdsa.

= A szolgdltatdsokra és azok megvaldsitdsira vonatkozé eléirdsok rogzitése (Minnesota).

= A helyi oktatdsi szolgdltat6k szdmdra fejlesztési terv készitésének el8irdnyzdsa.

o Utmutaté a tehetséges tanulék azonositdsihoz és értékeléséhez.

o A tehetséges tanulék vonatkozdsiban célértékek meghatdrozdsa az éves tevékenységek
orientdldsira (Colorado).

o A tagéllami oktatdsirdnyitds szervezetén beliil a tehetséggondozds teriiletének megerdsi-
tése, igazgatdsi ondllositdsa (cél a stratégiai tervezési eszkdzok kimunkdldsa a tehetség-
gondozds funkciéteriilete szdmdra (Eszak-Carolina).

@ Partneri egylittm{ikddés a jogszabdlyalkotdk és a tehetséggondozds szakeeriiletén miikods
testiiletekkel, szervezetekkel (pl. National Association for Gifted Children).

o Washingtonban az tehetséggondozds integricidja terén mutatkozott tovdbblépés azzal,
hogy az an. Highly Capable Students Program (HCP) részévé vélt a tagillam alapfokd
oktatdsdt meghatdrozd eldirdsoknak. Ezzel a tehetséggondozds komplexitdsa tovabb nétt,
és fokozottabban integralédott rendszerfunkciévd véle.

o A tagdllami egyiicemikodésben fejlesztett Common Core Standard (CCS) szabdlyzé funk-
cidjdt a tehetséggondozds vonatkozdsdban is igyekeznek figyelembe venni egyes dllamok.

A tandrképzés és a tantervek tehetséggondozdsnak megfeleld véltoztatdsit a CCS vdl-
tozdsainak elfogaddsdt kovetden tervezik kivitelezni egyes tagdllamok (Gavin et al., 2009).

13 A kettds beiskoldzds (dual enrollment) azt jelenti, hogy a tanulé az életkorilag szdmdra el8irt oktatdsi/képzési forma mellett
egyidejlileg egy mdsik, magasabb szint(i képzési formdban is részt vesz. Ilyen lenne, ha valaki az ltaldnos iskolai képzést a kozép-
fokuval egyidejileg teljesiti.

25



* A tehetséggondozds megvaldsitdsdt célzé fejlesztések:

o A tehetséggondozisi feladatok elldtdsdt szolgdlé videdkonyvtdri szolgdltatdsok inditdsa
(Dél-Carolina).

o A tehetség azonositdsdt szolgdlé tesztbank feldllitdsa (Arizona).

@ Online tandrtovdbbképzések a tanuldk differencidlt kezelésének céljval.

o Tantervbe illeszkedd célzott tananyagforrdsok szolgaltatdsa.

o Programfejlesztési utmutatdk hozzéférhetévé téeele.

o Nydri programkindlat b8vitése (Arkansas) (Lee et al., 2015; Matthews—McBee, 2007).

o Regiondlis hédlézati pontok kialakitdsa a szolgdltatdsok egyenlébb elosztdsa érdekében
(vidék, falu elérése).

o Partneri kapcsolatok erdsitése a megvalésitéi korben, valamint tandcsadéi csoportok
mikodtetése (Kalifornia, New Jersey).

o Felsdoktatdsi intézmények bevondsdval djszerti megolddsok kialakitdsa (Kalifornia).

o A tehetséggondozdsban alulreprezentdlt tanuléi populdcié tdmogatdsdra irdnyulé prog-
ramok azzal a céllal, hogy 8k is megjelenjenck a tehetségprogramokban. Az Ggynevezett
twice-exceptional® tanuldkra irdnyuld figyelem novelése. Wisconsinban komplex prog-
ram indult az 2e tanuldk azonositdsdra, programjainak megvaldsitdsira és a csalddok
elkotelezddésének novelésére (Assouline et al., 20105 Foley-Nicpon et al., 2013; Fugate
et al., 2013; Burney, 2010; Martin et al., 20105 Schultz, 2012; Willard-Holt et al., 2013).

o A jelenlétre és az e-learningre épiil programok kombindldsa az elérhetéség névelése ér-
dekében (Langley, 2015:44—46).

IRANYITAS, IGAZGATAS — KOZPOLITIKAI ESZKOZOK

A tehetséggondozds jelenlegi helyzetét meghatdrozza, hogy a szdvetségi kormdnyzat nem rendelkezik
jogosultsdggal a tehetséggondozds teriiletének koordindldsdra, nincsen a tehetségiigyet érintd szovetségi
szintd jogszabdly, ezért a tehetségiigy tagdllami felelésségi és hatdskdrben irdnyitott tevékenység, melyben
a helyi intézményszervezési szintnek is nagy jelentésége van (Langley, 2015:11). Megfigyelhetd, hogy bar
az egyes tagdllamok jelen kériilmények kozott nagy szabadsiggal formdlhatjdk a tehetséggondozds
ligyét, a valdsdgban szdmos tagdllamban inkdbb 4ltaldnosan — megfeleld differencidlesdg és specificitds
nélkiil — foglalkoznak a tehetség tigyével, gyakran a helyi intézményfenntartokra, intézményekre bizva
a legjobb gyakorlat megtaldldsdt vagy kimunkdldsdt. 40 vizsgdle tagdllam koziil 32-ben volt megtaldl-
haté a tehetséggondozds valamilyen méreékd jogi és/vagy kozpolitikai szabdlyozdsa. A szabdlyozdsi
jogosultsdg gyakorldsa meglehetdsen eltérd hordozdkra épiilt. Ennek megfelelen volt, ahol a tagéllam
oktatdsi torvénye, volt, ahol az oktatdsirdnyitds szervezetének kozpolitikai dokumentuma, volt, ahol az
adminisztrativ szabdlyozds dokumentumai, esetleg a SEA ajdnldsai, vagy a specidlis igénytiek és hdcrdny-
nyal él8k oktatdsdra vonatkozé jogszabdlyok hordoztdk a tehetséggondozds iigyét (Langley, 2015:23).

Egy 41 tagdllamra kiterjedd vizsgdlat keretében kittint, hogy 17 tagdllamban alkalmaznak irdnyitdsi
szinten legaldbb egy teljes idejii munkatdrsat a tehetséggondozdssal dsszefiiggd irdnyitdsi, adminisztrativ
és fejleszési feladatok elldtdsdra (Langley, 2015:19). 24 tagdllam vezetésében ez a feladatkdr részmunkaidé-
ben elldtott. Szakértdi tandcsadé testiilettel az dllamok kozel fele rendelkezik, melyek tdbbségiikben
dllandd bizottsdgok, de akad néhdny ad hoc jelleggel m(ikdds is. Az 4llandé bizottsigok esetében
nem ritka, hogy a specidlis igénytick tigyeit is ezekben vitatjdk meg (Langley, 2015:20). A bizottsdgok
feladatkore sokféle, a legjellemzdbbek a kivetkezdk:

14 Idénként 2e roviditéssel jeldlik. Jelentése az intellektudlisan tehetséges gyerekekre vonatkozik, akik egyidejileg valamilyen
hdtrénnyal élnek.
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* Vizsgdljdk az egyes oktatdstigyi intézkedések hatdsdt a tehetséges tanuldkra vonatkoztatva.
¢ Ajdnldsokat fogalmaznak meg a jogszabdlyalkotéknak, és az oktatdspolitika formdldinak.
* A tehetségesck oktatdsdra vonatkozdan ajanldsokat tesznek a tagédllami oktatdsigazgatds szer-
vei felé.
* Népszertsitik a tehetséggondozist, és informéljdk a tagéllami lakossdgot a tehetségiigyrdl.
e Hat tagillamban a bizottsdgi tevékenységek eredményeként legaldbb hdromévente irott
jelentések késziilnek a tehetséggondozds helyzetérdl (Langley, 2015:20).
A tagéllamok tehetséggondozdsi gyakorlatdnak eltérése a fejlédés jelenlegi faziséban lehet8séget teremt
eltéré modellek kiprébdldsira, dsszevetésére és a legsikeresebb megolddsok propagaldsdra. A szabdlyozds
kialakitdsa, a finanszirozdsi technikdk, a szakmai elvdrdsok régzitése és az ehhez rendelt emberierdforrds-
fejlesztés, valamint az eredményesség mérése az egyes dllamoknal eltérd, amit lehetséges fejlesztésimodell-
repertodrnak tekinteni a tovdbbépitkezés sikeresebbé tétele érdekében. Az egyes tagdllamok modelljeinek
dctekintése a tanulmény terjedelmét meghaladé véllalkozds lenne, azonban a kiilonb6zd tagdllamokban
alkalmazott irdnyitdsi, igazgatdsi eszkozok 4ttekintése hasznos lehet.

GYORSITOTT ELOREHALADAS ES JARTASSAG IGAZOLASA

A gyorsitott elérehaladds témdja 2004-ben keriilt az érdeklédés homlokterébe, amikor Colangelo és
munkatdrsai a tehetséggondozdsban tapasztalhaté elmaraddst nemzeti szinten gy értelmezték, mint ami
az Egyesiilt Allamok névekvé versenyhatranyér idézi elé (Colangelo et al., 2004).

Az USA-ban jelenleg valamennyi dllamban megengedett a tanulmdnyi elérehaladds titemének
gyorsitdsa. Az dllamok egy részében (13) intézkedések is segitik a tehetséges tanulék gyorsitott elérehaladdsét
az oktatdsban, mig mds tagdllamok az erre vonatkozé déntéseket a helyi intézményfenntartd testiiletekre
delegiljak. (Tovébbi 15 dllamban nincsen kdzpolitikai szintd szabdlyozdsi szdndék.)

A kordbban megszerzett tuddsra vonatkoz6 elismertetési eljdrdsok széleskort fejlédése kovetkeztében
a meglévd jdrtassigok tanulmdnyi beszdmitdsa (kreditdldsa) 19 tagdllamban megengedett, mig 4 tag-
dllamban tiltott. A t8bbi tagdllamban (14) a helyi oktatdsi autoritdsok jogosultsiga a meglévd jartassdg
igazoltatdsdnak szabdlyozdsa. A lokdlis iskolafenntarték 4ltaldban meghatdrozott procedurdk alapjin
ismerik el a meglévd jirtassigokat, melyek kozott megtaldlhatdk az dllamilag hitelesitett kurzusok
elvégzéséhez kapcsolddé mérések, elbaddsok, vizsgdk, standardizdlt és nem standardizdle teszeek,
portfoliok, laboratériumi kisérletek, szébeli vizsgdk. Tizenhét dllamban lehetséges a jdrtassdg elismertetése
oly médon is, hogy az magasabb iskolaszinten (pl. kdzépfokon) beszdmithaté kreditet eredményezzen
(Lynch, 1990).

Az dvodiztatds jelentéségének felismerése a tanulmdnyi élettt szempontjdbol természetes médon veti
fel a tehetségesek korai 6voddztatdsdnak igényét. A tagdllamok azonban megoszlanak a korai évoddba
1épés lehetdségétilletben: 13 tagdllamban jelenleg nem engedélyezett a korai évoddba lépés. 7 tagdllamban
kifejezetten engedélyezett ez a gyakorlat, 19 tagdllamban a helyi oktatdsi autoritdsnak van dontési
jogosultsdga — 10 tagdllamban ez a folyamat oktatdspolitikailag szabdlyozott, a tébbiben nincsenek a helyi
fenntartéra vonatkozé el8irdsok. Ahol engedélyezett, ott is megfigyelhetd, hogy a gyerek képességeinek
vizsgdlata és érdekeinek figyelembe vétele alapjin hoznak déntést az illetékesek (Feiring et al., 1997).
Ezzel elkeriilhetd az a gyakorlat, hogy az esetlegesen versengd sziil6k korében egyfajta divattd valjon az
6voda minél kordbbi kezdése.

A tagéllamok tobbségében (28) megengedett gyakorlat a ,kett8s beiskoldzds™ (dual enrollment), mely
lehet8vé teszi, hogy a tehetséggondozdsban résztvevd tanulé magasabb oktatdsi szinten m(ikdds in-
tézménybe is jirjon (f8iskola, egyetem). A tagillamok egy része a kettds beiskoldzdst évfolyamhoz vagy
életkorhoz kéti, igy egyes dllamokban ez a lehetésége a 14 vagy 16 évesek szdmdra elérhetd. Az llamok
tobbségébe az kettds beiskoldzdssal jiré koltségeket a csalddok fizetik, azonban sok 4llamban szerepet
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jatszik ebben a helyi oktatdsi intézmény fenntartdja, az orszdgos tehetséggondozdsi alapitvdny, vagy egyéb
oszténdijat adomdnyoz6 szponzor (Langley, 2015:41—44).

A TEHETSEG AZONOSITASA

A tehetségek azonositdsa tekintetében a nagy multd audit kultirdval rendelkezd Egyesiilt Allamok ked-
vezd helyzetben van, ugyanakkor a tehetségek sokfélesége, a kiilonbségtétel a szintek kozote, illetve a
tanuldk sajdtos viselkedése és a szociokulturdlis hdttéreényez8k figyelembe vétele megneheziti az azo-
nositdst, besoroldst (Joseph—Ford, 2006). Egyes kutaték azon a véleményen vannak, hogy a tehetséget
inkdbb el8revetiteni helyes, mint annak meglétét dllitani (Sternberg—Davidson, 2005). Az utébb évtizedek
jelentds valtozdsa, hogy a tehetséges tanulék azonositdsiban megsziint a hagyomdnyos 1Q-tesztek do-
minancidja (Brown et al., 2005). A tehetségre vonatkozé Gjabb definiciék multidimenzionalisak, ugyan-
akkor jellemz8jiik, hogy az 4ltalinos tehetségfogalom helyett egyre inkdbb specifikus, pontositott, sziiki-
tett fogalmisdgot haszndlnak, ami el8nyére vélik a programok céljainak (Sternberg—Davidson, 2005).
A folyamatnak megfelelden egyes kutatdsok szerint a motivacids tényezdket, az énképet és a kreativitdst is
figyelembe kell venni az intellektudlis teljesit6képesség mellett (Sternberg—Davidson 2005). Mds kutatd-
sok a gyors tanulds képessége mellett a figyelemkontrollt, a memdriahatékonysdgot, az érzékelést, az
elszdntsdgot valamely adottsdg fejlesztésére, és a feladattartds képességét javasoljdk szempontként figye-
lembe venni (Helier—Perleth—Lim, 2005).

ELETKOR

Az intellektuadlis/kognitiv adottsdgok stb. teszteléssel torténd azonositdsira a legtobb szakértd szerint a hat-
és kilencéves kor kozott célszert sort keriteni. Csak kivételes esetben itélik indokoltnak az iskoldskor elétti
tehetség mérését, ugyanis az eredmények az iskoldskor el6tt nem megbizhatéak (Reis—Renzulli, 2011:463).

A tehetséggondozds tagdllami oktatdspolitikai irdnyitdsdnak feltétele a tehetségfogalom lehatdro-
ldsa. Ehhez némi tdmpontot ad a No Child Left Behind Act sziovetségi joganyag, mely tartalmazza a
tehetséges tanuldk definicidjdt, ezen tilmenden azonban kevéssé orientdlja a tagdllami oktatdsirdnyitdst
(NCLB, 2002). 39 vizsglt tagdllam koziil 2015-ben 37 rendelkezett a tehetségre vonatkozé definicival,
azonban meglehetésen eltérd jogforrdsokban volt az fellelhetd. 13 dllamban kapott helyet a fogalom a
tagdllami alapjogban, mdsutt a szabdlyzatokban és egyéb forrdsokban volt fellelhetd. A tehetségfogalom
definitiv tartalma jellemz8en a kovetkezd tényez8kre terjede ki: intellektudlis, értelmi képességekre;
elméleti képességekre; eléadémiivészeti vagy képzémiivészeti képességekre; kreativitdsra; a feladattar-
tds képességére stb. Csak a tagdllamok kisebb részére volt jellemzd, hogy a tehetség definiciéjiba be-
lefoglaltdk a szociokulturdlis hdtrdnnyal éléket, a korai iskolaclhagydkat, a kulturdlis és etnikai sa-
jdtossdgokkal rendelkezd8ket, a fizikai hdtrdnnyal él6ket, a vidéken vagy teriileti elszigeteltségben él8ket.
A tehetséggondozds korldtozott kdzponti koordindcidjinak a jele, hogy 7 tagdllamban az intézmények
sajdt fogalmat alakithatnak ki és haszndlhatnak a tehetség elkiilonitésére, munkdjukban nem sziikséges
alkalmazniuk a tagdllami fogalmakat (Langley, 2015:27-28).

33 tagdllamban az iskoldk szdmdra el8irds a tehetségeket meghatdrozott kritériumok és médszerek
alapjén beazonositani, azonban ezek az azonositdsi kritériumok 12 dllamban kidolgozottak és eléirtak
tagdllami szinten, 21 tagdllamban helyi szinten meghatdrozhaték. (3 dllamban kétott az azonositds
eszkdzrendszere mind tagéllami, mind iskolai szinten.) 8 tagdllamban jelenleg sem iskolai, sem tagdllami
szinten nincs el8irt modszer és kritériumrendszer a tehetségek azonositdsdra. A leginkabb elterjedtnek l4¢-
sz6 mddszerek, az IQ-teszt, a tanuléi teljesitményadartok, a tagdllamban alkalmazott eredményességmé-
rési tesztek és a portfélick. Az azonositdsi médszerek sokféleségének kovetkezménye, hogy a tagéllamok
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kozott mozgd — koltozd — tehetséges tanulok nem mindig vannak konny( helyzetben. Bér 5 dllamban
a szabdlyok lehetdvé teszik, hogy a kordbbi tagdllamban azonositott tehetséget elismertnek tekintsék az
Uj lakhelyen is, mdsik s tagdllamban nem lehetséges érvényt szerezni a kordbbi tehetségigazoldsoknak.
Bdr a tehetség azonositdsinak (elismerésének) tagdllamon beliili transzferdldsa megoldottnak téinik, a
dontéseket sok esetben helyi, intézményi szinten kell meghozni, igy azok némi esetlegességet mutathatnak.

21 tagédllamban az azonositds folyamatdban a sziilének is részt kell vennie, aki a késébbi szolgdltatdsok
igénybevételérdl is donthet.

A tagillamok nagyon eltéréek abban a tekintetben, hogy a tehetséges tanulé kinek vagy minek a
jelzése alapjdn keriil beazonositdsra. 19 tagdllamban a pedagdgusok jelzése, mdsik 19 tagdllamban a
sziil8k kezdeményezése a meghatdrozébb. Szerepet kapnak még a tagdllami kompetenciamérések, melyek
jelzik a tehetségigéreteket.

A tehetségek tényleges beazonositdsa tekintetében az egyes tagillamok nagyon eltérd médokon
teljesitenck. 18 tagdllam jelezte, hogy a tehetségeket 100%-ban, azaz teljeskértien azonositotték az iskolds
populdciéban. Mds tagillamok azonban 16-99,7% kozotti adatokat jeleztek vissza a beazonositott
tehetségek vonatkozdsdban. (Néhdny dllam adatai nem érhetdk el a tehetségsziirések eredményességére
vonatkozéban.)

A tehetségek beazonositdsdnak eltérd metodikdja kovetkeztében eltéré azoknak a tanuléknak az
ardnya, akik tehetségesnek bizonyulnak. Két tagéllamra jellemzd azonban, hogy limitélja a tehetségesként
kezelhetd tanuldk ardnydt, képességteriiletektd] fiiggden a tanuldk 3—5%-a szelektdlhaté a tehetségesek
csoportjiba.

Emlitésre mélté az Ausztrdlidban is megfigyelhetd gyakorlat a tehetség azonositdsa terén. A tehet-
ségligyet koordindlé oktatdspolitikai dokumentum el8irdnyozza, hogy az intézményi szinten térténd
tehetségazonositdsi eljdrdsrendekben kiilonbséget kell tenni a tényleges dtlag feletti teljesitmény és
lehetséges dtlag feletti teljesitmények kozote (Policy and implementation, 2004:5).

A korosztdlyi dtlag lehetséges feliilmualdsdnak figyelemmel kisérése a tanuldkban meglévé poten-
cialitdsok irdnydban teszik érzékennyé a pedagdgiai gyakorlatot. Az ausztrdl rendszer kapcsdn arra
is érdemes felfigyelni, hogy a korosztdlyi dtlagos képességszinttdl valé kedvezd irdnyu eleérés alapjin
definidlt tehetségfogalom meglehetdsen szélesre szabja a tehetséggondozdsi timogatdsba bevont tanuldk
korét, hiszen igy a tanulék mintegy fele a tehetségprogramok kedvezményezettjévé vélhat.

11 tagdllamra volt jellemz8, hogy a tehetségesként azonositott tanulék kdrében nagyobb ardnyban
taldlhatdk ldnyok, mint fitk. A tanuldk 8sszetételére dltaldnossigban jellemzd, hogy csekély ardnyban
taldlhatok kozoeeiik hdtrdnnyal él8k, illetve alacsony szociodkondmiai stdtusszal jellemezhetdk (Langley,
2015:28—32).

Emlitésre mélté Arizona dllamban a sziil8k bevondsdnak céljival kialakitott rendszer, mely az in-
tézmények szdmdra kotelez8vé teszi a sziil6k pontos informdldsdt a tehetséggondozdsi programokrol,
szolgdltatdsokrdl és az ezzel osszefiiggd lehetdségekrdl. A tagdllamban valamennyi sziild szdmdra biz-
tositott a lehet8sége annak, hogy gyermekét a tehetségtesztelési eljdrdsokba bevonja. A hdromévente
lefolytatott tesztelési eljdrdsok eredményeirdl a sziil6k kérésre részletes tdjékoztatdst kapnak.

BEAVATKOZASOK, PROGRAMOK

Az Egyesiilt Allamokban elérhetd tehetséggondozdsi timogatdsok és programok sokfélesége tdbbek
kozott a szdvetségi szintdl és a tantervi szintll szabdlyozds hidnydra vezethetd vissza (Olszewski-Kubilius—
Clarenbach, 2012). A tagéllamok lokdlis iskolafenntartdi dltal tehetségesként azonositott tanuldk szdimdra
jellemz8en a kdvetkezd szolgdltatdsok, programok védlnak elérhetévé:

* bdvitett tartalmi vagy emelt szintd kurzusok,

* rugalmas iitemezésti vagy gyorsitott titemi kurzusok,
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* kettds beiskoldzds (eltérd fokozatt oktatdsi szintek egyidejli végzése),

az iskoldtdl fliggetlenitett tanulmdnyok végzésének lehetdsége,

interdiszciplindris tantervekre épiilé kurzusok,

egyéni tanuldstdmogatds,

csoportos tanulds mds oktatdsi szinten tanulékkal,

mids tehetséges tanuldkkal egytitt-tanulds,
kiilonféle 6sztondijak,

egyéni oktatdsi program szerint haladds,

mentoralds,

tandcsadds,

levelezd kurzusok,

online kurzusok,

magasabb szintli gondolkoddsi készségeket erdsitd kurzusok (kreativ gondolkodds, kritikai
gondolkodds, problémamegoldé-képesség fejlesztése) stb.

32 dllamban volt megfigyelhetd, hogy programokat irtak elé a tehetséges tanuldk szdmdra, melyek
jellemz8en az intellektudlis fejlédést, az elméleti készségek gyarapitdsdt tlizeék ki célul. Az intézményi
szinten kialakitott szolgdltatdsok és programok az intellektudlis fejlesztésen tilmenden tobbek kozott
tartalmazzdk a képzdmivészeti és eléadémivészeti tehetségek kibontakoztatdsdra, a kreativitds el8segi-
tésére irdnyuld szolgdltatdsokat is.

A tehetséggondozds sordn alkalmazott szolgdltatdsi formdk eltérd mértékben terjedtek el az
egyes tagdllamokban. Leggyakoribb forma (11 tagdllamban), hogy a tehetséggondozds a normal osz-
talytermekben, az ottani kérnyezetben valésul meg. 10 tagéllamban elterjedtek az olyan foglalkoztaté
szobdk, ahol a tehetséges tanuldk szdmdra megfeleld tanuldsi kornyezet keriilt kialakitdsra (pl. a krea-
tivitdst, az alkotdst lehet8vé tevd kornyezet). 8 tagdllamban foglalkoznak elkiilonitett csoportban is a
tehetséges tanuldkkal, mely metodikdt széleskdr(i szakmai megvitatdsok ovezik. Ennek hdtterében
olyan értékvélasztdsok dllnak, melyek az integricids torekvéseket erdsitik (és keriilendének tekintenek
mindenféle differencidldst), mdsfeldl pedig a heterogén és homogén oktatdsi kornyezetek hatékonysdgdt
érintd tudomdnyos kutatdsok szaporodé eredményei (Adams-Byers et al., 2004; Frank Webb et al., 2016).

Intézményi szintre kidolgozott eszkdzrendszernek tekinthet8k a SEM (Schoolwide Enrichment
Model), amely mintegy 2500 intézményben keriilt bevezetésre. Az eszkozrendszer alapjdn az
iskola szervezeti életébe és oktatdsi gyakorlatdba tervszertien beilleszthetSk a tehetséggondozds
procedurdi. A program alapjén szélesithetd a tehetséges gyerekek tanuldsi tapasztalati vildga,
az érdeklédésiiknek, tanuldsi stilusuknak és a bontakozé tehetségiiknek megfeleléen nyomon
kovethetdk, er8sithetd eltokéleségiik és elkotelezédésiik. A SEM hasznossdgdt — jogyakorlat-
jellegét — szdmos kutatds igazolta, melyek alapjin igazolhat6 a modell eredményessége, igy
nemzetkozi elterjedése is megfigyelhetd. A modell kutatdsa sordn azonositjdk a kulcsszerepléket,
a résztvevd tanuldk kreativitdsinak valtozdsdt, a résztvevlk személyes és szocidlis fejlédését,
vizsgdljdk a modell haszndlhatésdgde kulturdlisan diverzifikdle és specidlis igényekkel él§
populdcidk kérében, kutatjak a tanulék énhatékonysdganak véltozdsdt, a modell illeszkedésée
a tantervekbe, a didkok tanuldsi stilusdnak véltozdsdt. A legutébbi iddszakban tovdbblépés
tortént az informdcids technolégidk, adatbdzisok haszndlatba vétele révén. Az elektronikus
portfélidk, a tantervi tervezés tdmogatdsa, az e-learningcsoport-kornyezetben rejlé lehetd-
ségek kiakndzdsa, a tanuldi profilok alapjdn torténd fejlesztési célok, tananyagforrdsok sze-
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lekedldsa egyardnt a tehetséggondozds eszkozrendszerének a béviilésée idézeék eld.
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A tehetségtdmogatdsi programok koérében 6néllé csoportot képeznek a kompenzatorikus célokat
elétérbe helyezd kezdeményezések. Az M3 és az M2 projektek egyardnt a matematikai gondolkodds
fejlesztése céljdval jottek létre. A Middle Years Program a 1o. évfolyamon tanul6k szémadra kindlja a fejlédés
lehet8ségét az algebra, a geometria, az angol nyelv és mds idegen nyelvek teriiletén. Jelent8s szerepet
jatszanak az 6sztondijprogramok is, mint példdul a Next Generation Venture Fund, amely elsésorban
az afro-amerikai és egyéb kedvezdtlen helyzeti etnikai csoportokhoz tartozé gyerekek szdmdra kindl
tehetséggondozdsi tdmogatdst. Az EXCITE projeke érdekessége, hogy a kozoktatdsi és felsGoktatdsi
intézmények egytittmiikodése alapjan teremt lehetéséget bévitett tanuldsi lehetdségek elérésére a tanulok
szdmdra. A projektek jellemzdi, hogy eredményességiiket nyomon kévetéses vizsgilatok, nemzeti vagy
nemzetkozi mérések eredményei alapjdn igazoljék.

NYOMON KOVETES, ERTEKELES ES EREDMENYESSEG

Az Egyesiilt Allamok magasan fejlett audit kultardja az oktatas teriiletén is éreztette hatdsit. A NCLB-
torvény altal kimunkélt irdnyitdsi és ellendrzési rendszer az oktatdspolitikai torekvéseket hossza tévon
meghatdrozta, azonban az audit kultdra erésddésének kovetkezményei a tehetséggondozds teriiletén
lényegesen kevésbé érzékelhet8k, mint amennyire a NCLB dltal megkovetelt monitorozési eljérdsrendben
megjelentek. A jelenlegi helyzetben egyes tagdllamokban a standardizdcié lasst elrehaladdsa figyelhetd
meg, mdsutt azonban egyel6re meglehetdsen sokféle véltozatban érvényesiilnek az értékelés és az
elszdmoltatds alapelvei (VanTassel-Baska, 2006). Az éreékelési és elszdmoltatdsi eljardsok kidolgozottsdga
tekintetében a tehetségteriiletet dltaldnos alulfejlettség jellemzi, mint arra a tehetséggondozds nemzeti —
szdvetségi — szintli dsszehangoldsdt végzé NAGC (National Association for Gifted Children) megallapitotta
NAGC, 2014). A nagy presztizzsel rendelkezd szervezet mindenekel6tt arra hivta fel a figyelmet, hogy a
tehetséges tanuldk teljesitményének mérésére kiprébalt, megfelelé mérési tartomannyal rendelkezd teszte-
ket kell haszndlni, hogy vildgosan azonosithaté legyen a tanulé életkori szintjén feliili teljesit6képessége.
A probléma legegyszerlibb megolddsa a mérdeszkozok tekintetében meglehet8sen jol elldtote Egyesiile
Allamokban, hogy a tanulé tanulmdnyi szintjénél magasabb szintll aktudlis mérdeszkozoket hasznaljdk.
Ez a médszer a tehetséges tanulé gyorsitott titem( el8rehaladdsit segitd program kimunkdldsdban jelent
segitséget. Egy mdsik terjeszteni kivdnt éreékelési eljdrds a szdmitdgéppel tdmogatott adaptiv tesztelési
eljdrdsok alkalmazdsa, melyek lehet8vé teszik a tanulé tuddsszintjének pontosabb behatdroldsdt. A szakmai
szervezet felhivja a figyelmet arra, hogy a tesztelések és értékelések a tehetséggondozds rendszerébe illesztve
keriiljenek felhaszndldsra, igy a kapott eredmények alapjdn sziikséges megvaldsitani és/vagy médositani a
gondozdsi és tdmogatdsi feladatokat, programokat, illetve ha sziikséges, vdltoztatni a tanulé besoroldsat.
A kompetencia és tuddstesztek és egyéb értékelési eljdrdsokban gytjtdee adatok alapjdn lehetséges az emelt
szintl tananyagok célzott programokba emelése, az instrukcidk és megvaldsitdsi mddszerek frissitése,
és az olyan egyedi beavatkozds megtervezése, melyek leginkdbb szolgdljdk a tanulé fejlédésée. Irdnyelv,
hogy a tehetséges tanuldk zdré értékelése a fenti elveknek megfelelden mindig a felsébb tanulmdnyi
szintek, vagy emelt tanulmdnyi szintek elvdrdsainak megfelel8en torténjen, és ne az életkori csoportjdnak
megfeleld szintelvdrdsok szerint. Fontos gyakorlati elvdrds, hogy a mérési és értékelési eredményeknek
nyilvdnosaknak kell lenniiik a tehetséges tanulék szdmdra, azonban az eredményeket tanulécsoportonként
célszerli kdzzétenni, figyelembe véve a személyiségi jogokat.

Az ériékelési eljdrdsok pontosabbd tételét szorgalmazd szakmai ajénldsok felhivjdk a figyelmer arra,
hogy a tanulékra vonatkozé iskolai, tankeriileti vagy nemzeti szintdi dontéseket indoklé adatoknal és
érvrendszereknél mindig figyelembe kell venniiik a tanuldk faji/etnikai identitdsét, szociodkonémiai
stdtuszdt és egyéb meghatdrozdan fontos jellegzetességeit — az ebben az éreékelési eljirdsrendben kapott
eredmények mindig értelmezhet8k a kompenzatorikus oktatds kontextusdban is. A szociodkondmiai
véltozok haszndlatdval a tehetséggondozds megfeleldsége vizsgdlhaté a tdrsadalmi esélykiegyenlités kon-
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textusdban is, illetve a tehetséggondozds rendszere differencidltabbd tehetd a tehetségek beazonositdsd-
nak funkciéteriiletén is. Az értékelési szakirodalomban is megfigyelhetd, hogy problematikusnak tekin-
tik a tehetségek egyenlétlen eloszldsit, azt a tényt, hogy kedvezdtlen szociokulturilis stdtuszd tanulok
lényegesen kisebb ardnyban jelennek meg a tehetségprogramokban, mint a kedvezdbb helyzett tanuldk.
A kialakitani kivdnt mérési és értékelési rendszernek az emlitett kompenzatorikus elvek mentén olyan
formdban kell rendelkezésre dllniuk, hogy mindenkor ldthaté legyen a tanuldk faji/etnikai identitdsa,
szociokulturdlis hdttere és a tehetséggondozds ennek megfelel$ tdrsadalmi hatékonysdga. Az éreékelési
rendszernek — bdr jelenlegi dllapotdban nem felel meg az kittizétt céloknak — egyszerre kell Iehetévé tennie
a tehetséges tanul6k szitkségleteinek kiszolgdldsdt, timogatnia a programfejlesztéseket és a szolgélratdsok
bdvitését, valamint informdciékat biztositania a tehetséggondozdsban dolgozok szakmai fejlédéséhez
(NAGC, 2014).

A tehetséggondozds funkcidteriiletén folyd szertedgazd tevékenységek kovetkeztében jellemzdnek
tekinthet8, hogy a programok és projektek értékelési eljardsai magukhoz az egyedi projektekhez és
programokhoz kapcsolédéan keriilnek kidolgozdsra. A tehetséggondozds jellegébdl adédéan nem ala-
kithaté ki a tehetséggondozds rendszerére vonatkozéan olyan dltaldnosan érvényes értékelési eljdrds,
amelynek bevezetése rendszerszinten kindlna megolddsokat. A magyarorszdgi tehetségkapu pélydzat,
mely egységes, nemzeti, komplex tehetségazonositdsi rendszer kidolgozdsdt és bevezetésének tdmogatdsdt
célozta, a tehetséggondozds sokféleségét alapul véve fejlesztette a funkcidteriiletet. A tehetséggondozds
teriilete jelen dllapotdban némileg hasonlit az tanuléi eredményesség- és kompetenciamérések bevezetése
eldtti id8szakra. A kompetencidk definidldsa, a kulcskompetencidk azonositdsa, mérhetdvé téeele eldtt a
sokféleség jellemezte a tanuldi eredményességmérések teriiletét, ami a fejlesztdi aktivitdsok sokféleségének
gyarapoddsdt eredményezte. A TIMSS, a PISA és a teljes korti nemzeti kompetenciamérések megjelenése
6ta a fejlesztéspolitikdkat szdmszeri eredmények alapjén lehetséges orientdlni, még akkor is, ha ezek az
eredmények médszertani megfontoldsok alapjdn esetenként vitathatéak. A tehetséggondozds teriiletének
jelenlegi dsszetettsége a kompetenciamérésekhez hasonlé standardizdlt mér8eszkézzel nem rendelkezik,
és kérdés, hogy a jovében fog-e rendelkezni. Azok a szdndékok, melyek az oktatdsi rendszer egészében min-
denki szdmdra egyenld feltételekkel, egyenld tartalommal elérhetd szolgdltatdsként kivanjak megformdl-
ni a tehetséggondozdst, elkeriilhetetleniil egyfajta standardizdlédds irdnydba terelik a tehetség tigyé.
Azok a szdndékok, melyek a tehetséggondozdsi szolgdltatdsok egyénre szabott jellegét helyezik el8térbe,
kevésbé kivdnhatjdk standardizdlt formdban megvaldsitani a tehetségek tdmogatdsat. Ez utébbi esetben
a célkittizések helyi, iskolai szinten fogalmazddnak meg, és a vizsgdléddsok a célkitlizések adekvit
jellegére, és a lokdlisan megtervezett fejlesztési folyamatok megfelel8ségére terjedhetnek ki.

A szakirodalom alapvetd kiilonbséget tesz a folyamatorientdlt éreékelési modell és az (kimenet-)
eredményorientdlt modell kozdtee. Az el8bbi a folyamatok szabdlyozottsdgdt vizsgdlja, a standardok meglétée
ésfigyelembe vételét. Az utdbbi—akimenetorientdlt— modell a programban résztvevé tanuldk eredményein
méri le a hatékonysdgot (Carter—Hamilton, 1985). Az ilyen jellegli mérések szakértelemigénye jelentds,
rdaddsul valédi hatékonysdgmérési eredményeket csak akkor kaphatnak a kutatdk, ha a kontrollesoportok
teljesitményeit is figyelembe vehetik a beavatkozdsok hatdsdnak vizsgilatakor (Worrell-Schaefer, 2004).

Az Egyesiilt Allamokban 40 vizsgélatba vont tagdllambdl 21-ben monitorozzdk, auditdljik az isko-
ldkban megvalésulé tehetséggondozdsi programokat (VanTassel-Baska, 2006). Ennek egyik mddja, hogy
az iskoldkban alkalmazott tehetséggondozdsi programot benyujtjdk a tagdllam oktatdsi tigynokségéhez
(hivataldhoz), amely gyakorlat azonban csak 12 tagdllamban kotelez8 érvényidi. Az engedélyeztetési
procedura eltérd programelemekre és tartalmakra terjed ki. Leggyakoribb — 10 tagdllam gyakorlatdban
jelenik meg —, hogy a tehetséges tanulék azonositdsdénak médszereit, és a beavatkozdsi programterveket
kell engedélyeztetni. 8 tagdllamban programértékelést kell benyujtani és a pedagdgus-tovabbképzéseket
is engedélyeztetni szitkséges. Néhdny tagdllamban jévdhagyds sziikséges a tehetséggondozdsban dolgo-
z0k alkalmazdsihoz, a tehetségfogalom definidldsdhoz, a finanszirozdshoz, a csalddok bevondsénak mo-
dozataihoz és a tandrok szakmai fejlesztéséhez. Colorado dllamban emellett a tanuldk elérehaladdsdnak
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monitorozdsa a didkok megkérdezésével is megvalésul. Colorado tobb tekintetben is fejlettebb elszd-
moltatdsi szabélyzdssal rendelkezik, mint mds tagillamok. A coloraddi tehetséggondozds éves rend-
szerességli dttekintésének folyamatdban egyardnt részt vesznek a tagdllami oktatdsi igazgatdsdg tagjai és a
helyi (iskolai) szinteken dolgozék. A megfogalmazddé ajénlasok kijelslik a fejlesztéspolitikai prioritdsokat,
bemutatjik a tehetségprogramok erdsségeit. Aprilis 15-ig éves rendszerességgel gytijtenek adatokat a
programokban kedvezményezett tehetséges tanulék eredményeirdl, és az egész dllamra kiterjedéen fo-
galmaznak meg egységes tehetséggondozdsi fejlesztési tervet. 3—4 évente sort keritenek a programokat
megvaldsité intézmények személyes ldtogatdson alapulé monitorozdsdra. A fejlesztéspolitikdk sikerességét
regiondlis hdlézatok segitik. Az adminisztrativ feladatokat elldték rendszeres 6nértékelésben mutatjék be
tevékenységeiket.

A vizsgilat 40 tagdllambdl 24 esetében elvdrds az iskoldk felé, beszdmolét kell benydjtaniuk a te-
hetséggondozdsi szolgdltatdsaikrdl. A beszdmolékban olyan témakérdk szerepelnek, mint a szolgdlta-
tdsokban biztositott lehetdségek, a tandrtovabbképzések, a programértékelés, a demografiai folyamatok
hatdsa a szolgdltatdsokra, a programokba bevont tanuldk teljesitményei (el8addsai), valamint a tehetség-
azonositdsi procedirak.

11 dllamban késziil beszdmold a tehetséggondozds helyzetérdl, melyekben indikdtor az elldtott tanuldk
szdma, a tanuldk szdmdra elérhetd programok szdma és a programokban felkindlt lehetdségek, a kettés
beiskoldzdsban résztvev8k szdma, a tanuldsi lehetéségek novekedése, a tanuléi teljesitmények alakuldsa
(el6addsok), és az elkiilonitett tehetséggondozdsi csoportokra vonatkozé adatok.

A tehetséggondozds egyik legintenzivebben fejlédd teriilete a tesztiparhoz kapesolhat, ahol Gjabb
és Gjabb kutatdsi eredmények alapjén fogalmazéddnak meg javaslatok a tesztek javitdsira, megfigyelési
spektrumuk szélesitésére (Delcourt et al., 2007; Evans—Marken, 1982; McCoach et al,, 2013). A t5-
rekvések kozott jelentds szerepet jdtszanak azok, amelyek erésiteni igyekeznek a tesztek kulturdlis meg-
hatdrozottsdgdt. Bdr a kulturdlisan neutrdlis értékelés célkitlizése teljes mértékben sohasem érhetd el, a
kulturdlis kiilonbségeknek a mérési eredményekre gyakorolt hatdsa valamelyest csokkenthetd (Joseph—
Ford, 2006).

Az intézményi szintre kidolgozott SEM (Schoolwide Enrichment Model) eszkdzrendszer egyik
szervezési és nyomon kovetési eszkdze az egyénre szabott Compactor dokumentum, melyen
az oktatdk és sziil6k aldirdsa egyardnt szerepel. A dokumentum hdrom vonatkozdsban rogziti
a tervszer( fejlesztés feltételeit:

* Azonositja mindazokat a tantervi teriileteket és témakoroket, melyek melldz-
het8k annak érdekében, hogy a tanulénak ne kelljen foglalkoznia mdr ismert
tartalmakkal, vagy ne kényszeriiljon szdimdra felesleges ismétlésekre.

* Behatdrolja azokat az eljirdsrendeket, ami alapjdn biztosithatd, hogy az egyéni
tanrend szerint haladé tehetséges tanulé a felmentései ellenére minden lényeges
alapkészség és alapismeret birtokéba jut.

* Meghatdrozza azokat a tevékenységeket, melyeknek célja a tanulé tapasztalatait
tehetségének megfelel8en gyarapitani, tanuldsi kornyezetét szdimdra optimdlisan
gazdagitani (Reis—Renzulli, 2011:466).

- /

A tehetséggondozdsi programok értékelése jellemzden a program specifikus jellegétdl fiigg, azonban
a mindségbiztositdshoz hasonléan értékelési keretrendszerek dllnak a tehetséggondozdst megvalésitok
rendelkezésére. Ezekben az éreékelés jellemzéen két eltérd teriiletre vonatkozdan terjed ki: egyfeldl a

tanuléi eredményesség véltozdsinak vizsgdlatdra, mdsfelél a program egészének ércékelésére, amiben
valamennyi programelem jelentdségét, hatdsit igyekeznek felmérni. A tanuldsi eredményesség mérése
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sordn a tanuld el6zetes és beavatkozds utdni teljesitményméréseken vesz részt, melyek lehetdvé teszik
a didk elérehaladdsinak pontos feltérképezését. Egyes tehetségteriileteken (példdul a mivészeti tehet-
ségteriileteken) inkdbb a produktumalapi éreékelés gyakorlatdt kovetik. Az éreékelések és mérések
jellemzdje, hogy a tanulé oktatdsi szintjét (életkori csoportjit) meghaladé tuddselemekre és kompe-
tencidkra vonatkozé részeket tartalmaznak. Az értékelésekben nagy jelentésége van az oktatéknak,
ugyanis a mérések dltal szolgdltatott kvalitativ és kvantitativ adatok alapjin neki kell a tanulé erdsségeit
és gyengeségeit figyelembe véve kialakitani azt a tdmogatdsi profilt, ami a tovdbbi tdmogatdsi tervet,
tevékenységeket meghatdrozza. A tehetséggondozdsért felelds oktaté ugyanakkor nem egymagéban hoz
dontéseket, hanem tehetséggondozdsi szakemberekkel végzett szakmai egyeztetések, illetve a sziil8kkel
folytatott beszélgetések alapjén.

A tehetséggondozdsi programok egészének értékelésére vonatkozd tevékenységeket a keretrendsze-
rek a kovetkezdkben hatdrozzdk meg (NAGC, 2016):

* Az oktatoknak meg kell bizonyosodni arrél, hogy az dltaluk tehetségazonositdsra és -értéke-
lésre haszndlt mérdeszkozok valamennyi szakmai elvdrdsnak megfelelnek (megbizhatésdg
és érvényesség tekintetében), hogy a mérdeszkozok megfelelden széles spektrumban és
megfeleld szinten mérnek ahhoz, hogy a tehetség kimutathat6 és nyomon kovethetd legyen
(orszdgonként eltérd lehet, hogy ki mit haszndlhat).

e A mérések és éreékelések vonatkozdsdban elvdrds, hogy ésszetett indikdtorokkal ragadjik
meg a véltozdsi folyamatokat, visszajelezve a tanulé gyarapoddsit az ismeretek (tartalmak), a
gondolkoddsi készségek, a tehetségteriileten haszndlt fejlesztési programelemek, és az érzelmi
fejlédés vonatkozdsdban.

o Az oktatéknak nyilvdnosan hozzéférhetd, részletes értékelést kell adniuk az alkalmazott prog-
ramok és szolgéltatdsok megfelel8ségérél, részletesen bemutatva a gytjtote kvalitativ és kvan-
titatfv adatokat.

* A programokra vonatkozé kiilsd értékelések is sziikségesek, melyek lebonyolitdsat elzetesen
kidolgozott értékelési tervek alapjin valdsitjdk meg a tehetséggondozds teriiletén nagy 4t-
tekintéssel rendelkezd szakemberek. Az értékelési tervek jellemzden kimeneti méréseken
alapulé adatfelvételeket tartalmaznak, melyek sordn azt vizsgdljak, hogy a kittizott céloknak
megfeleléen milyen mértékben vdltozott a tehetséges tanuldk teljesit6képessége. Az értékelési
eljdrdsokban jellemz8en megjelenitett témateriiletek a kovetkezdk:

o tehetségazonositds,

o célzott tantervek,

5 a timogatdsi és beavatkozdsi programok,

@ a tanuldk eldrehaladdsdnak folyamatos monitorozésa,

o tandcsadd és pdlyaorientdcids programok,

o az oktatdk kvalifikdcidja és tovdbbképzései,

o a sziil8k és helyi kbzosségek bevondsa,

o a programok forrdsai és finanszirozdsa,

o programtervezési folyamatok, irdnyitds és megvaldsitds.

* A programok megvalésitdsiban résztvevd oktat6k szerepet vdllalnak az eredmények bemuta-
tdsdban (frott és szobeli formdban) és jelzik, hogy az értékelési tapasztalatokat és eredmé-
nyeket milyen médon hasznositjdk a program kovetkezd fizisaiban.

Megjegyzendd, hogy a tehetséggondozdsi programokban az oktatok komplexen kiegyensilyozott értéke-
1ési rendszer alapjdn kdvetik nyomon a tanuléi teljesitmények valtozdsdt. Ennek részeti:

¢ az eldzetes, bemeneti mérések,

* az ismétl8d8 formativ érékelések, melyek lehetévé teszik a programok korrekcidjdt,

* a tanuldi igények rendszeres felmérése,
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o a differencidlt oktatdsi és képzési tervek,
¢ az ecredmények alapjdn korrigdlt tervek. (A tevékenységeket irdnyité programtervek tehdt az
értékelés kovetkeztében elvégzett korrekcidkat is magukban foglaljik.)

OSSZEFOGLALAS

Az egyes oktatdsi rendszerek eltérd evolutiv dllapotban vannak abban a tekintetben, hogy milyen mértékig
haszndljék a tehetséggondozdsban rejlé lehetdségeket. Tanulmdnyunkban hdrom alapvetd rendszerfej-
18dési tendencide kiilonitettiink el annak megfeleléen, hogy a tehetséggondozds milyen méreékben
integralodott az oktatdsi funkcié rendszerébe. Egyes orszdgokban az oktatds normdl, mindennapos gya-
korlatdban standardizdlt keretek kozott megjelenitett a tehetséggondozds részfeladata, ezért az azzal kap-
csolatos szolgaltatdsok (tehetségazonositds, -programok, -értékelés) minden tanulé szimdra elérhetdk.

Mds orszdgokban a tehetséggondozds egyel6re kevésbé integralédott az oktatdsi rendszer miikodésébe,
ezért inkdbb az iskoldk szintjén koordindlt, esetleg lokdlis hal6zatokban megszervezett formdciékban van
jelen az oktatdsban. Az oktatdsi rendszerek evolicidja szempontjabél magasabb komplexitdst képviselnek
azok az integrdlt tehetséggondozdsi megolddsok, melyek a tehetséggondozds részfunkciét a rendszer
egészébe integriltan bontjdk ki. Bdr a standardizdlds, az irdnyitds, az azonositds és teljesitménymérés
intézményi és tehetséghdldzati szinten kedvezdtlen hatdsokat generdlhat, a tehetséggondozds rendszerbe
integralt véltozata hosszabb tdvon mégis tervszerlibben megvaldsitott és szélesebb korben elérhetd okta-
tdsi szolgdltatdst eredményez.

Az Egyesiilt Allamokban kialakult gyakorlat vizsgilatdnak azért tulajdonitottunk nagy jelentéséget,
mivel a tehetségligy szovetségi szabdlyozdsdnak jelenlegi hidnya miatt a tehetséget érintd kozpolitikdk és
implementdcids folyamatok pluralisztikus modellek szerinti gyarapoddsa figyelhetd meg a tagillamok
korében. Teljes kort drtekintésre jelen tanulmdnyunkban nem viéllalkozhattunk, azonban a fébb célki-
tlizések, fejlesziési irdnyvonalak tanulsdggal szolgdlhatnak a feladatspecifikdcidéban és az audit kuledard-
ban az Egyesiilt Allamoknal szerényebb hagyomanyokkal rendelkezé orszdgok szdmira.

Attekintésiinkben kimutathaté volt, hogy az oktatdsi rendszerekben a kompenzatorikus részfunkeciok
jelenleg lényegesen differencidltabban kidolgozottak az oktatds jogszabdlyilag irdnyitott teriiletein, mint
a tehetséggondozdst érintd részfunkcidk. Az okrtatdsi rendszer tehdt a tehetséggondozds funkciéteriiletein
egyelbre lényegesen alulfejlettebbnek tlinik, mint a specifikus figyelmet igénylé mdsik teriileten, a
kompenzatorikus oktatds terén. Mindebben szerepet jdtszik az is, hogy a szupranaciondlis oktatdspolitikai
célkindlat az elmult idészakokban a kompenzatorikus funkcidk megerdsodésének az irdnydba terelte az
oktatdsi rendszereket, ami Magyarorszdg esetében is igaz. Magyarorszdg vonatkozdsiban elmondhatd,
hogy a tehetséggondozds okrtatdsi jogszabdlyokkal vezérelt formdi egyelére kevéssé standardizdleak, kia-
lakulatlanok a folyamatvezérlés feltételei, ezért gy is fogalmazhatndnk, hogy a tehetséggondozds a
hazai oktatdsi rendszer egyik gyorsan fejl6dé kiegészitd rendszere, amelynek mikddése részlegesen
integralédhatott az osztdlytermi miikddés alapfolyamataiba. A tehetségek kezelése részlegesen rendszerbe
szervezett, hdlézatosodott, ezért a tanuldk szdmadra teriiletileg és id8ben sporadikusan elérhetd. Ugyanak-
kor kiemelendd, hogy a magyar oktatdsi rendszer gazdag hagyomdnyokkal rendelkezik a tehetséggondo-
z4s teriiletén, ha példdul olyan funkcidkat vesziink figyelembe, mint az alapfokt mivészetoktatds vagy a
tanulmdnyi versenyek intézményesitett gyarkorlata.

A tehetséggondozds gyakorlatdnak sokfélesége — mely sok tekintetben elkeriilhetetlennek ttinik —
egyeldre a standardizdlds ellen hat, azonban az integricié irdnydba t6rténd elmozdulds ilyen viszonyok
kozote is lehetséges, amihez tobbek kozote a kdvetkezd 1épések sziikségesek:

* a tehetségiigy dltaldnos igazgatdsi kompetencia ald vondsa;
* a tehetségfogalom definidldsa (a tdmogatdsi programok a populdcié hdny szdzalékdra ter-

jedjenek ki);
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* standardizdlt azonositdsi méréeszkdzok bevezetése (a definidle tehetségteriileteknek megfeleld
mérések);

* a tanuldk adottsdgainak, képességeinek azonositdsdt célzé mérési eljdrdsok teljes tanuldi kore
érintd lefolytatdsa (intézményi szint( szelekcid);

e az iskoldban elérhetd programkindlat kialakitdsa (a tehetséggondozdsba bevontak szdmdra
nyujtott elldtds);

a tehetségesek szdmdra kindlt extra jogosultsdgok meghatdrozdsa (pl.: egyéni tanulmdnyi rend,
gyorsitott elérehaladds stb.);
* a tehetséggondozdsban miikodd pedagégusok kompetencidinak fejlesztése;

a tehetségiigy monitorozdsa, bemutatdsa és megjelenitése az oktatdspolitika-formalds fo-
lyamataiban.

Az okrtatdsi rendszerek tobbségében a tehetséggondozds funkcidteriiletén az értékelési és elszdmoltatdsi
eljdrdsok alulfejlettsége figyelhetd meg. A standardok részleges kidolgozottsiga, lokdlis érvényessége ne-
heziti a tevékenységek rendszerszintli 6sszehangoldsdt, ugyanakkor vildgos igények fogalmazédtak meg a
programokhoz és szolgéltatdsokhoz kapcsolédoé értékelési és eredményességmérési eljardsok tokéletesitésére.
Azokban az orszdgokban, ahol a tehetséggondozds funkcidteriiletére kidolgozott keretrendszerek beveze-
tése megtdrtént és alkalmazdsuk dltaldnos elvdrdssd vélt, jelenleg a mérési és éreékelési eljdrdsok szaksze-
rlibbé tétele jelentkezik kihivdsként. Kiilondsen a sokféle extrakurrikuldris programra és szolgdltatdsra
épitett tehetséggondozds eredményességének osszehasonlitdsokon alapuld, dttekintd értékelése jelent
nehézséget. Az ilyen irdny fejlesztések egyel6re a magyarorszdgindl sokszorosan fejlettebb elszdmoltatdsi és
audit kulttrdval rendelkezd orszdgok szdémdra is komoly kihivést jelentenek, megolddsuk akkor vdrhaté, ha
a rendszerek kdzpontositdsi és koordindcids térekvései a tehetséggondozds funkcidteriiletére is kiterjednek.



II. FEJEZET

Bopd MARTON, Cs. FERENCZI SZILVIA, MAYER JOZSEF,
SEBESTYEN VIRAG, SZALOKI MIHALY, SZEGO DORA,
SZOMBATHELYI SZILVIA

MESTEREK ES TANITVANYOK — MESTERTANITVANYOK
BEVEZETES

A kovetkezd fejezetnek a f8szerepli azok a pedagdgusok és szakemberek, akik tehetséggondozé progra-
mok tervezésében, szervezésében, lebonyolitdsdban, de elsésorban a gyermekeknek a tehetséggondozd
programokba torténd bevondsdban toltenek be meghatdrozé szerepet.

Els8dleges célunk az volt a megszélaltatdsukkal, hogy bepillantdst nyerhessiink — és jelen esetben ezt
tartjuk nagyon fontosnak — abba az ,aprémunkdba”, abba a folyamatba, amelynek az eredményeképpen
meggsziilethet és mikodésbe léphet egy-egy program.

Az dlraluk képviselt szakmai tuddsnak és tapasztalatnak a megosztdsa fontos lehet a mér ,,gyakorlott”
tehetséggondozdk szdmidra is, de a legnagyobb haszonnal taldn azok olvashatjik az interjikat, akiknek
kevesebb tapasztalatuk van sajdt intézményiikben vagy szervezetitkben az 6ndll6, tehetséggondozdshoz
kapcsolédé innovdcidk kidolgozdsdban.

Vilogatdsunk szempontjai nem véletlenek: fontosnak tartottuk, hogy az olvasok lehetdség szerint
minél szélesebb korképet kapjanak arrél, hogy hazdnkban kik és milyen médon foglalkoznak tehetséges
gyermekekkel. Ezért nemcsak a mdr ,reflektorfényben” 1év8 oktatdsi programok pedagégusaival, te-
hetségfejlesztd szakembereivel beszélgettiink, hanem olyanokkal is, akik csak szlikebb kornyezetiik
szdmdra ismert programok megvalésitéi. Azt gondoltuk, hogy ez a kotet segithet abban, hogy nagyobb
nyilvdnossdg elé léphessenek, és reméljiik, hogy ez — mint egyfajta folytathaté lehetdség — mdsokat is
tevékenységiik bemutatdsdra, valamint az abbdl fakadé eredmények megosztdsdra inspirdl majd.

1. ,MAGANAK A TEHETSEGGONDOZONAK KELL MEGTALALNIA AZOKAT A SZAVAKAT, AMI-
VEL A TANITVANYAT AZ EDES GYUMOLCSOK FELE TUDJA TERELNL.”

Beszélgetés Oldh Gdborral

Oldh Gibor a Patrona Hungariae Katolikus Iskolakizpont kémiatandra, vegyészmérnik; Bonis Bona — A
nemzet tebetségeiért dfj — 2013, a Tehetségek Szolgdlatdért életmiidij és a Ratz Tandr Ur Eletmiidij tulajdonosa.

Nagyon sokféle tehetségfelfogis van, On mint szakember,
hogyan tudnd definidlni?
Nem konnyt feladat, ezért is van annyi elmélet, annyi kon-
cepcid, sok kutaténak, tuddsnak sokféle véleménye.

Magam részérdl leginkdbb a Czeizel Endre-féle defi-
niciéhoz, tehetségelmélethez, tehetségképhez tartozom, aki

a hagyomdnyos Ménks 4ltal megfogalmazott tehetségfogal-

mat kibdvitve egy sorsfaktort is beletesz a tehetségképébe.
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Czeizel Endre a maga orvosi hdtterével ezt csak az élettartammal és a fizikai aktivitdssal egé-
sziti ki.

A szdmomra leghitelesebb tehetségképet a Nobel-dijas tudés, Oldh Gyorgy adja. A széles alapozdst
intellektudlis miveltség mellett az egyéni, specidlis érdeklédést, kreativitdst, szorgalmat is a tehetség-
fogalom részeként értelmezi. De & is beszél tobbszor is a konyvben arrdl, hogy neki szerencséje volt,
a szénak minden értelmében — ezt vehetjiik isteni adomdnynak is, meg a szénak a teljes értelmében
szerencsének is. Példdul szerencsének tartja, hogy a Nobel-dijdhoz vezetd kutatdsokat azon a tanszéken,
azon a szegény, hdbort utdni Budapesten elkezdhette. Véletleniil taldlt rd a témdjdra és a professzora
teljesen mdssal foglalkozott, és nem is értett egyet vele, hogy & ezzel foglalkozzon, de engedte neki, az &
szerencséjére. A professzor megbetegedése miatt kevesebbet volt az intézetben, ezdltal 6, az 8 kis csoportja
ondlléan tudott dolgozni, ezek olyan &sszjatékok, amelyek 8t segitették, s ennek is kdvetkezménye
volt, hogy & aztdn késébb Amerikdban ezért az egész kutatdsdért Nobel-dijat kaphatott. Tehdt van a
tehetséggondozdsban sok-sok tudatos elem is, kell is hogy legyen, ami kiszdmithatd, megtervezhetd, de
van egy nagy adag szerencse is; amit mondom, Czeizel Endre szerencsének mond, mondhatndnk ezt is-
teni kegyelemnek, és az én hitem szerint ez isteni kegyelem vagy gondviselés.

En gyakorlé tehetséggondozé szakember vagyok, ezért elméleti szinten semmi mdst nem tennék
ehhez hozza. Elfogadom ezeket az elméleteket, sét nagyon jonak tartom, azt tarcom inkdbb fontosnak,
hogy mindenki, aki tehetséggondozdssal foglalkozik, ismerje ezeket az elméleteket, mert ezekbdl sok
olyan inditdst kaphat a maga munkdjihoz, amelyet 5nmagdtdl nehezebben taldlna meg.

Hogy lehet megtaldlni egy osztilyban egy tehetséget? Van egy elméleti hittér, de ez a gyakorlatban
hogy torténik?

Az elméleti hdteérbdl fontos megldtni azokat a tulajdonsdgokat, amelyek a tehetséges didkot jellemzik.
Példdul a széles kor(i érdeklddés, a kreativitds, a mdsképpen gondolkodds, djféle, kiilonleges asszocidcids
képességek jellemzik 8ket, de a nyelvi tehetség is, amit a mai vildgban nagyon fontosnak tartok, mert nem
lehetiink csak a mi magyar nyelviinkén tehetségesek, hanem ebben van egyfajta nemzetkéziség.

Leginkabb az iskolai koriilmények kozott az érdekl8dés fenntartdsdt, az idrforditdst, a gondolkod-
ni, kérdezni merés képességét tartom olyan készségeknek, amelyekre lehet épiteni.

Nagyon fontosnak tartom azt is, Oldh Gyorgy irja le a pesti Piarista Gimndziumrél, hogy sok na-
gyon jo tandregyéniség tanitott igényesen. Legnagyobb hatdssal rd, akit nevesit is ebben a konyvében,
C)veges Jézsef fizikatandr volt. O, a Nobel-dijas kémikus, a kémiatandrdra nem emlékszik. Ezzel egyiict &
kémidbdl lett Nobel-dijas és valahol a fizikatandr egyénisége fogta 8t meg,.

Azt irja Ovegesrél, hogy a csoddlatos egyszerii kisérletei és az egyénisége hatott rd — szerintem ez
onmagdért beszél. O nem irja azt, hogy 6t megtaldltdk volna, mint tehetséges didkot, § mindig mindenbdl
kiting volt (kivéve a testnevelést, ennek is megvolt az oka). Oldh Gydrgy is mondja, hogy a széles korii
intellektudlis humdn miveltség fontos, mert ebbdl gazdagodott az § kreativitdsa is. Fn azt gondolom
tehdt, hogy ha az ember az érdekl8dést felkelti a didkokban, mdr van mirdl beszélni és kezdédhet a
munka. Legyen sz6 kémidrél, zenérél, fizikdrél, nyelvrél vagy mds tudomdnydgrol.

Miéta foglalkozik tehetséggondozdssal?
Midta tandr vagyok. A Petrik Szakkozépiskoldban kezdtem, oda a kémia irdnt érdekl8dé didkok jottek, és
mir ott is volt OKT V-helyezett didkom.

De ez a 80-as években nem volt igy kimondva, versenyre készitettiink fol, volt tdbbféle verseny, de ezt
az id8k hoztédk meg, hogy kideriiljon, ez mennyire fontos; és biiszkék lehetiink arra a sok-sok tehetséges
emberre, akik a magyar oktatdsbdl keriiltek ki és a vildg szdmos tdjdn oregbitik hirneviinket.

Hogy lehet ezt statisztikailag megkozeliteni? Hiny didk van egy osztdlyban, aki tehetséges, akit
érdemes felkarolni?
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Minden osztdlyban vannak tehetséges didkok, de igazdn kiugréan tehetséges nem tdl sok van. Ahogy a
statisztikik mutatjdk, mindig sziiletnek tehetséges didkok, és a mi feladatunk az, hogy megtaldljuk és
biztassuk Sket.

Madame Curie, aki az egyetlen kétszeres Nobel-dijas, és egyetlen ndi Nobel-dijas, azt vallja, hogy
mindnydjunkban van tehetség, és ebben hinniink kell. En keresztény emberként azt vallom, hogy
Isten talentum nélkiil senkit nem enged ebbe a vildgba. Lehet, hogy valaki kettSt kapott, vagy hdrmat,
vagy 0tot, de mindnydjan kaptunk. Akinek kettd van, annak annyit kell kibontakoztatnia, akinek 6t,
annak 6t6t, akinek szdz, annak szdzat, és nem szabad azt hagynunk, hogy valaki tgy érezze magdt a mi
iskolarendszeriinkben, hogy 6 nem tehetséges, neki ki kell taldlnia, hogy 6 miben j6. Ha mdsban nem,
akkor a segitésben, a biztatdsban, vagy a mosolyban, a hdttér biztositdséban, aztdn mdsok a zenében,
a mivészetekben. Mindenki tehetséges valamiben, ebben mélységesen hiszek, mindenki céllal sziiletik
ebbe a vildgba.

A kémia mellett mik azok a teriiletek, amelyek fontosak még ahhoz, hogy valaki ezen a teriileten
kibontakozzon?

A kémiatudomdny, mivel természettudomdny, mellette nagyon fontos a matematika, a legtdbb verseny is
ezt a kettdt 8tvdzi; a nemzetkozi didkolimpidkon is ezzel nyernek a magyar didkok. A mésik a nyelv, Oldh
Gyorgy példdjdn is, aki leirja, hogy mdr didkkordban kivdléan beszélt németiil és francidul. Mi magyarok
nem tehetjitk meg, hogy a nyelvi intelligencidt nem fejlesztjiikk, mert a mi nyelviink nem vildgnyelv.
Jelenleg a nemzetkozi tudomdny vildgnyelve az angol (bdr ez nem mindig volt igy), széval ebben is
kell, hogy valaki tehetséges legyen. Természetesen a zenei tehetség kibontakozdsa — Koddly nemzete is
vagyunk — megtermékenyitheti a kémidt, Oldh Gyérgy is gydnyortien zenélt példdul, sét nagyon jél
sportolt, annak ellenére, hogy tesibdl csak kettese volt. Evezett és focizott is. Az eskiivdi képén az evezds
klub 4llt neki diszsorfalat. Ez mind-mind 8sszefligg azzal, hogy tehetségétdl értékes embernek érezte
magdt, és bdtran mert kreativan hozzd4llni az adott kutatdsi témdhoz. Ha valaki sikeres mds teriileteken
is, akkor az megtermékenyitheti az 6 tudomdnydban a helytdlldsat.

Milyen konkrét didk esetén tudnd bemutatni ezt a folyamatot?

Czeizel Endrének nagyon érdekes irdsa van a magyar Nobel-dijasokrdl, amibél kideriil, hogy mindegyik
megfeleld kozéposztlybeli, fels6-kozéposztdlybeli timogatd csalddbdl sziiletett. Ez dtsiitott az egész éle-
titkon, akik el akartak valamit érni, azokat nemcsak az iskola, hanem a csaldd is tdimogatta.

A didkom, akirdl beszélni szeretnék, az a petrikes életemben volt, nagyon visszahtiz4dd, cséndes,
rendkiviil okos fit, akihez az én nyitottsdgom és az életkedvvel teli tanitdsom volt a kulcs, ahogy & utélag
elmondta. O ezért hajlandé volt plusz energidkat beletenni, nyilvdn 6nmagaban is volt ehhez ambicid,
és hogy eljdrjon a szakkoreimre, és kiilon foglalkoztam vele, igy OKTV-n az els§ 10-ben benne volt.
Az ELTE-n végzett, és kutatd lett bel6le, és most egy budapesti gydgyszergydrnak a f8mérnoke, sikeres
szakember, a maga visszahtiz6ddsdbol szép orszdgos sikereket ért el. Ez egy szép példa volt arra, hogy tandr

igy hathat egy didkra sok egyéb hatds kdzepette.

Ez dtalakulhat egyfajta stigmavd is, igaz?

Akortdrs csoportban is vannak olyan nehézségek, amikkel meg kell kiizdeni egy tehetséges didknak,
mert vannak olyan didkesoportok, ahol ciki tehetségesnek lenni és ezzel a didknak és a tandrnak is meg kell kiiz-
deni.

Mdsrészt, aki tobb talentumot kapott valamilyen teriileten, azok a didkok 4ltaldban, jellemzéen mds
teriileten kevesebb tehetséget kaptak. Azért mert magdnyosabbak, vagy szorgalmasabbak, és idét, energidt
fektetnek abba a teriiletbe, amiben 8k tigyesek, ugyanakkor mésban pedig gyengébbek maradnak. Nagyon
sok tehetséges ember nehezebben kommunikdl, magdnyosabb és erre nekiink figyelni kell. Nagyon nagy
irodalma van ennek, hogyan kell elérni, hogy elfogadottak legyenek, boldogok legyenek, és higgyenek

39



abban a nehézségek ellenére, hogy 6k tehetségesek. Erre nem lehet receptet adni, minden didk, minden
kozosség més.

Milyen lehet az a rendszer, ami biztositani tudja a tehetségek felfedezését és kibontakoztatdsit?

A tanterveink tdlzottan egyenld részt vdrnak el mindenkitdl, és én ezt nem tartom jénak. Mindenkitél
elvirjuk, hogy mindenbél jél teljesitsen a mai viligban. En azt gondolom, hogy nem ezt kellene. En annak
lennék a hive, hogy kellene létrehozni vagy jobban timogatni olyan iskoldkat, amelyek inkdbb a human
vagy a redl vonalat erésitik. Ezeket a tagozatos gimndziumokat nem tartottam rossznak, amik voltak 20-30
évvel ezeldtt.

A tandrok szempontjdbdl vizsgilva pedig azt gondolom, a tandroknak nagyobb szabadsigot kellene
adni: az a rengeteg feladat, amit el kell ldtniuk a megemelt éraszimok miatt, megneheziti azt, hogy
a tandrok onfeledten és jé szivvel tudjanak a legjobb didkokkal foglalkozni. Nagyon nagy odaszdnds
kell ahhoz, hogy az ember a sok-sok 6érdja mellett délutdinonként még szakkore késziiljon. Pline a mi
tudomdnyunkban, nekiink el8 kell késziteniink azokat a kisérleteket. A didkok abban az 5o, 70, 90
percben nem vérhatnak arra, hogy melyik eszkdz hol van, tiszta-e, el van-e készitve, annak ott kell lenni
kell8 id8ben, hogy a munka folyjon. Erre a legtobb tandrnak nincsen ideje. Nagyon sok iskola szegény,
olyan értelemben, hogy kevés az eszkidze hozzd, hogy megfeleld érdt tartson.

Ebben a Patrona Hungariae Iskolakdzpont szerencsés helyzetben van, mert az el8deink rengeteg
mindent felhalmoztak, kiilfoldrél is, de a pétlds igy is nagyon nagy dldozatokat igényel a fenntarténk-
wl.

En ebben a két dologban litom a jelenlegi problémdt: a didkok, illetve a tandrok tdlterheltségében.

A tehetséggondozo és a tehetséges didk viszonydrol azt gondolom, hogy pedagégiai sikereim nagyrészt
annak is koszénhet8ek, hogy én magam is kutatd-vegyészként végeztem az egyetemen, és eredetileg
nem tandrnak késziiltem. Atszivérog az én életemnek ez a szemlélete a didkokkal valé munkdba, a bdtor
kérdezés, a felfedezhetd tanuldsnak az elmélete. En hiszem, a Jéistennek terve volt ezzel, hogy én pontosan
ezen az Gton jutottam el oda, hogy ma, itt a Patrondban, 21. éve vagyok tandr. Tehdt azt gondolom, hogy
a tehetséges tandrok jobban fel tudjék karolni a tehetséges didkokat.

Aki maga is kutatdszemléletd, 5nmagdt képzi, nyitott szivvel jér a vildgban, mer kérdéseket f6ltenni,
mer elfogadni meghékkentd vélaszokat is.

Milyen személyes eredményei vannak és milyen kudarcokat élt 4t a tehetséggondozis terén?

A pedagégusnak az a kudarc, ha egy tehetséges didk tigy dont, hogy mégsem az én tudomdnyomban fejti
ki tehetségét. El kell fogadnunk, hogy minden ember szabadnak sziiletik, ha a Jéisten megengedi, hogy
szabadon déntsiink j6 és rossz kozott, akkor nekem meg kell engedni, hogy a didkom szabadon déntsén az
egyik j6 és a mésik j6 kozoee. Ennek a fdjdalmdc el kell fogadni, ez benne van a pakliban.

A sikereket pedig az ember nem szokta méricskélni, nyilvdn jolesd érzéssel gondolok vissza a
didkjaimra, akik sikereket értek el.

Volt szdmtalan didkom, akikkel kiilénboz8 projektekben indultunk és nyertiink dijakat. Mi vagyunk
az egyetlen iskola, akik — az osztrdk kémiatandroknak van egy projektversenye — kétszer is elhoztuk
a kiilfoldiek 4ltal elnyerhetd legnagyobb dijat, a kiildndijat. Erre nagyon biiszke vagyok, hiszen a mi
iskoldnkban csak ldnyok tanulnak, és nagyon fontosnak tartom pont Madame Curie péld4jin, hogy igen,
aldnyokkal is lehet természettudomdnyokban sikereket elérni és kell is, hiszen a ndi nem éppuigy alkalmas
a sikerek elérésére, még a természettudomdnyokban is. Fn férfiként mondom ezt...

Van-e valami tébblet abban, hogy ez egy lanyiskola?

Az érzelmekre, a melegségre, a tudomény szépségére kell hatni, és batran kell erre hatni. Ugy érzem, it
jobban kell 6nmagdt adnia egy tandrnak a tandr-didk kapcsolatban.
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Miként jellemezhetd a szorgalom és a tehetség viszonya?

Edison mondta azt, hogy 1% tehetség és 99% szorgalom. Szerintem nem ennyire talzé az ardny, de
mindenképpen igaz, hogy a tehetség szorgalom nélkiil nem tud kibontakozni. Leginkébb én a Szentirdsban
taldlom meg, hogy aki kapott talentumot és dolgozott vele, annak mind hozott eredményt, gyiimélcsot.
Olyan egy sem volt, aki dolgozott vele és nem kapott gytimélcsét. A tudomdny bizonyitja ezt, a zenészek
kozott vizsgaltdk, hogy aki szorgalmasabb a mivészetében, annak van eredménye. Szorgalom nélkiil nin-
csen tehetség.

Hogyan épiil fel a tehetséggondozds az intézményben?

Szervezett médon. Vannak tehetségnapjaink, ahol a didkjaink eléadhatnak, sét meg vannak szélitva, hogy
adjanak el8. Nyilvan ezt foliilirja sokszor az aktualitds: idén Ferenc pdpdnak a Laudato si’ enciklikdjdnak a
megjelenése, mdskor a néi identitds, hires n8k, tehetséges nék, mindig megvan ennek a tematikdja. Vannak
szakkoreink, szinjdtszé koriink, zeneiskoldnk, ahol sok-sok oldalrdl fejlesztjiik a gyerekeket. Megkindljuk
Sket sokféle dologgal. Van egy tanarunk, aki a Rubik-kocka kirakdsit tanitja a gyerekeknek. En nem
tudnék ilyet csindlni, én sudokut szoktam tanitani, abbdl bajnoksdgot is rendeziink. Azért mondom, hogy
hiszem azt, a tehetséges nevel8knek hamarabb lesz tehetséges didkja. Vissziik a gyerekeket regiondlis és
orszdgos versenyekre, projektekre.

A tehetséggondozdsnak ilyen rendszere alakult itt ki, humdn, redl, zenei vonalon évoddskortdl kez-
d8d8en. Iskolapszicholégusunk is van tobb éve, aki segiti ezt a munkdt kiilonb6z8 tesztek segitségével,
akdr személyes tandcsaddssal tandrok, didkok, sziilék felé.

Keressiik az utakat és j6 mdsoktdl tanulni. A katolikus iskoldknak van egy tehetségtandcsa és ahhoz
csatlakoztunk tavaly. Bekapcsolédunk a helyi vérkeringésbe is, a Ferencvirosi Onkormanyzat Pedagdgiai
Intézetével van kapcsolatunk. Részt vesziink a helyi kozosség tinnepein, el8addsokat tartanak a gyereke-
ink, musorokat tartanak sziil8knek. Sok-sok oldalrél prébéljuk megkozeliteni a témat.

A gimndziumba jér Bogdnyi miivész ur ldnya, aki szintén a tehetség nagykovete a magyar kozéletben,
és azt gondolom, ha & idejdratja a ldnydt, akkor valamit megkap ebbdl az 8 ldnya is, aki szintén nagyon
tehetséges.

Nyilvdn a tanterv mindnydjunkat kotelez arra, hogy haladjunk, a tandrnak meg kell tanitania a
tudomdnydt. Ugyanakkor van lehetéség mdr az éra szervezésében arra, hogy a tehetségek a maguk
kiilonlegesebb gondolkoddsdval, tigyesen megfogalmazott kérdéseivel kittinjenek a tobbiek koziil és ezért
dicséretet kapjanak. Szeretném azt elmondani, hogy szimomra Madame Curie élete rendkiviil pozitiv
példa. Nédlam kilencedik osztdlyban, amikor a radioaktivitds a tananyag, a linyok kaphatnak hdrom
otost azére, ha elolvassik a Madame Curie életérdl sz616 kdnyvet és irnak egy személyes olvasénaplét.
Sok-sok éve csindlom ezt. Az egyik fényes pontja Kata irdsa volt errél, mert § merte vdllalni az § humdn
miiveltségével, hogy & tényleg egy személyes néz8pontot ad vissza egy tudds ndének a zsenialitdsdrol,
kiiszkodésérdl, emberségérdl és vallalta azt, hogy benne voltak fenntartdsok, és kérdések, hogy Curie
tényleg j6 anya volt-e stb. Kata egy kémiai kifejezéssel nagyon jél megfogalmazta, hogy a tandr katalizd-
tor. Meg kell kindlni a didkokat lehetéségekkel és az eredmény anndl tdbbrétlibb tud lenni, minél t5bb-
féle a tandr kindlata.

Ott, abban a helyzetben az adott sportolénak, tanulénak, mivészpaldntdnak hogy kell beadni,
hogy mégis merjen tovdbbmenni, hogy mégis véllalja a nytigét, a lemonddst, ami az adott dologgal jdr,
ami minden tudomdnynak mds és mds, ezt ott kell kitaldlnia. Arra nem lehet dltaldnos receptet adni,
hogyan érjiik el azt, hogy akarjon tovdbbtanulni. Az &sszes koziil szerintem a legfontosabb az akaratnak
a fékuszba helyezése, hogy akarj tobb lenni és magasabbra jutni. Ezt magdban kell eldéntenie, és ha ez
beliil nem sziiletik meg, akkor hidba mondogatjuk neki. Ez johet egy mufurc hozz4lldsbol is. En példdul
amikor olvastam a Kinizsi 100-as tirdrdl, annak ellenére, hogy nem szoktam nagyobbakat tardzni,
mondtam a tobbieknek, hogy elmegyek rd. Azt mondtdk, az biztos, hogy neked ez nem fog sikeriilni,
nem olyan vagy, hogy ez neked sikeriilne! Es ez a momentum, hogy bennem nem biztak 8k, végighajtott
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engem azon, hogy megcsindltam. Nem a magam nevén, mert Vaddsz Zsolt nevén mentem, akinek nem
volt sportorvosi igazoldsa. Tehdt ’81-ben megcsindltam, meg is van réla a papirom. Egyszer-egyszer
még a negativ attitlidnek a felvillantdsa is mtikddhet. Nyilvdn a pozitiv példdval jobban lehet moti-
vélni, de mondom, ez mdr 6nmagdban is mdvészet, hogyan tudom ezt az adott helyzetben megcsi-
ndlni.

El kell fogadnunk, amik elédeink mondtak! Arisztotelész mondta, hogy a ,Tudomdny gyokerei
kesertiek, gyiimélcsei édesek”. Abban, hogy a gydkerei keserlick, benne van mindaz a kiiszkddés, a
kudarc, ami a munkdnkkal egyiitt jdr. Es nekiink tanarként is fel kell vallalnunk, el kell mondanunk
adott esetben, hogy nekem hol voltak keser(i gydkereim, és hol vannak az édes gytimoleseim. Magdnak
a tehetséggondozénak kell megtaldlnia azokat a szavakat, amivel a tanitvdnydt az édes gytimélcsok felé
tudja terelni.

2. ,MINDIG NYERNI AKARTAM, MINDENKIT LE AKARTAM GYOZNI, ES SZERETTEM EDZESRE
JARNL..”

Beszélgetés Erdei Zsolttal

Erdei Zsolt, becenevén Maddr, Eurdpa- és vildgbajnok, olimpiai bronzérmes okilvivé. Az & neve fémjelzi a
Maddrfészek Okélvivé Akadémidt, melynek & a szakmai vezetdje és egyik edzdje is.

Nagyon kordn van még. Reggel kilenc éra és mdr vége az
edzésnek. Nagyon nehéz a gyerekeket rdvenni arra, hogy
bejojjenek az edzbterembe ilyen kordn reggel?

Ma mir a gyerekeket nagyon nehéz lekétni, de tudni kell,
hogy azok, akik idejonnek, mindnydjan nagyon tehetsége-
sek. A gyerekek itt akadémiai koriilmények és feltéelek
kozote késziilhetnek. Ez azt jelenti, hogy az intézmények
mogodtt dllami tdmogatds van, és ezeket a forrdsokat mi az
eléire terveknek megfelelén haszndljuk fel. Onmagiban

az, hogy a nevemet adom chhez a programhoz, az nem
elég. Tisztességesen és becsiiletesen kell itt mindenkinek dolgozni. En a szakmai feladatokat tartom kéz-
ben és feliigyelem. Edzésterveket irok, részt veszek az edzéseken, tehdt aktiv részese vagyok a fitk életé-
nek.

Az imént az a fiti Zsolti banak szélitott, mikézben az egész orszdg Madarként ismer.

A versenyz8kkel magdzédunk, tgyis mondhatndm, hogy olyan ,félhaveri” kapcsolat alakul ki. Bardesdgrol
nem lehet sz6, részben a korkiilonbség miatt. A versenyzdk tisztelnek, és a magdzddds miatt van egyfajta
tdvolsdgrartds, amelynek, hangstilyozom, a tiszteletadds az alapja.

Mi az, amit ti igazdn hozz4 tudtok tenni a fiatalok életéhez?

Nemcsak az a feladatunk, hogy a legtébbet kihozzuk a szakmai munka sordn a versenyz8kbdl, hanem
az is, hogy 4ltaldban tdmogatdst nytjtsunk szdmukra az élet egyéb teriiletein. Ez sok esetben nem
kénny( feladat, még akkor sem, ha tudjuk, hogy én is ennck a sportnak a vildgdbdl jottem, és magam
is hasonlé problémdkat éltem meg és 4t, mint a jelenlegi versenyzd8ink. Nemcsak én, hanem a tébbi
edzd is tudja, hogy a problémdk mikor komolyak, és akkor segiteni kell, és mikor van a dolognak
ykamu-jellege”.
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Hogyan taldltok r4 egy-egy tehetséges fiatalra?

Jelenleg négy akadémia van®, és azt hiszem, hogy mi miikédiink a legjobban eredményesség szempontjd-
bél. Eredetileg mi kerestitk a tehetségeket, de ma mér forditva van, 8k jonnek hozzdnk. Elmentiink
versenyekre és ott ldttuk, hogy kik lehetnek azok, akikkel érdemes lenne foglalkoznunk. Persze tobb
esetben eléfordult, hogy a kivdlasztottak elmaradtak. Ez igy természetes. Fontos ebben a sportban a
szelekci6. Bizonyos létszdm felett nem lehet eredményes munkdt végezni. Csak a legjobbakkal tudunk
foglalkozni, de ezt ki kell érdemelni. Volt mdr arra példa, hogy renitens versenyz8tdl meg kellett vdlnunk,
mert bomlasztotta a csapatot. Mindenkit nem tudunk megmenteni.

Rétérve a dolog szociolégidjdra, nekiink az is a feladatunk, hogy tisztességes embereket neveljiink.
A példamutaté magatartds az edz8k részérél komoly befolydsolé tényezd. Persze azokkal a gyerekekkel
nehezebb, akik olyan kérnyezetbdl jonnek, ahol nem 4ll eldttitk megfeleld sziil6i minta. Ezek a feladatok
komoly kihivist jelentenek az edzdk szdmdra, de nem szoktunk ezek el8l megfutamodni. Nem kénny(
az orszdg minden tdjdrdl érkezett gyerekekbdl jé kozosséget, erds csapatot formdlni. A mi feladatunk
az, hogy a kiildnbségeket, az esetleges ellentéteket kiegyensilyozzuk, feloldjuk. Az itt 1év8k tobbsége a
serdiil6korban van, legyen sz6 akdr ldnyokrol vagy fitkrol, és ennek a kornak a problémdi, azok felolddsa
is a feladatunk.

Az akadémiai tdmogatds miatt az eredményesség nagyon fontos. Kézel 20-25 versenyz8 kap 6sz-
tondijat. Az akadémidn persze nagy a szérds, mert vannak itt profi versenyz8k is, meg olyanok, akik
olimpiai kvalifikdciés versenyre késziilnek. Fontos az is, hogy itt késziil Bacskai Baldzs, akik magyar
bajnok volt. Nem mindegy, hogy példdul az edzéseken ki ,keszty(izik” a jov8 versenyzdivel. Magam is
igy vagyok ezzel. Ez a munka a szenvedélyem, szerencse, hogy nem ebbdl kell megélnem. Azt a tuddst,
amelyet pdlyafutdsom sordn megszereztem, szeretném itt kamatoztatni. Az egy mdsik kérdés, hogy én
milyen edz8 vagyok. Altaldban nem igaz az, hogy aki j6 versenyz§ volt, abbél biztosan j6 edzé lesz. De
szerintem ¢én j6 edzd vagyok, ndlam fejlddnek a gyerekek.

A kérdés az, hogy miére? Azt hiszem, azért, mert tudok j6 motivaciét adni. Nem biztos, hogy én
mdsképpen tanitom a balegyenest, mint a tobbi edzd, de t8lem, Erdei Zsolttdl sok mindent elfogadnak.
Az edz8i szakma egy kicsit pszicholégiai is, fontos, hogy az embernek legyen egy ,hatodik érzéke”. Min-
dent meg lehet tanitani, de amikor ldtom a gyereken, hogy valami nincs a helyén, akkor megprébdlom
annak az okdt kipuhatolni. Az a legfontosabb, hogy az adott pillanatban az ember taldlja meg a legoda-
ill8bb kifejezést és a hangnemet.

Ugy tlinik, hogy az akadémidn dolgozék jé munkdt végeznek. Négy versenyz6t adunk felnéte ver-
senyekre és ez 5nmagdért beszél. De nem szabad ,elszdllni magunkedl”. A kiilfoldi versenyz8k eredményei
4llandé fejlddésre késztetnek benniinket. Gyorsan vdltozik az 6kélvivds vildga, és ehhez alkalmazkodni
kell. Tiz évvel ezel6tt példdul pontozégépes rendszer volt, abban kellett kiizdeni. Ma mdr mds lehet a
birék szemlélete is, példdul azért, mert nemcsak a tiszta titéseket éreékeli, hanem a versenyzd agilitdsdt is.
Tudni kell tehdt, hogy a birék milyen elvek mentén {télkeznek.

Mennyiben mdsok most a fiatalok, akik itt 6kléznek ndlatok, mint annak idején, amikor te lemen-
tél az edz8terembe, gyerekként?

Annak idején nekem a boksz a szenvedélyem volt, meggydzddésem, hogy ez volt a sikereim alapja.
Mindig nyerni akartam, mindenkit le akartam gydzni, és szerettem edzésre jarni. Ez ma kevésbé van
igy, és ezt én problémdnak ldtom. Nekem a bels§ motivdciém nagyon erds volt, a ma gyerekei inkdbb
eredményorientdltak. Az edzéseken nekiink ma sokkal jobban hajtani kell a gyerekeket, mint ahogy annak
idején az én esetemben az edzének arra sziiksége volt. Ritkdn [dtni ma a tekintetiikben azt, hogy szét akar-

jak titni a homokzsdkot.

15 Budapesten kiviil Nagykanizsdn, Hajdszoboszlén és Gydrben van 8kélvivéakadémia.
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Mik a terveid a kézeljov8ben itt, a Maddrfészekben?

Fontos terveim vannak a jovét illetden. Nyertiink egy pélydzatot és ennck a segitségével szeretnénk ezt
a bdzist dtalakitani. Példdul b8viteni az edz8termet, de dltaldban a kériilményeket szeretnénk javitani. Kellene
egy nagyobb tér, hogy egyszerre rd lehessen ldtni mindenkire. Persze most sem rosszak a kériilmények.

Az is fontos a szdmomra, hogy nemcsak névadéja vagyok az akadémidnak, hanem résztvevdje is az itt
folyé munkdnak. Szeretem tudni minden versenyzdrél, hogy milyen édllapotban van. A fiatalembereket
jobban lehet terhelni, az idésebbek sok esetben mdr a megszerzett tapasztalataikat haszndljak fel az
eredmények érdekében. Vigydzni kell arra, hogy ne hajszoljuk tdl a versenyz8ket. Itt nem lehet a dolgokat
szdmokkal mérni.

Négyen vagyunk itt edzdk, jol tudunk egyiicem(ikddni. Nekiink csak a szakmai feladatokkal kell
foglalkozni, a papirmunkdt kiilon igazgatd végzi. Az § feladat a pénziigyek intézése is. Jar a versenyzdkhoz
példdul pszicholégus, s az 8 munkdja és észrevételei is fontos elemét képezik a versenyzdk felkészitésének.

3.,,A TEHETSEGET HOSSZU TAVON KELL GONDOZNI...”

Polgar-Veres Arpad, a Vasas Sportegyesiilet sportszakmaért felelés elndk-
helyettesének gondolatai

A Vasas kiemelt sportegyesiiletnek mindsiil...

Igen. Tudni kell, hogy jelenleg 6sszesen 22 sportdg tartozik részben vagy
egészben az egyesiilethez. Van, amelyiknek célja a versenygydzelem, ilyen pél-
ddul a vizilabda, de példdul atlétikdban elsédlegesen utdnpétlds-nevelés zaj-
lik. Az acrobikra pedig inkdbb szabadidds tevékenységként gondolunk. Tehet-
ségkutatdsra az ilyen tipusd sportokndl nincs szitkség. Ott a részvétel a fontos.
Tény azonban, hogy t6bb mint 2500 utdn pétldskord sportolé képzésérdl

beszélhetiink a Vasas esetében évente. A képzési fazistdl fiigg, hogy van-e helye

a tehetségmenedzsmentnek vagy nincs.

Milyen kévetelményeknek kell megfelelni ahhoz, hogy kidllitsik réluk a tehetségbizonyit-
vanyt?

Van, ahol mir egész fiatalon kideriil: a torna, az Gszds ilyen; itt 14 éves kortdl médr eredménycentrikus
felkészités zajlik. Labdasportokndl kulcskérdés, hogy hdny tehetséggel rendelkezik egy szakdg. Minél
tobb tehetséget tud kinevelni, anndl t6bb lehetéséget kap a szakaosztdly. Egy bizonyos életkor felett a
tehetséges sportolobdl vélogatott lesz. Akinek késébb helye lehet a feln8tt nemzeti védlogatottban is. Ez
legtobbszér objektiven mérhetd teljesitmény alapjdn jon létre. Ugyanakkor egy vezet8edzd, szovetségi
kapitdny szubjektiv dontésén is mulik, hogy ki keriil be egy csapatba. Van olyan, hogy 20 év felett is még
vérjuk, hogy egy-egy igéretes versenyz8 eredményes lesz. Mdskor pedig nagyon fiatalon ,megbélyegezziik”
azzal a sportol6kat, hogy tehetségesek. A legtobb esetben ez nem vélik be. Példdul a labdartigdsban, ami
a legprofessziondlisabb sportnak tekinthetd, 100 gyerekbdl, ha 2 tud valamilyen mddon elsd osztdlyt
felnétt csapathoz csatlakozni.

Az biztos, hogy a Vasason beliil més a tehetség fogalma a csapat és egyéni sportdgakndl, és mds 14 éves
kor alatt és 14 éves kor felett. Mds az anyaegyesiilet és a szakosztdlyi szintek megkozelitése.

El8szor olyan programokat 4llitunk 6ssze, amelyek a tehetség felkutatdsdt, kivdlaszedsat jelentik. Ezt
koveti az egyéni tdmogatds, mentordlds, majd a versenyeztetés ideje jon el. Nyomon kell kévetni, hogy
hogyan halad a sportold fejlédése. A sport fogalma és a tehetség fogalma szorosan dsszekapesolédik a
versenysportokndl, az utdnpétldsképzés esetében és az élsportndl egyardnt. A tehetségek a bajnoksdgok
kimenetelét tudjik eldonteni.
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A tehetséggondozds 14-16 éves kortdl indul. Egy-egy gyerek szdmadra, életkori sajatossaganak, biolégiai
érettségének megfeleléen, meghatdrozott célok mentén kell biztositani a fejlesztést. Ez csak egyénileg
miikddhet. A programokhoz szivet és lelket kell hozzdadni, nem csak vigydzé szemeket. Nem lehet
sémdkat rédhizni a sportolé gyerekekre, a programokra. Tervezni kell, nézni kell, hogy ki miben gyenge,
hogy ott lehessen fejleszteni, ahol sziikséges. A fejlesztés egyiitt jir egyre komolyabb differencidldssal.
Ugyanakkor a fejlesztés sordn szdimos dologra egyszerre kell figyelni; ehhez sziikséges az aktiv kapcsolat
a versenyzdvel és a sziil6kkel is. Az iskolai kotelezettségeknek is eleget kell tennie a sportoléknak. Em-
bert neveliink és sportolét képziink. Arrél sem szabad elfeledkezni, hogy a sportolénak a csalddi vagy
a magédnéletében is rendezett viszonyok kellenek ahhoz, hogy meghatdrozott eredmények sziilethessenek.
A stlyét adja a timogatdsoknak, hogy egy olimpiai gy6zelembdl akar 4 évig egy teljes sportdg meg tud élni.

A feltételrendszer biztositdsa sziikséges a sportolék tdmogatdsihoz, kiilonben elkallédik a tehetség.
A finanszirozds megvaltozott az elmile években. A TAO tdmogatdsi rendszere a ldtvénysportokndl in-
dult el. Direkt 4llami tdmogatdst is kap a Vasas SC, mint kiemelt f8vdrosi egyesiilet. Sportinfrastruk-
tdrdt érintd tdmogatdsokban is részestiliink. 2010 el8tt tbb volt a magdnforrds, ma az dllami a fontosabb.
Kovetkezésképpen az dllami sportirdnyitds stratégiai céljainak kell elsésorban megfelelniink, minél
jobb az eredményesség, annal tobb tdmogatds hivhaté le. Az eredményesség f6 mutatéi a vildgversenyek
pontszerzd eredményei. Ma mdr a formaiddzités nem csak az egyénen mulik elsésorban, hanem az
infrastrukedrdn, a stdbon, az egyén képességein, szorgalmdn, teherbirdsdn és a sziildi hdtteren is.

Magyarorszdgon olimpiacentrikus gondolkodds uralkodik. Ez domindl. Tény, hogy messze az or-
szdg gazdasdgi teljesit6képességének hatdra felett teljesitiink. Mivel Magyarorszdgon fiatal korban
elkezdenck foglalkozni a tehetségekkel, ez versenyelényt jelent. Nyugat-Eurépdban kevés olyan kézponti
program van, ami a tizenéves korosztdlyokat is megszdlitja és menedzseli az eredményesség irdnydba.
Magyarorszdgon miikddik ilyen, a Sport XXI és a Héraklész program. Ma mdr kevés olyan olimpikon
van, aki tehetséggondozd programokban ne vett volna részt. A tehetséggondozds egy eszkdz arra, hogy
a szakemberek 4ltal javasolt tehetségeket felkaroljuk, és az eredményesség érdekében egyénre szabott
szolgdltatdsokat adjunk nekik. Sportdganként eléirc mddszertana van a kivdlasztdsnak, a tehetségek
tdmogatdsdnak. Szildgyi Aron esetén példdul ez egészen fiatalon elkezd8déte, tobb mint 10 évvel ezeldtt.
Minden id8k legfiatalabb kardvivé vildgbajnoka 5 éves szerz8dést kapott a Vasastél, még az olimpia el8tt
évekkel, Gerevich Gyorgy edzd javaslatdra, hogy ebbdl a fiibol olimpikon lehessen.

Nincs az a pénz, amit ne lehetne elkolteni a sport viligdban. A meglév8 anyagi bdzis biztositja az
alapmiikodést. Bizonyos korosztdlyokndl csak extraforrdsok bevondsdval kivitelezhetd a tehetséggondo-
zds. Ezekb6l a tehetséggondozdshoz kapcsolédé szakmai megolddsokat is lehet idérdl idére fejleszteni.
Ennek koszonhet8, hogy ezen a téren 3 éve a preventiv tevékenységre is hangsilyt fektetiink. A testet
meg kell 6vni: a sportsériilésektdl, a tilterheléstdl, a versenysport kdros kovetkezményeit8l. A velesziiletett
fizikai problémdk megfeleld kezelését kell biztositani. A cél, hogy a sport és a versenyzés ne drtalom legyen.
Egy-egy jo technika elsajtitdsihoz szakembergdrda kell. A szellemi, lelki prevencié szintén feladatunk.
Ebben segit pl. a sporttdpldlkozdsi, a sportpszicholdgiai tandcsadds. A szellemi fittség fenntartdsa kiemelt
jelent8séggel bir, hogy képes legyen a sportolé a tét elviselésére, minden helyzetben meg tudjon birkéz-
ni a feladattal. Erre folyamatosan vonunk be tj eszkdzoket és szakembereket. Rdaddsul ehhez 6j kdzpont
fog létesiilni, ahonnan az elldtds magas szinvonalon biztosithaté lesz a felndtt csapatok szdmdra, vala-
mint a tehetségprogramban résztvev8knek. Ez is az olimpiai szereplés fokozdsihoz igazodik.

A versenyz8k szakosztdlyi és edzdi javaslatra keriilnek be kiemelt programokba. Anyagi, tdrgyi és
személyi tdimogatdst kapnak, példdul tagdij kedvezmény, kiemelt eszkoz haszndlat, ruhdzat , nemzetkdzi
versenyeztetés és egyéni specifikus képzéseket. Teljesitményiiket diagnosztikai eljirdsokkal segitjiik.
A programban limitdlt szdma sportolé vehet részt, a csapatsportokndl szakosztilyonként és korosz-
talyonként 2-3 6.

Az utdnpétlds tervezése csak egyéni tervezés alapjdn lehetséges a csapatsportok terén is. Az egyéni fej-
lesztés a lényeg. Mdst jelent ez a vizilabddndl és mdst mondjuk a vivésportban. Utébbindl a cél a sikeres-
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séghez példdul, hogy minél t6bb nemzetkdzi versenyen elinduljon. A rutinszerzés hasznos, hogy tudjon a
sportolé tanulni mdsoktél. A mentélis képességek nagyon fontosak minden sport esetében, a képesség és
a motivécié szorzata adja meg a teljesitményrt.
Hogyan kapcsolédnak a sziil8k az egyesiiletben zajlé6 munkdhoz?
Sportdganként eltérd protokoll van a sziil6kkel valé kapcsolattartdsra. Labdartgéknal példdul negyedéves
jelentés késziil, amelynek 4 ldba van: sportszakmai, tanulmdnyi elémenetel, jellemzés (magatartds,
hozz44llds, munkamordl), illetve a versenyeztetés. Ez dokumentdlva van az akadémiai rendszerben. Emelt
szint( szolgéltatds keretei kozott ezt vérja el a rendszerbe 1ép4 sziilé.

Verseny van a sziil8kért is. 14 éves korban a sziil§ megnézheti, hogy a klub mit tud ajinlani. Sok-e
a tagdij, viszik-e kilfoldre a gyereket, a ruhdzat ingyenes-e vagy nem? A Vasas egyedi helyzetben van a
105 éves hagyomdnya miatt. 3 helyszinen is fenntart sportkdzpotnot és szdmtalan létesitményt bérel. Na-
gyon széles korben nydjt szolgdltatdsokat, indit csapatokat, teljes korosztalyi vertikumban és a fo-
gyatékossdggal éléknek is nyujt lehetdséget. Marketingben is tesz ezért az egyesiilet. Az eredményesség
ugyanakkor a legnagyobb hivé szd. A szdjrekldm a legeredményesebb: legenddkkal, ikonikus sportoldk-
kal, kivalé edzékkel és kiugré teljesitményekkel lehet ide vonzani a gyerekeket. A Vasas megkertilhetet-
len tényezd ma a sportokban Magyarorszdgon. De a falakon kiviilre is ki kell 1épniink: webes megjele-
nités, Facebook-kampdny, sportdgvilaszté rendezvények, kiadvdnyok, iskoldkkal valé kapcsolattartds
szintén a miikodés elemei. S8t, egyre inkdbb mi is a digitdlis vildg részévé vélunk. Tobb sajét fejleszeésti
szoftvert haszndlunk, hogy a sziikséges visszajelzéseket meg tudjuk adni. Ilyen a Kubala Akadémidn a
LEF, ami szdmos funkciéval (nyilvdntartd, elemz8, jitékos megfigyel8, eseménynaptdr) rendelkezik. Es
ilyen egyesiileti szinteken a MyVasas online feliilet, amin keresztiil a tagdij is megfizethetd. A folyama-
tos fejlesztés és az eredményesség a sikerek kulcsa.

A szakemberek fejlesztésében van-e Gjdonsdg? Vannak-e 6j szerepek?

Két nagy véltozds van. A kiemelt edz8knek a képzettség megszerzését és a tovabbképzést mar kdzponti-
lag menedzselik kiemelt edz8i programok keretében. Az edz8knek a munkakor része, hogy tovdbbképzé-
seken, konferencidkon is részt vegyenek. Ezek az edz8k sokat utazhatnak kiilfoldre is. Minél tébb nemzet-
kozi versenyen vesz részt valaki, anndl t6bb megolddst leshet el mdsoktdl. A szabdlyrendszer folyamatos
véltozdsdt is kovetni kell pl. dopping és versenyszabdlyozds esetén. A kiemelt sportdgfejlesztések révén az
edz8k olyan eszkdzokhéz tudnak hozzdjutni, amivel a szakmai tuddsukat bdvithetik, taktikai mdd-
szertanukat fejleszthetik: pl. szoftvereket haszndlhatnak. Az edz8 érdeke, hogy képezze magdt. Az edz8k
képzettségrol sz416 jogszabdly is megadja a kereteket. A sikerek fenntarthatésdgahoz hozzdjérul az is, hogy
foglalkozunk a szakemberek utdnpétldsival is. Ezért létrehoztunk tobbek kozott gyakornoki programot
a Testnevelési Egyetemmel egyiittm(ikddve. A gyakornokok meg tudjdk nézni a mindennapokban a gya-
korlati oldaldt is sportmenedzsmentnek és a sportedzéségnek. A fiatalok a gyakornoki munka utdn akdr
szerz6dést is kaphatnak.

Muszdj sz6lni a létesitmények fejlesztésekrdl is. Az infrastrukeurilis hdttér az egyik alapja a sportdgak
és az érintettek versenyképességének. Ezen a téren vannak még lemaraddsaink, de az elmult évek
sportbardt kormdnyzati intézkedések okdn most hirtelen tobb évtizedet ugorhatunk el8re fejlettségben.
Kordbban kiils§ partnerek bevondsdval lassabb titemben tudott épitkezni az egyesiilet, a jovében ez 4l-
lami tdmogatdsbdl torténik, igy a folyamat lényegesen fel fog gyorsulni. Itt meg kell jegyezni, hogy a fent
koriilire sikerek és jovéképek zdloga tovdbbd, hogy harmonikus az egyiittmiikddése az egyesiiletnek az
olimpiai bizottsdggal, a sportszdvetségekkel, a sportteriiletért felelds minisztériummal.

Mi az egyedi vondsa a Vasasnak a tehetséggondozis terén?

Egy tehetségesnek gondolt jatékos bedllitdsa a csapatba nem egyenld a tehetséggondozdssal, ha kozben a
tobbi sziikséges feltétel — szisztematikussdg, hosszd tévisdg, tervezhet8ség, kiszdmithatdsdg, tiirelem — nem
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teljesiil. Ugy vélem, hogy strukturdle dontéshozatalban a Vasas egyedi. Ha az elmiilt évek eredményeit
megnézziik, akkor egészen biztos elmondhatjuk a Vasasrél, hogy sok jé déntést hozott és a sportnemzeti
stdtusz megtartdsdban oroszlinrészt véllalt orszdgosan. J6 dontésnek bizonyult, hogy a Vasas megdrizte
széles portfolidjit, ami mds egyesiiletekre kevésbé jellemzd. A labdartgdst, a kosdrlabddt és a judét
leszdmitva egyesiileti formdban és kézpontositottan miikédik minden sportdg. Centrélis az irdnyitds,
de a szakosztédlyokra is komoly szerep hdrul, hiszen a szakmai munka megszervezéséére 8k a felel8sok.
A napi sportszakmai dontések, ide értendd a tehetségek felkészitése is, a szakosztdlyokndl délnek el.
Az anyaegyesiilet a m(ikddési kereteket hatdrozza meg, kivéve az emlitett hdrom sportndl, ami viszont
kiszervezett formdban mikodik, koordindcids szerep jut az egyesiiletnek. Persze egy nagy csalddnil
mindenkinek megvan a maga hozzdadott értéke.

4. ,,AZ ISKOLA KISERLETEZO, AZ OKTATAS HATARAIT FESZEGETS INTEZMENY LETT...”
Sarlds Erzsébet igazgatd, Telki Altaldnos Iskola

A Telki-sakkprogram elinditdsa eltt milyen volt
ez az iskola? Mi jellemezte, illetve mi jellemzi ezt az
iskoldt?

Az iskola 2001-ben alakult. 2002-td] tanitok itt, és 2010-
t8l vagyok igazgatd. A tantestiilet és az dnkormdnyzat
teljes tdmogatdsdval kezdtem ezt a munkdt. Mindenki
szdmitott arra, hogy egy olyan igazgatd jon, aki ,egy-
ségesiti” az iskoldt. Az iskola jellemzdje, hogy vannak
olyan gyerekek, akiknél a szociokulturdlis hdctér messze
magasan az 4tlag feletti, ahogyan a sziil8i elvdrdsok is
azok. De van néhdny olyan gyerek is, aki szocidlisan

rendkiviil hdtrdnyos helyzetli, nagyon szegény vagy
éppen valamilyen okbdl érzelmileg szenved hidnyt.
Ezeknek a sziil6knek nagyon nehéz lehet, amikor egy osztdlyban azt ldgdk, hogy a gyerekek egy
csoportjdnak mindene megvan, mig az § gyerekeik t8bb teriileten hidnyt szenvednek. Ilyenkor fokozot
tan nehéz megélni a nagy kiilonbséget.

Hogyan sziiletett meg a sakkprogram?

El8szor kiépitettiik a kéttannyelvii tanitdsi rendszert és amikor mdsfél év utdn ldccuk, hogy miiksdik,
akkor vet8détt fel benniink, hogy kellene mellé még valami. Olyasmi, ami azoknak a gyerekeknek szél,
akik nem vesznek részt a kéttannyelv(i oktatdsban. Ne érezzék azt, hogy szdmukra nem ad t8bbet az iskola,
mint a kitelezd tantdrgyi tartalmakat.

Egy csalddi ebéden a nagyobbik gyermekem, aki klarinétmiivész, azt mondta, hogy szerinte sak-
kozzanak a didkok, mert 6 nem tudna e nélkiil ugy teljesiteni, ahogy teljesit. Ebben az id8ben hallottam
Duré Zsuzsinak a rddiéban a sakk fejleszt8 hatdsdrdl szol6 interjijdt. fgy indule el Pregitzer Gyérggyel,
aki sakkoktatd és a mai napig versenyz8, az dnkormdnyzat tdmogatdsdval a heti kétords sakkszakkori
programunk, amit a sziilék is finansziroztak. Ekkor rdjottiink, nagyon j6, hogy van a sakk, de kell hogy
létesiiljon valami kapesolat a sakk és a hétkdznapi élet, a matematika, a kérnyezetismeret stb., tehdt a
tantdrgyak kozote. Ezére kitaldleuk azt, hogy a matematikdba integrélva alakitunk ki olyan szemléletet,
hogy a gyerekek nyitottak és befogadéak maradjanak mindenre, és képesek legyenck dsszekdtni a sakk-
ban szerzett tuddsukat a hétkéznapok ismereteivel. Megtapasztaltuk, hogy a sakk a szocidlis kompe-
tencidkedl kezdve a véllalkozéi kompetencidig sok mindent fejleszt. Ekkor az els6ben és a harmadikban
dolgozé taniténékkel egyiitemiikddve elkezdtiik az tgynevezett sakk-logika bevezetését. A kollégdk nagyon
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sokat hospitdltak egymds 6rdin, illetve Pregitzer Gyorgy 6rdin, és igy kialakult egy jogyakorlat-reper-
todr.

Ez ment két évig, amikor a NAT és a kerettanterv véltozdsdval pirhuzamosan elgondolkodtunk
azon, miként folytassuk az eddigi j6 gyakorlatunkat. Mindekozben a képzésbe bevont gyerekeknek
dr. Daré Zsuzsa mérte a logikus gondolkoddsdt, a kreativitdsdt, a motivicidje, illetve a harmadiko-
sokndl az érdemjegyek alakuldsdc is. Azt ldctuk, hogy egy év rengeteget szdmit, és ezt a méréseink is
igazoltdk.

2013-ban kollégdimmal dtgondoltuk a képzést, és dsszedllitottunk egy programot. A matematika ke-
rettanterv adott volt és azt alapul véve probéltunk minden tartalmat a sakkbol és a logikdbdl is hoz-
zdrendelni. Nagyon szerencsés egybeesés volt, mert az egész elsé osztdlyos sakklogika-programot fel
lehetett tgy épiteni, hogy jol harmonizaljon a matematikdval és a kérnyezetismerettel is.

Hamarosan az Oktatdskutaté és Fejlesztd Intézet akkreditdlta a programunkat, igy vélaszthaté
kerettanterv lett bel8le. Most mér ldtjuk, hogy tul sok tartalmat raktunk bele a négy év képzési anyagd-
ba, ami csak a zsenik szdmdra teljesithetd, ezért a tapasztalatok alapjin most finomitjuk. A harmadik
osztdly utdn érdemes osztdlyszinten differencidlni, csoportot bontani, igy a gyorsabbik csoport szdmdra
lesz teljesithetd a kordbbi tantervjavaslatunk.

Cél, hogy a kozeljovében ezen viltoztatva egy olyan helyi tanterv késziiljon, ami valéban mindenki
szdmdra teljesithetd. A tantervi akkreditdcié utdn a sakk-logika tantdrgy oktatdsa beépiilt a pedagégiai
programba, a tantdrgyfelosztdsba, a didkok drarendjébe.

Az iskolai keretek kozott torténd sakk-logika oktatdsdnak a hire elterjedt sziikebb és tdgabb
kornyezetiinkben, és emiatt a kordbbindl nagyobb szamban kezdtek el jonni hozzdnk a gyerekek. Mind a
mai napig ez tapasztalhatd. Mdra kindttiik az iskoldnk épiileté.

A sakkoktaté kolléga talterhelteé vlt, és nem lehetett azt elvdrni, hogy mindenhol 8 tanitsa a sakkot.
Ezért néhdny kolléga elkezdett sakkozni tanulni tgy, hogy a sakkoktaté kolléga tanitja Sket, illetve az
OFI 60 6réds tovabbképzésén is részt vettek. fgy a program népszerlisitésében (bemutatddrik) szerepet
véllalnak. A kollégdk egy része elvégezte a sakk-logika programjdnak a képzéi felkészitését, igy 8k is kép-
z8kké vélrak. Rdjuk a pedagdgusok tovdbbképzésében szamitunk. Mivel azt tapasztaltuk, hogy egyre
tobben akarjak megismerni, dtvenni ezt a képzésformdt, a sakk-logika programot, elhatdroztuk, hogy
készitiink egy kézzelfoghaté tananyagot. Sziikség volt tankédnyvre, munkafiizetre, tandri segédletre. Ez
azért is valt szitkségessé, mert az dltalunk tartott bemutaténapok utdn szdzdval joteek a telefonok. So-
kan szerették volna dtvenni ezt a programot, és a segitségiinket kérték. Adogattunk persze 6ravdzlato-
kat, meg tematikus tervet, de ez nyilvdnvaléan kevés volt. Az elsds sakk-logika tankényv és kézikonyv
is készen van méra.

Nagyon fontos a pedagégiai tudds ebben a programban, példdul annak az ismerete, hogy a tanulék
egy bizonyos életkorban milyen szintli tananyag befogaddsdra képesck. Itt van példdul az id§ kérdése.
Ha mdsodikban elvissziik 8ket versenyre, ott sakkéra van, viszont ekkor még nincs id8érzéke a gyerekek
tobbségének. Az 11-12 éves kor kériil alakul ki. Nagy kérdés volt az, hogyan vezessiik be a sakkdra haszndla-
tt, de ne védrjunk tdlitk tdbbet, mint amennyit az életkori sajdtossdgaikbdl adédéan képesek befogadni.
Nagyon fontos kiilonbséget tenni a sakkokratds, és a sakk-logikdra épiil8 pedagdgiai fejlesztése kozot.

Nemzetkdzi szinten is elismert a képzésiink, mar Anglidbdl is jelezték, hogy a mi mddszeriink szerint
akarnak oktatni. Egy nemzetkézi egyiittmiikodésben is részt fogunk venni az Erasmus+ keretében
angolokkal, szlovikokkal, osztrakokkal, izlandiakkal egyiitt. Egy cambridge-i tandr is eljott megnézni,
hogy mit csindlunk, és elismerte a médszertanunk létjogosultsdgdt, hogy a sakkot dssze lehet kétni a
logikdn keresztiil a mindennapi élettel.

Id8kozben az iskolapszicholégusunk azt javasolta, hogy végezzem el a szenzomotoros szemlélet(i
llapot- és mozgdsvizsgdlatra felkészitd képzést, mert ennck kapcsin jobban rdldthatunk arra, hogy
a gyerekek viselkedésének milyen mélyebb 6sszetevdi vannak. Nemecsak a vizsgédlatra irdnyulé képzést,
hanem a terdpidra feljogosité kurzust is elvégeztem. Ezek utdn vildgossd vdlt szimomra, hogy a szen-
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zomotoros gyakorlatoknak 6ridsi szerepe van a gyermekek idegrendszerének fejlesztésében, igy a szen-
zomotoros gyakorlatokat bevittiik a logikadrékra.

Ennek a legnagyobb jelentésége az elsd két osztdlyban van. Am van egy olyan hatodik osztdlyunk,
ahovd 21 gyerek jdr és ebbdl 11-nek van szakvéleménye. Két gyerek SNI-s, 9 pedig BT M-es.

A gyerekeknél az iskolapszicholégussal egyiitt elvégeztiik a fent emlitett AMV-vizsgdlatot. A szen-
zomotoros teszt az idegrendszer érettségét méri. A gyerekeknél a mérési eredmény messze elmaradt az
életkoruknak megfeleld szinttdl. Ezért heti négy érdban alkalmaztam ndluk szenzomotoros szemlélet(i
fejlesztést, mely javarészt az dltalam kredlt gyakorlatokbdl 4llt. A pszicholégusunk véleménye szerint,
ha 12 éves gyerekekkel sikeriil bdrmilyen eredményt elérni, akkor az korszakalkotd, mert ezekkel
a gyerekekkel ennyi idésen ilyen szempontbdl médr nem foglalkoznak. (Azéta a mérés megtdreént és
a javulds az idegrendszer érettségének tekintetében messze feliilmulta a vdrakozdsunkat. Az eredményt
a tantdrgyi jegyek is tikrozik!)

Gydgytestnevelés szakos tandr is vagyok, igy az ott szerzett tapasztalataimat is integréltam a szen-
zomotoros fejlesztésbe, gyakorlatrepertodrba. Ezt épitettiik be a logikadrdk anyagédba. Minden érdn van
szenzomotoros elem az elején és a végén, ami az elsd osztdlyban a legfontosabb.

A 12 éves gyerekekbél 4116 csoportommal nagyon ,szenvedtiink” az elején. Ok is és én is.

Ugyanakkor szdmos didkrél kideriilt, hogy tanulmdnyi elémenetelének a legfébb gitja az ideg-
rendszeri éretlenség. Ennek szdmos megnyilvdnuldsi formdja volt; a szerialitds, a posztrotdcids nys-
tagmus, a tobbesatornds figyelem hidnya, vagy akdr néhdny csecsemdkori reflex jelenléte. Ezeket kel-
lett elsd lépésben kezelni kiildnféle szenzomotoros szemléletti gyakorlatokkal. Amikor madr mindenki tud-
ta az életkordnak megfelel§ mozgdsokat, akkor lehetett elkezdeni a logikus gondolkodds fejlesztését. Persze
a gyerekek nem egyszerre fejlédnek, de ezeken a lépcsSkon mindenkinek végig kell mennie.

A sakk-logika oktatdsdra épiil a felsd tagozatos tehetséggondozdsunk.

Mi nem valljuk feltétleniil azt a nézetet, hogy mindenki tehetséges valamiben. (Bdr ez attdl fiigg, hogy
a ,tehetség” szét hogyan definidljuk.) Lehet, hogy valaki nagyon szeretne egy teriileten tevékenykedni,
de abban nem tehetséges. Aki nagyon jo, azzal egy pedagégus kiilon foglalkozik tehetséggondozds
cimén, vagy versenyfelkészités céljaval, legyen az matematika, kreativ irds, kézmives foglalkozds, drdma.
Aki nagyon szeretne, az is mehet az ezeket a teriileteket gazdagité tanérén kiviili foglalkozdsra, de
tehetséggondozé szakkorre csak a teriileten kiemelkeddk jérhatnak.

Milyen volt a tantestiilet hozz44lldsa a sakk-logika bevezetéséhez?

A kollégdk 80%-a minden fejlesztést tdimogat, 10%-a vdrja, hogy nyugdijba menjen és minddssze 10%-a az,
aki megneheziti a dolgunkat. Az 6nkormdnyzat kordbban segitett abban, hogy a motivélatlan kollégdkkal
megegyezés sziilethessen elmenetelitkrél. Akik benne vannak a sakklogika-program oktatdsdban, rendki-
vill lelkesek, cserélgetik egymds kozott a differencidlé feladatokat, 1atjdk az eredményeket.

Milyen eredményekre gondol itt?

Példdul nincs fegyelmezési probléma az érdn a programban részt vevé osztdlyokban. Egy sziil6 fogalmazta
meg, hogy van gy&ztes és vesztes helyzet a sakkban, ezek a szerepek gyakran cserélédnek, és ez timogatja
a tanul6k életben vald egyiitemiikddésée is. Megtanulnak a tanulék kooperdlni. Az iskola elé felfestettiink
egy nagy sakkedbldt. Ugy jétszottak ezen a gyerekek, hogy 6k a bdbuk és kdzosen déntik el, mi legyen a ko-
vetkez8 1épés, igy kénytelenck 6sszedolgozni. Eredmény tovdbbd, hogy az orszdgos kompetenciamé-
réseken mind a matematikdt, mind a szdvegériést illet8en remekiil teljesitenck azok a tanuléink, akik az
alsé tagozatban sakk-logikdt tanultak.

Hogyan lehet megszervezni a tantestiilet miikodését a motivilatlan kollégdk mellett?

Osszeszedtiink 6o tevékenységet, ami az iskoldban eléfordul. Minden kolléga bejelslt 3-at, amit szivesen
csindl, és 3-at, amit nem akar. Igyekeztiink ennek megfeleléen beosztani a feladatokat. Ebben benne van
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minden: sakk-logika, SzMSz-készités, hazirend, teremdekordcié stb. Mindenkinek az legyen a feladata,
amit szivesen csindl. Persze van, aki semmivel sem akar foglalkozni. Ezzel nem lehet mit kezdeni. Az
eredményeket irigyelni szoktdk egymdstdl a kollégdk, a munkdt kevésbé.

Kikre lehet bizni a tehetséggondozast?

Emberileg és médszertanilag is a legjobbak kellenek erre a feladatra a pedagégusok kéziil. Volt egy kivald
drédmatandrunk, volt egy zsenidlis ,félbolond” biolégusunk, akinek tele volt a hétizsikja fogakkal. Volt
egy kivdlé matematikatandrunk a Fazekas Gimndziumbdl, aki nyugdijasként segitette munkdnkat.
A kollégdkat kértem, hogy hospitdljanak nila, és tanuljdk meg téle a szakmai fortélyokat.

Sajnos nagyon sok a pdlyaclhagyd, és sokszor a legjobbak mennek el. A kreativirds- és retorikatandr,
most ment el bolti eladénak nagy sajndlatunkra. Kiilon sporttal és zenével nem foglalkozunk, mert
ehhez nincs kiemelkedd tandrunk. A helyi zeneciskoldba kiildjiik a zenei tehetségeinket. Ha valaki
nagyon kreativ és a logikai gondolkoddsa fejlett, akkor szdmdra van robotika. A képzémiivészet terén is
vannak tehetséges didkjaink. Angol tehetséggondozds is van, aki nagyon tehetséges nyelvekbdl azoknak
bevezettiik az oroszt. Természetesen sakk tehetséggondozds is van az iskoldban. A tehetségazonositds utdn
a didk vélaszt, hogy melyik foglalkozdson vesz részt.

Felmeriilt-e mdr, hogy mds intézmény is dtveszi ezt a programot? Hdny tandrnak kell értenie egy
iskoldban a sakkhoz, hogy megfeleléen tudjik adaptdlni a programot?

Az iskola kisérletez8, az oktatds hatdrait feszegetd intézmény lett. Amikor ldttuk, hogy ez a sakkprogram
mennyire fejleszté hatdsd, megkerestem két Tanoddt a kornyéken: Bicskén és Budadrson. Elmentem és
meséltem a programunkrél. A Budaérsi Tanoddban szombatonként szoktak foglalkozdsokat szervezni,
kérték, hogy menjiink dt. Leiiltiink a gyerekekkel tdblds jétékokat jitszani. Az egyik didk zsenidlis volt.
Minden nehézségtli feladatot meg tudott oldani tgy, hogy soha nem sakkozott kordbban. A Tanoda 120
hdtrdnyos és halmozottan hédtrényos gyerekkel foglalkozik. Ha a sakklogika-programot a programba
illesztett szenzomotoros szemléletli gyakorlatokkal be tudndk vezetni a tanoddk, megkdnnyitené a
nehézsorst gyermekek szdmdra az integricidt.

Az dlraldnos iskoldkban dtvehetd a sakklogika-program a szabad érakeret 10%-a terhére. Az OFI-
val kozdsen tartunk tovabbképzést pedagégusoknak, ha legaldbb 20 f8 jelentkezd van a tovdbbképzésre.
Ez folyamatba dgyazott képzés. Ha van egy innovativ tantestiilet, igazgaté és véllalkozé szellemi kol-
léga, akkor el lehet kezdeni a bevezetését. Nincs sziikség az alkalmazds sordn nagyon 8sszetett tuddsra.
A szoftvert” kell haszndlni tudni. Egyediil lelkesedésre van sziikség. A tovdbbképzéseinken végzett
pedagégusok iskoldiban szeptembertdl megjelenik a sakk-logika oktatdsa. Ez 35—40 iskoldt jelent. Ezen
kiviil vannak olyan intézmények is, akik belevdgnak és a tandri kézikdnyv instrukciéi alapjdn, sakkok-
tatd bevondsdval kezdik el a sakk-logika oktatdsdt.

A tandri kézikényv minden mozzanatot leir. Abszoltt adaptdlhaté barhol. Pdzmdndon is adaptdltdk a
programot és vevdk rd a gyerekek, tetszik a sziil6knek is.

Kordbban minden programot kritizdltak a sziil6k. A sakk-logika program 5 éve megy és még nem
volt, aki belekotott volna.
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5.,AZT GONDOLOM, HOGY A TANAR FELELOSSEGE ES A KEPZES FELELOSSEGE AZ, HOGY
A TEHETSEGES GYEREKEKET ERDEKLODOVE TEGYE.”

Zenei nydri tabor Velencén - Budapest Xlll. Kerileti Fischer Annie Zenei
Alapfokd Mlivészeti Iskola™®

A Budapest XII1. Keriileti Fischer Annie Zenei Alapfokd Miivészeti
Iskoldban 1943 dta folyik zeneoktatds. Az iskola fontos pedagdgiai
célkitiizése, hogy a zeneoktatds eszkozeivel formidljik a gyermekek
személyiségét, fejlesszék kreativitdsukat, képességeiket és lehetdséget
biztositsanak a kiemelkedd tehetségeknek. Az iskoldnak kizel
1000 nivendéke van, az orgona és a hdrfa kivételével valamennyi
hangszeren tanulhatnak a didkok. Az oktatds kizponti tanterv

alapjdn, 12 évfolyamon torténik és kizdrdlag zenei tantdrgyakat

tartalmaz.
A Zeneiskola sok éve nydri tdbort szervez, amelyhez tdmogatdst nyijt a Nemzeti Tehetség Program is.
A zenei tdbor egy hétig tart, Velencén keriil megrendezésre, ahol 8-t6] 22 éves korig virjdk a résztvevd fiatalokat.
Az interjiiban résztvevd beszélgetdpartnereink: Jankd Katalin (hegedii tanszakvezetd) és Ujhdziné Gyin-
gyossy Beatrix (gitdr tanszakvezetd) igazgatdhelyettesek.

Egy zeneiskoldban hogyan lehetne értelmezni a tehetséggondozdst?

Ez egy nagyon osszetett dolog, hiszen bizonyos adott képességek és adottsdgok nélkiil valéban nem lehet
tehetségrdl beszélni, pléne a zenei vonalon. De ez csak az egyik része a tehetségnek. A mdsik része a
tehetségnek, hogy a gyermeket olyan mértékben érdekli a dolog, hogy tesz is ezért valamit. Ugyanakkor
azt gondolom, hogy a tandr felel8ssége, és a képzés felel@ssége az, hogy a tehetséges gyerekeket érdekls-
dévé tegye.

A zeneiskola esetében mi lehet a szerepe a tehetséggondozdsban a sziilének és az iskoldnak?
Nagyon komoly szerepe van, mind a sziilének, mind pedig a tandrnak. A mai viligban rettent8en
kitdgultak a lehet8ségek. A sziil8k is prébdlnak minél t6bb irdnyban lehet8séget adni a gyerekeknek:
nyelvben, sportoldsban vagy zenében. Ennek kovetkeztében elédllhat — és gyakran el§ is fordul az, hogy —
mindebbdl csak egy kicsit fejlesztiink.

Ahhoz nagyon sok munka kell, hogy egy novendék ki tudjon 4llni a szinpadra, és olyan produkeiét
tudjon eldadni, hogy mindenki el8tt egyértelm(ivé véljon a tehetsége.

Hogy iddig eljusson egy gyerek, abban a sziilének is nagyon nagy szerepe van — vagy kellene, hogy
legyen. Nekiink is komoly tdmogatdsra lenne sziikségiink a sziil6k részérél, de olyan helyzetben vagyunk
a pedagégustdrsaimmal, hogy azért is hdldsak vagyunk, ha a sziil6k a zenetanulds lehetdségét biztosit-
jak a gyerekiiknek, és nem kiildik el mds foglalkoz4sra.

Mindig nagyon ériiliink, ha a sziil8 érdeklddik a gyermek zenei tanulmdnyai irdnt, ha tdmogatja az
otthoni gyakorldst. Természetesen a sziil8i tdmogatdsnak vannak fokozatai, nem mindegy, hogy meny-
nyire tdmogatja a sziil8 a gyereket, mennyire érdeklédik a zenei tanulmdnyai irdnt, mennyire koveteli
meg, hogy a zeneiskoldt is olyan komolyan vegye, mint a tbbi tanérit.

Az iskola a gyerekek szdmdra biztositja az adott hangszert, amelyen tanul, tehdt nem anyagi kérdés a
zenetanulds. Kiemelném még azt is, hogy rendkiviil nagy szerepe van annak is, hogy a sziild tdmogassa
a gyermekét abban is, hogy a novendék napi szinten vegye eld az adott hangszerét és gyakoroljon

16 Tovébbi informdcié a zeneiskoldrol és a programrdl: htep://www.13kerzeneiskola.hu/ (Letdltés ddtuma: 2016. mdjus 17.)

51


http://www.13kerzeneiskola.hu/

rajta. Fontos tovébbd, hogy a gyerek lissa otthon, hogy a sziilék elfogadjik a klasszikus zenét. Es nem
utolsésorban az is 1ényeges, hogy a sziild is részt vegyen az iskolai életben, a kiilonbozd rendezvényeken,
legyen aktiv tagja az iskolai kozisségiinknek. Vannak sajit és vendégkoncertjeink, a gyerekek és veliik a
sziil8k is ldtjdk a tandrokat, a kortdrsaikat, hogy hogyan szerepelnek szinpadon.

Vannak nagyon tehetséges gyerekek, és vannak kevésbé tehetséges gyerekek, ezt hogyan lehet
pedagégiai eszkozokkel kezelni?

Az els§ években ezt még nagyon nehéz eldonteni, ezért minden tanuléndl abbél indulunk ki, hogy mivé
véilhatna. De ezek a kérdések az évek folyamdn kideriilnek. Nagyon komoly munka a hangszeres tanulds
mellett a zeneelméleti képzés, a szolfézs, és manapsdg egyre gyakoribb az ezzel kapcsolatos ellendllds.
A gyerekek és a sziildk nehezebben fogadjik el, hogy erre is nagyon nagy sziikség van, mert az elmélet
aldtdmasztja a hangszeres jédtékot.

Amennyiben a gyerekrdl kideriil, hogy nagyon tehetséges és varhatdan életpélyaszertien fogja ezt a
mesterséget mivelni, akkor az azt jelenti, hogy nagyon nagy foglalkozdsi iddigénye lesz a ndvendéknek.
Ha egy negyedikes gyerek nagyon tehetséges, és beléle vélhetden zenész lesz, akkor neki napi minimum
hdrom 6rdt kellene gyakorolnia a hangszerén, ami nagyon nehezen megoldhatd, mert egy rizéves
gyereket nem lehet egyirdnyii utcdba dllitani még, és muszdj, hogy a hangszeres gyakorldson kiviil mdsban is
kiprébdlhassa magidst.

Hogyan lchet a kdzepes és a nagyon tehetséges gyerekeket egyiittkezelni? Mindenképpen az a jé, és
ndlunk ez is a gyakorlat, hogy egyiitt foglalkozunk a gyerckekkel. A nagyon tehetséges gyerekek huzzdk
a tobbicket, motivéljak 8ket. Persze ez egyéniségfiiggd is, de szerencsére nem igazdn jellemz8 a ,nekem
ez Ggysem sikertil -attit(id.

Példdnak emliteném a zenei tdborokat, ahol a tanulék a nap 24 érdjdban egyiitt vannak, és igy az élet
kiilonb6z4 teriiletein is taldlkoznak egymdssal. Ennek kiszénhet8en nemcsak azt tudjdk egymadsrél, hogy
a mdsik nagyon jol hegediil vagy gitdrozik, hanem azt is, hogy jél pingpongozik vagy éppen jokat lehet
vele beszélgetni. Sokkal kozelebb keriilnek egymdshoz, és igy megsziinik az a bizonyos dtléphetetlennek
ting fal, hogy ,én tgysem fogok oda eljutni”. Igy inkdbb az régziil, hogy ,6 is olyan gyerek, mint én”.
A kialakulé kis kozosségek, mint példdul egy kamaraegyiittes, zenekar, vagy egy kérus, nagyon hatékonyan
segiti a kozepes képességii gyerekek fejlédésés.

A tanév folyamdn a példamutatds két férumon is megmutatkozik: az tgynevezett tanszaki
koncertjeinken — 17 tanszakon kiilonb6z8 hangszereket tanitunk — ldtja a kisebb évfolyamos didk, hogy
a nagyobb didk hova jutott. A mdsik lehet8ség, hogy a novendékek a kamarakoncerteken kiprébdljak
magukat és megismerjék mds hangszeren tanulé tdrsaikat.

A kdz6s muzsikdlds sordn megismernek a gyerekek mds instrumentumokat is, {gy a f6 hangszer mellett
gyakran vélasztanak egy melléktanszakot is. Eléfordul olyan is, hogy a gyereknek j6 zenei képességei
vannak, j6 a ritmusérzéke, jé a halldsa, de valamiért nem az az 8 hangszere, amelyet kordbban vilasztott,
vagy valamilyen mozgdskoordindciés problémdi vannak. Ilyen esetben irdnyitani kell 8t, hogy a meglévd
tehetségét kdnnyebben kibontakoztathassa mondjuk a kevésbé nehéz zongordn, vagy valamilyen fuvéds
hangszeren.

Visszatérve a kérdéshez, a nagyon tehetségesek és a kozepesen tehetséges gyerekek részére bevezettiik
az A és B tanszakot (ez mdshol is igy van), ahol kicsit differencidlunk. A ,B” tagozat egyrészrdl twbb
foglalkozdst jelent, magasabb az draszdmot, és ennek mdr egy egészen mds kovetelményrendszere van.
Lényegesen magasabb tuddsszint az elvdrds az évvégi vizsgdkon vagy a meghallgatdsokon. A lehetdséget
majdnem minden gyermek megkaphatja, mert van egy ,el8-B” tagozat, amikor azt mondjuk: ,most
egy évig probédljuk ki, hogy mi torténik akkor, ha te ezekkel az elvdrdsokkal, feladatokkal taldlkozol!”
A vizsgdk nyilvdnosak, igy a sziil8k is l4tjak, hogy a gyerekiik hol tart magdhoz és a tobbiekhez képest,
abban a kézegben mit tudott teljesiteni.
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Egy laikus sziil6 mennyire tudja felmérni egy gyerek tehetségét, illetve azt, hogy mire képes a
gyereke?

A sziiléknek az a ,feladatuk”, hogy tgy gondoljik, az & gyerekiik a legjobb, de ezért j6 az, ha a sziilének
van lehetésége ldtni a t6bbi didk teljesitményét is. Vannak koncertek, ahol mds tandrok didkjaival egytitt
szerepelnek a gyerekek, vannak rendszeresen hdzi versenyeink, fesztivaljaink, ahol pl. a hegedi tanszak tiz
tandrdnak az osszes didkja szerepel. Vannak persze ,sziil6i probalkozdsok”, de ha a gyerek nem szeretné,
nem akarja ilyen szinten tanulni a zenét, mert 6t, mondjuk a foci jobban érdekli, akkor ezt a sziil§ is el8bb-
utébb (nem utolsésorban, a napi harcokba belefiradva) elfogadja.

A kollégikkal a tantestiileten beliil hogyan szoktatok beszélni a tehetséges didkokrél, mennyire
vitatjitok meg kozosen a gyerekek fejlédését?

Ebben az iskoldban hetven tandr dolgozik, ezért dltaldban megkeressiik egymadst, ha gy érezziik, hogy
valaki kapcsdn beszélniink kell. Egyéni zeneoktatdst végziink, igy az oktatds jellegébdl adéddan, egyéni és
specidlis esetek, problémdk meriilhetnek fel.

A tanuldink félévente, évente vizsgdznak és versenyeznek, ezért az adott tanszakon ismerjitk egymads
novendékeit is, tudjuk, hogy melyik gyerek milyen képességekkel rendelkezik. A tanszakon beliil
prébdlunk lehetéségeket biztositani a tanulénknak, akiknél az érdekl8dés és a képesség is megvan, hogy
minél eredményesebb legyen majd a késdbbi zenetanuldsa. Kurzusokra és meghallgatdsokra vissziik
8ket. Ha valamiért megakadunk egy didk esetében — ilyen is van —, akkor keresiink kiils8 segitséget,
szakmabelieket. Vannak kiilsé segit8ink (neves eléadémiivészek) is, akikhez elvissziik a tanulét, meg-
beszéljiik vele, hogy mit ldt 8, miben lehetne segiteni, timogatni még jobban egy-egy novendéket, hogy a
tehetsége minél erdteljesebben megnyilvanuljon.

A tanév folyamdn jellemzden tobbszor is van értékeld beszélgetés, ahol a tandr elmondja, a tanulé
jelenleg hol tart, mit kell fejleszteni ahhoz, hogy még eredményesebb legyen. Ezek szébeli és irdsbeli
értékelések. Ezen tdl a versenyeinkre (ezeket fesztiviloknak nevezziik, elsésorban azért, hogy a sziilékben
rangsori probléma ne legyen) mindig hivunk kiilsé szakembereket, aki végigjirta ezt az utat, és ott
gyerekenként megbeszéljiik, mitdl lehetne ennek a névendéknek a képessége jobban kibontakoztathatd,
mit tudunk tenni.

Altaliban nem tapasztalunk rivalizdldst a gyerekek kézotr. Van egy-két kiugré tehetségiink, de 8k a
személyiségiikkel elragadjdk a tobbicket, és szinte csiingnek rajtuk.

Szeretném, ha most ratérnénk a zenei tdborra. Elmesélnétek, hogyan kezdddétt el a tdbor?

A kezdet nagyon régre, tobb mint 35 évre nyulik vissza. Onnan jott az elsé lehet8ség, hogy volt két nagy
egyiittesiink, egy vonds és egy fivos zenekarunk. Ez a két egyiittes szivesen dolgozott volna egyiitt is, kvazi
szimfonikus zenekarként. Elve egy keriileti 5nkormdnyzati lehetdséggel, kimehettiink akkor Szlovékidba
két hétre. A tdbornak nagy ive volt mdr ebben az id8ben is: egyetemistdtdl hatévesekig jottek el a fiata-
lok. Nagyon hangulatos volt és szakmailag sokat adott: minden nap kora déleléttél ebédig, majd a délutdni
szabadidés programot kévetden, este megint zenéltiink, vagyis naponta kétszer. Két héten keresztiil a
gyerekek csak a zenével foglalkoztak, ennek még a kdvetkezd tanévben is érz8d8 nagyon nagy hatdsa
volt.

Ezutdn a tdbor kerete egy kicsit véltozott, de a tdbor szakmai felépitése ugyanaz maradt. Ma mdr
nehéz a gyerekeket két hétre elvinni, és meg is drdgult a tdborozds, ezére kb. 15 éve Velencére szerveziink
egy hetet. Létszdmilag kevesebben vagyunk (ez t6bb mint 75 gyereket jelent igy is) és korosztdlyilag
is valtozott a névendékek dsszetétele. Ma mér egy egyetemista vagy egy gimnazista nehezebben tudja
magét szabaddd tenni. De szakmailag ez igy is nagyon intenziv hét. A sziil8ket is meg tudjuk hivni a
z4réel6addsra, mivel kozel van a helyszin Budapesthez, és igy még nagyobb sikere van a tdbornak. Ez
minden ndvendék szdmdra elérhetd, akkor is, ha nem jdtszott még zenekarban — pont az az egyik legjobb
dolog, hogy kiprébélhatjdk ezt is, megismerhetik az egytittzenélés 6romét.
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Hangszerileg a tdborozdk Gsszetétele az elején a fivés és a vonds zenekar miatt kotoetebb volt, most
mds hangszeren tud6 gyerekek is johetnek, és valtozatos kamaracsoportokat alakitunk ki. Egy-két éve
tapasztaljuk, hogy néhdny egyetemista is djra el szeretne veliink jonni, véllalva, hogy feltigyelnek a
kicsikre. Napi két probét tartunk, de a gyerekek nem tiltakoznak, 6rommel jonnek. Ez felér az év kozi heti
két prébéval, az egy hét alatt nyugodtan mondhatjuk, hogy legaldbb egy hénap munkdjdt végezziik el.
Rdaddsul az ott megtanult produkcidkat tudjuk kamatoztatni, és késébb példdul kertileti rendezvényeken
eléadni, illetve szeptemberben tartunk egy téborismétld koncertet vetitéssel egybekotve.

Fontos kiemelni az egytittzenélés élményét, azt, hogy ,szakmai” bardtsdgok sz6védnek, amelyek akdr
évekre is megmaradnak, késébbickben kozos produkeidk sziiletnek.

A zenetidborok, amiket szerveztek tobb évtizede, milyen pluszt adnak a gyerekeknek a tehetség-
gondozis szempontjibdl?

A legfontosabb a példamutatds: motivaltabbd vélnak a tanuldk, mert a nagyobb gyerekekedl ldtjak, hogy
mit lehet elérni. Ugyanakkor sokan vannak, akik a szinpadi szereplést stressznek élik meg, kevésbé
szeretnek szerepelni, de egy zenetdborban, oldottabb légkdrben, jobban megnyilnak. Példdul az ebédlében
felépitiink egy koncerttermet, igy a tanulénak nem a vizsgdn kell el8szor szembesiilnie a stresszhelyzetek-
kel. A misorvélasztdsunk is kicsit eltér az iskolai programtdl, a vonésok filmzenét jétszanak, mi, gitdrosok
becsempésziink egy kis flamencét. De ami nagyon fontos, az a kortdrsak szemében az elismerés megélése.
Tavalyeltt volt egy gitdros-fuvolds flamencoprodukcié — csiingtek a didkok rajtuk.

Ha a szakmai oldaldt nézem, naponta kétszeri gyakorlds szaktandrral, sz6lamprébdk, ahol a zenekari
darabot szaktandrral dtveszik a didkok. Ez az intenziv foglalkozds, vagyis az, hogy az adott problémdt
mindennap Ujra el8veszi a didk a tandrral, nagyon segiti a hangszeres tudds fejlesztését.

Ezenkiviil szerveziink egyéb programokat, hogy a didkok mds teriileten is bemutatkozhassanak olyan
oldalukrdl, amit mi sem ismeriink. Szakmailag, de a kozosségi élmények szempontjabdl is j6 dolognak
gondolom ezt a tdbort.

Ezeknél a gyerekeknél is szempont, hogy merjenek tdrsasdgi életet élni, a kamarazenének ez is az egyik
alapja. A tdrsmiivészetek is eldkeriilnek, a tdbor ideje alatt meghirdetiink rajz- és versir6 versenyeket,
és tényleg nagyon jé kis remekek sziiletnek, annyira, hogy ki szoktuk tenni 8ket az iskola folyosdjdra,
a verseket pedig megzenésitik a gyerekek. Gyakran tartozik reneszdnsz tdnctanitds is a szabadidds
programok kozé.

Honnan nyertek inspirdciét a tdbor programjihoz?

Az egész évi munkdnkbdl, és azok a tervek is a tdbor alatt keriilnek megvaldsitdsra, amit nem tudunk
megvaldsitani a tanév alace (példdul a tdrsmiivészetek bevondsa). A tdbor szakmai programjdt az
egyiittesvezet8k dolgozzdk ki, megbeszélik a szaktandrokkal és a gyerekekkel, hogy mit szeretnének,
és mi valésithatd meg 5 nap alact. Az elsd prébdn azedn kideriil, hogy végiil mi a realitds. Ezenki-
viil megtervezziik és felkésziiliink a szabadidds programokra, a vetélkeddkre, ezek nemcsak zenei kér-
dések, hanem bevonddnak a mds mivészeti dgak is, igyeksziink tréfds és gondolkodtaté kérdéseket
Osszedllitani.

Hogyan éritek el, hogy ne a tandérik folytatdsa legyen ez a tdbor, hanem valéban egy nydri
kikapcsolédds?

Azzal kezdeném, hogy a tandrdkkal szemben, a tdborban spontdn alakulnak ki csoportok, nem pedig
egy tanszak vagy egy szolfézsora alapjdn. A kdrnyezet szintén sokat hozzdtesz, mivel kisebb fahdzakban
szallunk meg, illetve sokat vagyunk a szabadban. A didkok is mds oldalrél ismernek meg benniinket,
tandrokat: egyiitt jdtszunk, strandolunk. Mds lesz a kapcsolat veliink is, ami szintén visszakdszon késébb
a tanév alatti kozds munkdban. Erésodik az egymdssal szembeni felelésségvéllalds, egy zenekarban
mindenkinek jol kell teljesitenie, és ilyenkor odajénnek hozzdnk, hogy még segitsiink, hallgassuk meg,
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hogy biztosan j6 legyen. Ez is egy j6 dolog, ha egy gyerek tgy érzi, hogy még nem jdtszik olyan jél, mint
a tobbiek, akkor oda mer jénni hozzdnk, tudunk egyiittdolgozni, régtén korrigalni.

A tdbornak az egyik nagy eréssége, hogy mds oldaldrdl is megismerjiik a gyereket, példdul egy nagyon
csendes, halk szavd tanulérdl kideriil, hogy nagyon sok élet van benne. Ha megfeleld kozegbe kertil,
akkor abszolut oldott gyerek vilik beldle. Szdémos aspektusbél megismerhetjiik a gyerek személyiségét,
és a pedagbgusok ezt a tuddst kamatoztathatjak az iskolai életben is. A tdbori és az iskolai kozdsség
szorosan erdsiti és tdmogatja egymdst. Nemcsak a pedagdgus ismerheti meg jobban a tanuldit, hanem a
tanuld is a pedagdgusait, akikkel az iskoldban szinte egész nap egyiitt vannak. A bizalmi t6ke megteremtése
és annak fenntartdsa megkeriilhetetlen a j6 kozosségépitéshez. Ez a bizalmi téke a tdborban a kiilonb6z8
programok kapcsdn Iétrejohet, er8sodhet.

Rengeteg spontaneitdst is sziil a tdbor: példdul a reggeli szobaszemléhez dsszeraknak a gyerekek egy
kis sajét produkeiét, vagy koltenek egy dalt, hogy tobb pontot kapjanak.

Fontos az is, hogy az id8sebb gyerekek aktivan bekapcsolédnak a tabor szervezésébe, lebonyolitdsiba,
pl. focibajnoksdgot szerveznek, segitenek a gyakorldsndl, feliigyelik a kisebbeket, elviszik Sket fagyizni.
A kicsik pedig felnéznek rdjuk, nagyon szeretik éket. Nem is a feliigyelést emelném ki, hanem az
egyttemikodést, hiszen a kicsik a nagyobb gyerekeket konnyebben elfogadjak, mint benniinket akdr.
A nagyok részérdl is van egy neveld hatdsa ennek, megtapasztaljak a feleldsség érzését. Ahogy emlitet-
tem, sokszor nehéz megfeleld idépontot taldlni a nagyobbak miatt, de mivel kézel van, néha csak egy-két
napra ugranak le.

Mit javasoltok azoknak az iskoldknak, akik hasonlé tdbort szeretnének beinditani az iskoldjuk-
ban? Mire érdemes odafigyelni a szervezésénél, hogy a tdbor sikeres és eredményes legyen?
Els6ként a helyszin jutott eszembe, kell hogy legyen egy olyan helyiség, ami 4talakithaté igymond kvazi
koncerthelyiséggé. Nem utolsdsorban sziikséges egy jol dsszecsiszolt pedagdgusokbdl dllo csapar (ndlunk 9-10
[8), akik valdban maguk is kozisség — és tdrsasdgépitd szerepet toltenck be ebben a tibori programban. Nagyon
fontos azt is hangsulyozni, hogy a pedagdgus hajland6 legyen a napi 24 6rds lelkesedésre. Legyen elég
empdtidja é kreativitdsa ahhoz, hogy minden nap 1ijabb és 1ijabb szines programokat kindljon a gyerekeknek.
A pedagbgus ne gyerekmegdrzésnek érezze ezt a hetet, hanem valéban lelkesedéssel és kitartdssal mdsokat
is motivdljon a minél eredményesebb munkdra. Javasolndm az elsé tdborszervezd pedagdégusoknak,
hogy el8szér érdemes egy kisebb kozdsséggel elindulni. Példdul negyven gyerekkel. Természetesen kell
egy cél, amiért megszervezziik a tabort, és olyan lelkes pedagdgusok, akik tudnak a kijelilt céllal azonosulni.
Mindenképpen hangsitlyozni kell, hogy szines és itletes programok keriiljenck megvaldsitdsra. 1detartozik az is,
hogy a tdborba minél t6bb hangszer jelenjen meg.

Vannak persze bukratéi is egy ilyen tdbornak, hiszen nagyon vegyes korcsoportok is dsszejonnek, és
emiatt nem minden programot lehet megvaldsitani. Szitkséges mdr a nulladik napon tisztdzni a gyerekek
eléet, hogy a tdborban mik a szabdlyok. Vannak fegyelmezési feladatok, de ha a pedagégus is kévetkezetes,
akkor nem lehet nagy probléma, akaddly a programok megvalésitdsa.

Tovabb4 szakmailag is kihivds olyan darabot taldlni, amit a kiilénb6z8 fejlédési szinten 1évd gyerekek
el tudnak jdtszani. Ugyanakkor egymdsra is nagyon figyelnek, és nagyon hat rdjuk, ha ldtjak a tobbicket
jdtszani. Sokszor ott maradnak a kisebb gyerekek, hogy megnézzék a nagyobbak prébdit.

A tébor egyik legnagyobb eréssége az, hogy zenepedagdgiailag nagyon sok lehetdséget ad: a gyerekek
akdr tobbet ldthatnak egy hét alatt, mint szétszérva az év sordn, a zenetanulds klasszikus formdja igy
dsszekapesolddik sokfajra élménnyel. A tdbor mdsik nagy eréssége a kozosségépités, ami nem adatik meg
szdimunkra évkozben.

55



6. PELDAKEP KOMPLEX IRODALMI ES KEZMUVES TEHETSEGSEGIT® ES HAGYOMANYAPOLO
MUHELY ES TABOR

Kisndnai Szent Imre Altaldnos Iskola

A Példakép komplex irodalmi és kézmitves tehetségsegitd és
hagyomdnydpold miihely és tdbor célja a gyerekek megismertetése
a roma nemzetiség irodalmi és nyelvi orokségével, mesterségeivel,
a természetes anyagok felhaszndldsinak roma hagyomdnyaival,
valamint az érdeklddés felébresztése a tdrgyalkotds, a kézmii-
vesség mesterfogdsainak elsajdtitdsa irdnt. Jellegét tekintve ez egy

komplex gazdagité-ismeretdtads, teljesitményre dsztinzd program.

A Példakép tehetségmiihely egy olyan tehetséggondozdsi prog-
ram, amely tillmutat az dltaldnos iskola tantdrgyi zdrt vildgdn;
a valds vildg problémdira reagdl, melyek megoldisa kreativitdst igényel. Az ezen folyamatok elsajdtitdsa sordn
végzett tevékenységek rendszere fejleszti a tanuldk gondolkoddsmddjdt mint hatékony problémamegolds eszkizt.
Az itt végzett munka motivilja a gyerekeket palyaorientdcidjuk sordn.

A program folyamdn szintén fontos a pozitiv attitiid kialakitdsa a gyerckekben lakdhelyiik irodalmi
és kézmiives hagyomdnyaival szemben, igy hatékonyan készitve fel ket a tuddsalapii tdrsadalomban valé
helytilldsra, és eldsegiti a késébbi tarsadalmi integrdcidjukat. A mithely sikeressége esetén fejlodik a tanulsk
dnbecsiilése, inmiivelése, infegyelme, kitartdsa, béviil érdeklddésiik, kialakul benniik a tisztelet a firadtsdgot
Jelentd alkotdmunka irdnt.

A tehetséggondozd miihely megvaldsits intézménye a Kisndnai Szent Imre Altaldnos Iskola, egy hdrom jé
gyakorlator megvaldsité Tehetségpont.”

A most kivetkezd beszélgetést az iskola igazgatdjdval, Szlama Tibornéval (magyar nyelv és irodalom szak)
és a miihely vezetdjével, Harangozé Csabdnéval (tanitd) folytartuk.

Kérem, hogy réviden mutassdk be a Példakép komplex tehetséggondozé programot!

A Példakép program az iskolai kézmiives szakkorokbdl néte ki. Onnan indultunk el, hogy a két kollégand
mér nem tudott annyi kézmiives szakkort inditani, ahdny jelentkezd lett volna az iskoldban ezekre a
szakkorokre, és ldctuk, hogy valamit véltoztatni kell ezen, nem csak szakkdrben kell gondolkodni.

Erre nagyon j6 lehetdséget adtak el8szor az NTP-OKA 4ltal kiire palydzatok, illetve a MATEHETSZ-
es palydzatok. Szinte az elsék kozott doneoetiik el, hogy Tehetségpontként fog az intézményiink miksdni,
4t kellett gondolni, hogy mit jelent egy jo gyakorlat. Réjéttiink, hogy tulajdonképpen a kézmiives
foglalkozdsok mdr akkor j6 gyakorlatként miikédtek az iskoldban, csak mi nem hivtuk 8ket annak. Majd
elkezdtiik a miihely programjdnak a kidolgozdsdt.

Mi is fejlédiink, sokat vdltoztunk 2005 éta. A technika szakos tandr kollégandm elvégzett egy népi
jaték és kismesterségek oktatdja felséfoka képzést, és bérmiives szakoktat. Ahogy egyre tobb gyerek
jelentkezett a szakkorre, én is megtanultam t6le a bérmivességet, aztdn elmentiink egy kosdrfoné
tanfolyamra, megtanultuk a kosdrfondst, aztdn gy gondoltuk, hogy jé lenne agyagozni, azt is meg-
tanultuk, majd a szovés-fondst is. Amihez kedviink volt, azt mind megtanultuk, felhalmoztunk annyi
tuddst, amire azt mondtuk, hogy ebb8l mdr lehet egy komplex programot csindlni.

A kolléganék olyan programban gondolkodtak, amely egyszerre tehetséggondozd, ugyanakkor a
hdtranyos helyzetli, és roma tanuldink esetében hdtrdnykompenzdlé is. Mindig gy lehet alakitani a
programot, ahogy az adott iskola létszdma, a tanuldk sszetétele igényli, és ahogy a lehet8ségek engedik.
Ez a program pélydzati forrdsok nélkiil is miikddhet, de egy-egy pdlydzat keretében miihelynek, tdbor-
nak, sziil8-didk szabadidés tevékenységnek, mindennek dtdolgozhato.

17 http://tehetseg.hu/ (Letdltés ddcuma: 2016. méjus 17.)
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Attdl fiiggBen, hogy milyen a gyerekek hdttere, mennyiben kell mdst adni, illetve miben mds a
program?
A program minden tanulé szdémdra nyitott, mindenki, aki érdekl8dik, az részt vehet rajta. A program
lehetéséget ad arra, hogy a kollégik a nagyon jo kéziigyességii, miivészien alkotd tehetséges tanuldkkal
foglalkozzanak, ugyanakkor cél az is — ahogy itt ennél a roma Példakép tehetséggondozé miihelynél is
ldtjuk — , hogy példdt mutassunk, munkdra neveljiink.

Hérom éve van ndlunk cigdnynépismeret-oktatds is. Nem volt kérdés, hogy a tandriba beépitett egy
6ra mellett a mdsik kectdt is erre a kulttrdra, a kézmiives szakkorre dldozzuk, és biiszkén mondom, hogy
annyira népszeri ez a programunk, hogy az iskola 6sszes tanuléja, roma-nem roma, jdr erre az dréra.

De akkor kifejezetten a roma tehetséggondozé miihelyben roma tanulék vesznek részt?

Ugy gondolom, hogy tehetséget fejleszteni csak integralé kornyezetben lehet. Tehdt nem emeliink ki senkit
sem, vannak hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetd, és vannak roma és nem roma tanuldink. Aki
szeretne jonni a szakkérbe, az johet, egymdst tanitjak itt a gyerekek. Az tigyesebbek tanitjak a gyengébbe-
ket, és hatalmas sikerélményekhez jutnak aziltal, hogy egymdstdl is tanulnak. Ebben a programban azt a
részét emeljiik ki a cigdny népismeretnek, meg a roma kultdrdnak, amirdl nem esik sz6 az érakon.

A mikomplex programunkban példdul benne vannak a roma eredetmesék is. Volt egy olyan tehetséges
cigdny tanulénk, aki a sajdt népének az eredetét keresve a kutat6 gyereckek orszdgos konferencidjénak
szintjéig jutott el. Az § munkdjdt beépitve, a szakkor elsd részében a gyerekek eredetmeséket dolgoznak
fel. A képz8miivészethez fordulunk, a gyerekek illusztréljdk az eredetmeséket, festményeket készitenek,
nemezelnek, anyagozdssal is megjelenitik a mesék szerepl8it. Volt olyan pélydzatunk, amiben roma
szétdrt készitettiink. Nem tudunk cigdnyul, a gyerekek sem nagyon, de behoztédk otthonrél az eszkdzok
neveit, példdul a szov8székkel kapcsolatos kifejezéscket. Megprobédltuk a régi, romdkhoz kéthetd
kézmives tevékenységeket dsszeszedni, keresni akartunk olyan embereket, akik még esetleg tizik ezeket a
mesterségeket, de nem nagyon taldlunk mar ilyet. Igy, hogy 4t tudjuk adni a didkjainknak, mi tanultuk
meg példdul a kosdrfondst.

Emellett a cigdny mesemondé versenyekre is elmennek a gyerekeink mindig.

Osszefoglalva tehirt: volt egy komoly ismeretanyagunk, ami pont 8sszetaldlkozott az OKA-s vagy
NTP-s pilydzati kiirdsokkal. Tgy sziiletett meg ez a komplex program. Volt olyan év, hogy roma
koordindtort is alkalmaztunk, aki azéta mdr kollégdnk, akinek egyébként a osztdlyfénoke is voltam, majd
az Ec-Pec Alapitvdny segitségével érettségizett, és itt maradt pedagdgiai asszisztensnek. Az els Példakép
szakkériinkben 8 is benne volt, mentiink tdborba is vele. Amikor a cigdny népismereti érdt bevezettiik, a
sziil6k nem értették, hogy miért kell erre az érdra annak is jarni, aki nem cigdny — de ma mdr nincs ilyen
probléma.

Ezeknek a gyerekeknek heti hirom éréval t6bb van a cigdny népismereti 6ra miatt, de pont ezt nem
érzik tehernek, és nagyon szivesen jonnek.

Hogy csatlakozhatnak a gyerekek az évek sordn ebbe a komplex programba?
Els§ osztdlytdl csatlakoznak. Ndlunk a cigdny népismereti oktatds elsét8l harmadikig, és 6todikedl
hetedikig miiksdik. Ok ebben a keretben kapnak heti két szakkéri 6rdt, de van még egy harmadik,
vélaszthaté szakkér is a negyedikes és nyolcadikos didkoknak. Az egész iskoldt feloleli ez a program.

A legjobb tehetségazonositds a tehetséggondozds, bekeriil a programba a gyerek és ott kibontakozik
a tehetsége. Es ha csak annyit ériink el vele, hogy meg fogja becsiilni a kétkezi munkdt, amit ott
végez, akkor ez nekiink mdr nagy eredmény. Szintén komoly eredmény, ha a gyerek behozza a sziilét a
programjainkra, a kozds tdborra, a kozos kirdnduldsra. A MATEHETSZ-pélydzatokban volt olyan kozos
sziil§-didk programunk, ahol a sziil6ket nem lehet ledllitani, annyira vartdk mdr, hogy mikor lesz mar
feln8tt kézmiives program. Egyik évben tartottunk egy huszérds szakkore az iskoldban a gyerekeknek,
ahol minden témakér végén volt egy intenziv nap, amire meghivtuk a sziil8ket. Volt olyan, hogy a
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kardcsonyi tinnepkért dolgoztuk fel, volt olyan, hogy a hisvétot, és a végén, a kozés, az intenziv napon,
a sziilék jottek, kaldcsot ettiink, a gyerek tanitotta a sziil8t sz8ni, tojdst festeni, a sziilé hozott sonkdt stb.
— nagy {inneplés volt.

Van ennek kozosségformalé funkcidja is?

Feltétleniil. Azokat a sziil6ket, akiket kordbban nem tudtunk becsalni, most hivni sem kellett. Olyan
sziil8k jottek el az iskoldba, akikre nem is szémitottunk. Csindltunk nekik béros, agyagos, szovés-fonds
szakkort. A legnépszertibb mindig a kosdrfonds, a gyerekek kérében is, mert azonnal haza tudja vinni
a produktumot. Mondjik is, hogy évek 6ta megvan otthon: anya abban tartja a kenyeret. Célunk az,
hogy hasznosithaté produktumokat készitsiink, hogy érezzék meg a gyerekek azt, ha valamit firadsigos
munkdval elkészitenek, annak az eredményéc 8k és a sziileik is tudjik haszndlni. Mondtuk nekik,
hogy az elsét eladjuk a jétékonysdgi vdsdrban, csak a masodikat vihetitek haza. Most mdr az iskoldnak
dolgoznak, maguknak, a didkénkormdnyzatnak. A tehetséggondozé mihely az egész tanévet lefedi,
csak a pélydzatokhoz, j6 gyakorlat bemutatdsokhoz kell igazitani. Tavaly az NTP-s pélydzatban az volt
a feltétel, hogy a fény nemzetkozi éve jelenjen meg a programban. Megjelenitettiik tgy, hogy belevettiik
a gyertyadntést, moédositottuk tehdt a tematikdt. Ezek a pédlydzatok mindig eszkozzel és anyaggal is
tdmogatjék az intézményt.

Emlitetted a médszertani képzést. Kik litogatnak ide, milyen céllal?

Sokszor megkapjuk, hogy kénny( nektek, mert sok a hdtrdnyos helyzeti, meg sok a roma, ezért minden
palydzaton nyertek. Vagy azt gondoljdk rélam, hogy kényszeritem a kollégdkat, hogy pdlydzatot irjanak és
ezt a 32 Ora terhére tegyék. Mi tudjuk, hogy nem igy van. Amikor évi szinten 5 és 10 millié forint kézote
nyertiink, az kozel sem mindig a cigdny tanulék miatt van. Szerintem, aki nem ir pélydzatot, az nem tud
nyerni. Mi mindig egyszerre tobb N'TP-s pdlydzatban gondolkodunk. Tavaly mentordl6 intézményi cimre
palydzhattunk ezzel a j6 gyakorlattal. Jelentkeztek tantestiiletek, volt, aki teljes [étszdmmal eljéet, ez volt a
kirdnduldsuk, eljttek egy jé gyakorlatot megismerni. Mig mdsnak gondot okozott a palydzat keretében,
hogyan szedje dssze a j6 gyakorlat bemutatdsihoz az embereket, mi nem tudtunk mér idépontot adni,
annyi volt a ldtogatdsra jelentkezd. 117 kolléga jott el a kdrnyékrél a mithelymunkde bemutaté nyile érdra
15 vagy 17 intézménybdl, és nem csak a kdrnyékrdl, hanem pl. Kiskorérdl is. Azt ldtcuk, hogy megvéltozott
a szemléletiik. Lehet, hogy elgondolkodtak azon, nem csak a romdkrol szél a palydzds. Nagy a verseny
az iskoldk kozott. A mentordld intézmény ad nekiink olyan pluszt, hogy az ideldtogatok tigy mennek el
innen, hogy megértik: valamit mi mégis tudunk. Sokan vissza is jirnak hozzdnk. Havonta lehetett jonni
a nyitott mihelybe és kéthavonta tartottunk workshopot. Az elsén még feszengve iiltek a vendégségbe
érkezett kollégdk, majd elkezdték a kosarat fonni, azutdn eljottek a mdsodikra, megtanultak egy Gjabb
technikdt, dtleteket gyljtottek. Végiil felnbecképzést is tarchactunk, megesindltuk a programot a kosdr-
foné tanfolyamra és két 20 6rds tanfolyamot inditottunk tavaly nydron, ahol a felndttek is fontdk a
kosarat, mint a kisangyal. Ennek a dolognak van egy olyan vardzsa, ami a felndtteket is megfogja. Sokszor
megkaptuk azt a végén, hogy végre egy olyan tovdbbképzés, amin valamit tanultunk, amit hasznositani
lehet. De olyan is volt, hogy a végén megkérdezték: hol vannak a roma tanulék? Nem tiint fel nekik, mert
nem rendetlenck a gyerekek. Ugyantgy dolgoznak, ahogy a nem romédk. Az egyiitt dolgozds gyerek, tandr
és sziild kozote specidlis kapcsolatot teremt, elsimitja a tdvolsdgokat, és olyan dolgokrdl lehet beszélni,
amirdl mashol nem.

A kezdetekt8]l mostandig ahogy eljutottatok, és elnyerte a mostani formdjit a miihely és a program,
mit emelnétek ki, ami leginkdbb nehézséget jelentett, amivel meg kellett kiizdeni?

Az anyagi fenntarthat6sdg. Pdlydzatot kell mindig {rni ahhoz, hogy anyag és eszkdz legyen. Meg az, hogy
annyira novekednek az éraszdmok, hogy a két kolléga nem tudja elldtni a feladatot, most mdr tanitjak be
az j kollégakart, akik szerencsére nyitottak rd. Olyan is van, hogy nulla forintbél dolgozunk egy évig, és a
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fenntarté is tdimogat benniinket, nagyon nyitott a tankeriilet. Amikor esetleg nem tud a fenntarté pénzt
adni nekiink, akkor lehetéséget teremt arra, hogy pénzhez jussunk. Példdul részt vehettiink a gyongyosi
19. szdzadi piacon, ahova vihették a gyerekek a portékdikat, és nagy 6rommel jottek haza a gyerekek, hogy
mennyi pénzt gy(jtdttek dssze, amit tjra beforgattak az anyagkoleségbe. Nagy banatunk volt, hogy hosszu
évekig nem volt az agyagozdshoz éget8kemencénk, Vécsre jartunk az alkotéhdzba. Végiil MATEHETSZ-
es eszkdzbeszerzési pélydzaton nyertiink éget8kemencét. Nehézség a palydzatokndl, hogy olyan, mintha
megszakadna a folyamat. Tart egy projeke, és akkor jonnek is a kollégdk, de amikor ennek vége, akkor
Gjat kell keresni. Nem jelenik meg egy adatbdzis a fenntarté részérél, példdul csak informdlisan tudunk
a hejékeresztiri modellrdl, és nem ismerjiik, hogy a szomszédban milyen j6 gyakorlat van. Hidba van
feltsltve nekiink a Géniusz portdlon ez a j6 gyakorlatunk, azt sem ldtogatja minden iskola. A kétetek,
megjelenések ezért jok. A Kizoktatdsban is megjelent a népismeret 6rdrél és a j6 gyakorlatrdl egy cikk,
akkor volt is érdeklddés. Voltak a j6 gyakorlatos referenciaintézmények, de azok is megsztintek. Nehézséget
jelent, hogy egy-egy jé gyakorlatot mds is megismerjen.

Mennyire igényel egy ilyen szakmai miihely vezetése specidlis szaktuddst a pedagégustél?

Teljesen. Mindenképpen technika, vagy rajz szakos tandrnak kell lennie. Es ehhez jénnek hozzd a mes-
terségek. A béros mesterséget pl. 5 évig tanulta a kollégand, a kosdrfoné tanfolyam 9o 6rds volt. A tb-
bit magunktél tanultuk meg. Adaptdlni nem fontos a komplex program minden elemét. Nekiink
egy témakoriink szél az eredetmonddkrdl, a meseillusztriciérdl, egy az dltozkodési kultirdrdl, egy a
hagyomdnyos bérés mesterségrol. Azokat vehetik dt, amihez van hozzéérté kolléga. A cigdny népismeret
plusz két 6ra osztalyonként. Szabadon lehet azzal a két éréval mozogni. Mi nemcsak mazeumldtogatds-
ban gondolkodunk, hanem itt a cigdny népismeret keretében is minden héten két éra kézmiives foglalko-
z4s van. Nagy biintetés, ha nem johetnek, nem szeretik kihagyni. Az idei év célja pedig a tankonyha. Majd
a szappanf6zés és a lekvdrkészités is megjelenhet az 6rdkon. Addig tudunk megdjulni, amig mi magunk,
pedagdgusok tudunk meggdjulni. Amig van dtlet, mi kellene még. A médszereinkbdl a tanitéink is vesz-
nek 4t, alkalmazzdk anydk napjdra, programokra készitenek anyagot, 6tleteket kapnak t8liink. Az iskola
életére olyannyira hat, hogy most mdr harmadik éve kézmives anydk napja van ndlunk, tehdc akkor
eljonnek az anyukdk, és a misor utdn agyagozik mindenki.

Hogy hat vissza ez a tevékenység a szaktdrgyi készségekre, teljesitményekre?

Ha a gyerckek egy szakkoron elsajdtitjak a szabdlykovetd magatartdst, akkor az a tanérdkon is megjelenik.
Komplex a program, ezért nagyon komplex az is, amit a gyerek meg tud tanulni a program ideje alatt, pl.
egymds segitését.

Nélunk makédik az Arizona program'® azok szdmdra, akikkel az érdn magatartdsi problémdk van-
nak: a neveld, vagy a pedagégiai asszisztens kiviszi az erre a célra fenntartott tréningszobdba a gyerme-
ket, ahol kettesben beszélgethet vele, és megprébdl rdjonni, hogy milehetaz oka a helytelen viselkedésének.
Azt tapasztalom, hogy nem ériink el vele olyan sikert, mint a népismereti érdkkal, a tdblajdtékos
6rdinkkal és a csoportmunkdra épitd ordinkkal. Tehdt a gyerekek magatartdsin ezek a médszerek tényleg
valtoztatnak. Es ha a magatartdsa vdltozott a tanérdn, azt a modszereink sikerének tekintjiik. Az elmale
évben kevesebb rendetlenkedd gyerek volt mér. A 16 6rdig val6 benntartézkoddssal is volt gond. Akkor,
amikor indult, gyakran kérték a sziil6k, hogy ekkor és ekkor hadd jojjén el. Most mar nem akarjék Sket
elvinni, tgy gondoljék, hogy hasznosan telik a délutdn.

18 Az Arizona program lényege, hogy annak érdekében, hogy a tanitds zavartalanul folyhasson az osztdlyban, amennyiben egy
gyerck rendetleniil viselkedik, kikisérik egy kiilon erre a célra fenntartott szobdba az tigyeletet teljesitd pedagégushoz. A tanité
kérdéscket tesz fel a gyereknek, hogy igy rédébressze, zavarta a kdrnyezetét és féleg didktdrsait. [hetp://www.weores-szeged.hu/index.
php?option=com_content&view=article&id=4818&Itemid=85 (Letdltés ddtuma: 2016. majus 17.)]
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Akkor, amikor egy pdlydzatot irunk, akkor meg szoktuk kérdezni a didkokat is, hogy mit szeretné-
nek. Csendben maradnak, és azt mondjék, hogy ,maguk tudjék”, ,de hdt itt minden van”. Ugy érzik,
hogy sok lehetdségiik van — annyi kirdndulds, program, pdlydzat van. Az orszdg szinte minden részére
elvittitk a gyerekeket, erre figyeliink is a palydzatokndl, mindig megnézziik, hogy hol nem voltunk
még az orszdgban. Ingyenes programot nem csindlunk nekik, de az 6nrész az mindig nagyon alacsony.
A hatodikos gyerekek nemrég osztilykirdnduldst pédlydztak meg. Ahhoz nem kellett hozzdnydlni.
Annyira figyeltek kordbban, amikor megbeszéltiik a tervezést, annyira megtanultdk, hogy szinte le is
bonyolitottdk. Most mdr a sziil6ktdl is kapjuk a pdlydzati felhivdsokat. Vécsen, a szomszédos kozségben
nincs mdr iskola évek 6ta, és a helyick nagyon értékelik, hogy ezeket a programokat oda is elvissziik. Van
Vécsen tiborozdsi lehetdség, idénként elmegyiink oda, és akkor gy érzik az ottani gyerekek is, hogy a
mi iskoldnk az 6vék is. Volt, hogy a polgdrmester is leiilt sz8ni az alkot6hdzban a gyerekekkel. Gyakran a
tehetségnapot is 4tvissziik, volt olyan év, hogy itt is és ott is megtartottuk.

Van ,,Tehetségkovetd kiskonyviik”. Az mit jelent?

Ez is NTP-s pdlydzat keretében sziiletett meg. Mi itt Heves megyében hamar csatlakoztunk a tehet-
ségponthoz, ezért a megyei Tehetségsegitd Tandcs munkdjiban is jelen vagyunk. Ok pélydztak arra, hogy
6voda, dltaldnos iskola és gimndzium szdmdra dolgozzunk ki tehetségkdvetést. Ennek az lett volna a célja,
hogy minden tehetségpont megyei szinten dtvehesse ezt, és akkor, amikor az 6vodbél kapja az iskola a
gyereket, mdr van neki egy kis tehetségkovetd utlevele, amiben ldtjuk, hogy 8 rajzban volt tehetséges,
és felajanlhatjuk neki, hogy ebben a rajzszakkori munkdban vegyen részt. Ez ugyanigy folytatddik az
4ltaldnos iskoldban, ahol mi 8 éven keresztiil kovetjiik, hogy milyen tehetséggondozé mihelyben vett részt,
milyen eredményei vannak. A mi gyerekeink viszik, a gyerekek kezében van ez a kiskényv, a ,,mesterlevél”.
Azt odaadja a felvételiztetd tandrnak. Aki részt vett a programban, az egri Szildgyi Erzsébet Gimndzium
és a pdsztorvolgyi iskoldk, 8k tudjék, hogy ez micsoda, a tdbbick rdcsoddlkoznak eldszor. A felvételiztetd
ldtja, hogy tdncra jért, zeneiskoldba, oklevelei vannak, milyen tehetségmiihelyekben vett részt. A nyol-
cadikosok kérik is, hogy ezt szeretnék vinni, mert halljak a tbbiektdl, hogy milyen j6 megmutatni ezt
a mesterlevelet. Gondolom, ha egy felsdoktatdsi intézménybe valaki elvinné a mesterlevelét, akkor kor-
benevetnék, mert nem tudndk, mi ez. Ezt egy palydzat keretében a Heves Megyei Tehetségsegité Tandcs
dolgozta ki. Egy kis dtdolgozdssal orszdgosan lehetne alkalmazni. De sajnos meghal a pdlydzat végére.
Nincs folytonossdg, de még megyei szintlivé sem tudott vélni. Mi ezt szivesen csindljuk. Ezt gépen is lehet
vezetni, de jo, ha kézbe is lehet venni a kis konyvecskét.

Mennyire mérhetdk a kiilonb6z8 teriileteken, a miihelyfoglalkozdsokon valé teljesitmények,
eredmények?

Nem hiszem, hogy mérni kellene. A produktum az maga mérés. Nem gydzziik a gyerekeket foglalkoztatni.
Ha megkérdezziik év végén, hogy mi lesz jov8re? Mondjdk, hogy ,.én is, én is szeretnék jénni a programra!”
Szerintem nem kell mindent mérni. Az eredmény, hogy ldtom rajtuk, szeretik amit csindlnak; odahivnak,
hogy megmutassdk az alkotdsukat, és igy mennek végig Gyongydson az drujukkal, hogy arra biiszkék — ez
mérhetd eredmény. Az is eredmény, hogy mentordld intézmény lett a programunk, hivnak benniinket mds
intézményekbe, hogy a jé gyakorlatunkat dtadjuk. Most mdr nem csak jonnek hozzdnk, hanem varjak
azt, hogy menjiink, és vigyiink anyagot is, gyerekeket is. fgy volt ez Abasdron is, Visontdn is. Most a
hetedikeseink mennek Felvidékre a Hatdrtalanul program keretében.

Osszesen hény tanulétok van és abbél mennyi tekinthet8 hitrinyos helyzetiinek?

147 volt az oktéber 1-jei statisztikai dllapot szerint, most taldn 141-nél tartunk. Ahogy szigorodott a jog-
szabdly, csokkent a hivatalosan hdtranyos helyzet(i tanulék ardnya. De azért ez nem titkrozi a valds
4llapotokat. A rendszeres gyermekvédelmi alapjdn a 140-bdl 101 kapna ingyenesen tankényvet. A szii-
18nek kell kérni a halmozottan hdtrdnyos stdtuszt, de ha nem kéri, akkor nem mennek ki megnézni.
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Sokan nem kérik, mert szégyellik a koriilményeiket. Mi egy 50%-o0s intézmény vagyunk minden szinten,
mert 50% a hdtrdnyos helyzetd, 50% kb. a roma, 50% a bejdrd, tényleg egy befogadé iskola vagyunk.
Volt év, amikor 9o0-en voltunk, akkor kezdtiik ezeket a programokat. 2005-ben még bezdrdsra volt itélve
ez az iskola, mert nem volt meg a létszdm, pedig abban az évben adta 4t Hiller Istvdn az 4j szdrnyat t5bb
1oo milliébdl feltjitva. Elérefelé menekiiltiink, és megprébaltuk az iskoldt olyan vonzévd tenni, hogy
visszajojjenek azok, akik elmentek.

Mi segitett ebben? Mi volt a siker kulcsa?

A kollégdk szemléletviltdsdra volt sziikség. At kell érezni, hogy csak az szdmit, hdnyan vannak a hetedik-
nyolcadikban, és nem az, hogy milyen tananyagot végeztek el. Nagyon sokat dolgozunk. Nem tudunk
olyat mondani, amit ne prébéltunk volna ki. Tehetségpont, Orokods dkoiskola, Erészakmentes iskola
is vagyunk, és célunk, hogy az eurdpai tehetséghdlézatba is bekertiljiink. Erezni kellett, hogy nekiink
mindezekért harcolni kellett. A demogréfiai hullimmal nem tudunk mit kezdeni. A sziviink szakad meg,
hogy jelenleg 6 leendd elsdsiink van, mert nem sziiletett tobb. Nincs gyerek. Mindig reménykediink,
nem adjuk fel. Tavaly 19 jott be a kdrnyezd telepiilésekrdl. Személyes sikerként éltitk meg, amikor egy
hatodikos gyerek, aki nem ndlunk kezdte az elsét, hanem a szomszéd faluban, visszajott: a sziilé azt
mondta, hogy ide akarja hozni. Mondtam neki, hogy tobb lett a roma, mint volt. A sziil8 azt vélaszolta,
hogy tudom, de itt annyi mindent csindltok, annyi lehetéség van a gyereknek. Nem hagyhatjuk abba,
mert a gyerekek és a sziilék megszokedk, hogy ilyen szines programot kapnak. Tavaly 13 pélydzatot
bonyolitottak a kollégdim, 30 millié forintbdl, ez mind a gyerekek programjaira ment el, kifejezetten
tevékenységekre, kirdnduldsokra, és eszkozokre kapta az intézmény. Ez nagy lehetdség, de nagy munka
is. Néha elgondolkodunk, hogy lejjebb kellene adni, de van, amire kifejezetten hivnak, és van, amit pedig
a kollégak vélasztanak. Toreksziink rd, hogy minden belsg eréforrdsbdl torténjen. Nem szeretek kifizetni
pénzeket pl. utazdsszervezésre, mert a kollégdim ebben profik.

Mi a lényege ennek az 1j szemléletviltdsnak? Milyen ez az irdnyvonal?

Fontos a kdzdsség. A sziil6k megnyerése volt az elsé szempont. Ha ehhez az kell, hogy kézdosen kéz-
miiveskedjiink, kirdnduljunk, akkor erre lehetdséget kell adni. Mi szeretjiik a nyilt lapokat. Ha probléma
van, azt is megbeszéljiik. Az iskolarendértdl a csalddgondozoéig mindent megprébéltunk. Javult a helyzet,
az iskolarendért is régen ldttam. Nem mindig volt igy, de ha a gyerekek hasznosan tdlthetik az idejiiket
bent az iskoldban, ha érdekli 8ket, amit tesznek, akkor tigy mennek haza, hogy jél érezték magukat. Ez
jote ki a didktandcson is. Fontos az innovativ szemléletmdd, folyamatosan véltani kell, menni kell elére.
UJ célokat, 4j eszkozdket, 4j forrdsokat kell mindig keresni. Az igazgaté kollégak szoktdk kérdezni, hogyan
csindlom. Ndlunk is el8szor 2-3 kolléga volt, aki bevonddott, lelkesen csindlta. Amelyik osztdlyfénok
lelkesebb volt, az meg tudta jobban nyerni a sziil8ket, majd a tbbi tandr is ,felzdrkézott”. Mindenki azt
ldtta, hogy ha programot tud felajénlani a gyerekeknek, a sziiléknek, ezzel pedagégusként is nagyot né a
szemiikben. Es anyagilag sem mindegy a kollégaknak. Abba is hagytuk a sz8l8termesztést. Valaki sz816t
kapal, valaki pdlydzatot ir. Mi ehhez értiink, ezt szeretjiik, ezt szivesen csindljuk. Nagyon sokat, és nagyon
jol dolgoznak a kollégdim.

Ahogy ralatsz a kdrnyez8 telepiilések iskoldira, és mds iskoldkra, akkor hogy latod, 4ltaldnossdg-
ban most Magyarorszdgon mi jelenti a legnagyobb nehézséget, vagy problémit a tehetséggondo-
z4s teriiletén?
Hogy nem mernek bédtrak lenni. Sokan kérnek segitséget t8liink, pl. a Tehetségpont regisztricié esetén:
nem akarjak sokan elhinni, hogy ndluk is van jé gyakorlat. Aztdn rdjonnek, hogy tényleg...

A szabad iskolavdlasztds is megkdti mindenki kezét. Hozzdnk is messzebbrdl jonnek jé gyakorlatot
nézni. A hdlézatosoddst az 6li meg, hogy sok iskoldban félnek attdl, ha odamegyek egy programmal, akkor
a gyerek inkdbb ide szeretne jonni. A j6 gyakorlatok megosztdsa konkurencidt sziil, nem egyiicemtikddést

61



teremt. Egyre nagyobb gond lesz a tandrok leterheltsége. Mi magunkon is érezziik ezt, sokszor még
éjfélkor kiildjitk egymdsnak az e-maileket.

Ha azt szeretnénk, hogy a pedagégusok a palydzdsbdl és a programok lebonyolitdsibdl is kivegyék a
résziiket, akkor csdkkenteni kell a leterheltségiiket. A képzésben megjelent a tehetségfejleszté pedagégus,
de a pedagégusszakma még mindig nem vonzé.

Hogyha meg kellene fogalmazni egy-két dolgot, amiben megragadhaté, hogy mitél djszerti,
innovativ ez a program, amit csindltok itt, akkor mit emelnétek ki?

Attdl, hogy barki bekapcsolédhat a programba tanulményi eredménytdl fiiggetleniil; tehdt azok sem
maradnak ki beléle, akiknek a jegyei nem olyan jok. Attdl, hogy a program mindenkinek szél. Azt
valljuk, hogy mindenki tehetséges valamiben, csak meg kell keresni, és hagyni kell, hogy ¢ maga
rdjojjon arra, hogy 6 miben tehetséges. Kiilonlegessége a programnak, hogy a sziilé-gyerek-pedagdgus
hdrmas kapcsolatdra folyamatosan épitiink. A program nagyon kézel hozza a sziilét az iskoldhoz. A nyilt
napunkon nem csupdn a gyerekek, a sziil8k is elkezdenek dolgozni el8bb utébb. A gyerekek nagyon sok
pluszt kapnak, a vendégektél sem ijednek meg, a mindsitéskor is dgy viselkednek, mintha ,betanitottuk”
volna 8ket. Barhova elmennek, ott meg tudnak nyilatkozni, prezentdciét adnak eld, a magabiztossdgukat
megszerzik, és nem félnek innen Kisndndrdl elmenni Egerbe, Gydngyosre. Kézben pedig megtanuljak
egymist elfogadni, és egyiitt tudnak dolgozni a romédkkal. Nagyon elfogaddk. Példdul egy autista kisfitit
is azonnal befogadott az egyik osztdly, nem bdntottdk. Nagyon nagy dolog, hogy ezt megtanuljik, mert a
tarsadalomnak igy kell mtkodnie, egytitt éliink. Megértették a sziilék, hogy ha nem a telepiilésrél koltozik
el, hanem itt marad és egyiict ¢l veliik, akkor a gyerekeknek is meg kell tanulni egytitt élni és dolgozni a
romdkkal. Befogadé iskola vagyunk, és befogad6 gyerekeket neveliink. Ez a legnagyobb hozadék, ez az
életben nagy elényt jelent majd szémukra. A pdlyaorientdcidjukat is segitjiik. Megtanuljik, hogy a munkdt
be kell fejezni, hogy kész produktumuk legyen, ne hagyjon félben dolgokat, ne adja fel, ha valami nehéz.
Ezeket nagyon szépen megtanuljék. Most volt a Szakmak Ejszakzija, és ott a gyerekek mindent kiprébaltak,
amit lehetett. Odaiiltek a kézmiveshez, az asztaloshoz, és dolgoztak. A sziildk sokszor nem hiszik el, hogy
az iskoldban milyen tigyes a gyerekiik. Széval itt olyan légksdr van, ahol dolgozni kell. Nem panaszkodni,
hanem megcsindlni. Ez az Gt j6 irdnyba vezet.

7. ,NEKUNK HIHETETLENUL FONTOS, HOGY A FOGYATEKOSSAGGAL ELS DIAKOK IS
MEGMUTATHASSAK MAGUKAT.”

Gyongyhaldszat Tehetséggondozdé Verseny?™

A Gyiongyhaldszat Tehetséggondozd Tanulmdnyi Verseny
célja a sajdtos nevelési igényii, enyhe értelmi fogyatékos te-
hetséges tanuldk kiemelkedd eredményének bemutatdsa.
A t6bbfordulds verseny a 2012/2013-as évtdl orszdgos
tanulmdnyi verseny, a versenyeken a magyarorszdgi és
hatdron tili, nappali rendszerii képzést folytatd dltaldnos
iskoldk 5-8. évfolyamos, enyhe értelmi fogyatékos ta-
nuldi vehetnek részt, eddig évente kb. 400 didk. A ver-
senyfeladatok hér témakirben zajlanak:

19 Tovabbi informdcié a programrdl: http://www.gyongyhalaszat.hu/verseny (Letdltés ddtuma: 2016. méjus 17.)
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1. Ember és tarsadalom (tdrsadalmi ismeretek, torténelem)

2. Miivészetek (énck-zene, rajz)

3. Eletvitel (gyakorlati ismeretek, technika)

4. Ember és kirnyezete/természet (természetismeret, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz)

5. Informatika

6. Matematika

7. Magyar nyelv és irodalom

A havi fordulék elektronikus titon keriilnek lebonyolitdsra, a didkok tandri és sziildi segitséger
is igénybe vehetnek, a diontén személyesen vesznek részt a fiatalok, és ondlléan kell megoldaniuk a

feladatokat.

A tanulmdnyi verseny itletgazddja és a fenntartdja az Eltes Matyds Egységes Gydgypedagigiai Intézmény,
Altalinos Iskola és Specidlis Szakiskola, Egységes Pedagdgiai Szakszolgilat.

A Gyongyhaldszar Tehetségpont a TAMOP 3.4.4. palydzat jovoltdbdl jorr létre. A Nemzeti Teherség
Program tdmogatta az orszdgos dontd lebonyolitdsit.

Az interjit a Gyongyhaldszat elnevezésii tehetséggondozd program és verseny megalapitéival, szervezdivel,
Jfelkészitd tandraival, feladatiréival késziilt, eqy kerckasztal-beszélgetés sordn.

Mit jelent a fogyatékos gyermekek esetében a tehetséggondozds?

Egy fogyatékossdggal ¢l8 gyerek esetében egészen masként kell értelmezni a tehetséggondozdst, mint egy
ép értelmi didkndl. A mi esetiinkben a maradvany részképességet prébdljuk meg kiakndzni. Vannak
képességeik, amelyek jobbak, és vannak, amelyek a fogyatékossigukon beliil is részképességeik, ame-
lyek er8sebbek. Megprébdljuk megragadni, mi az, amiben egy-egy gyermek az osztdlytdrsaihoz vagy
korcsoportjdhoz viszonyitva kiemelkedd adottsigokkal rendelkezik. A mdsik szempont a tehetséggondo-
z4s folyamatdban, hogy elérjiik, kitarté legyen a didk és motivalt. Mdr a tanév végén felmérik a didkokkal
foglalkozé felkészitd gydgypedagdgusok, hogy kiket érdemes a szeptembertdl indulé tehetséggondozd
csoportba és programba bevilogatni.

A motivaltsdg szerintem a legfontosabb. Minden osztdlyban van néhdny didk, aki alkalmas a
tehetséggondozdsra. Orom veliik dolgozni és azt ldtni, hogy elindulnak egy szintrdl nagy segitséggel,
fokozatosan egyre 6nédllébbak lesznek. Az igazi siker, amikor a tanitvdny tilnd a mesterén és egy-egy
feladatndl a megolddsra mdr 8k adjdk az Stletet.

En elsésorban tanité vagyok és csak mdsodsorban gyégypedagdgus. Sokdig tanitottam 4ltaldnos
iskoldban és késébb keriiltem erre a teriiletre. Amikor ide keriiltem, azt hittem, hogy meg fogom valtani
a vildgot a 8 gyerekemmel, mert kordbban 30 didkkal kellett dolgoznom az osztdlyomban. Nem ez
tortént, és kezdtem kicsit elvesziteni a hitemet. Egyszer csak aztdn jott ez a lehet8ség, hogy 2010-t8l
egy palydzatnak készénhet8en bekapcsolddott az iskola a tehetséggondozdsba. Abban mindig egyetér-
tettiink, hogy kézéttiik is vannak tehetségesebb gyerekek valamilyen teriileten, és akkor azt gondoltam,
hogy ebbe benne kell lenni, egyiittmiikddni.

A gyakorlatban hogyan keriilnek be a didkok a Gyéngyhaldszatba?

Fn a matematikai tehetséggondozdst vezetem. Eldszor beszélek a negyedikes osztdlyfénokkel, aki
mindennapos kapcsolatban van a didkokkal, illetve azzal a kollégandvel, aki a matematika oktatdsat végzi.
O tudja felmérni a gyermek képességeit, meghallgatom, hogy 8k kiket ajidnlanak. Utdna elbeszélgetek a
didkkal, hogy mirél szél a verseny, amire felkésziiliink. Elmondom, hogy zajlik a versenyzés, az erre
val6 felkésziilés mennyi plusz munkdval jar. Ezt kdvet8en indul el a kovetkezd évtdl a felkészités.
A matematikai felkészités a fogyatékossdggal él6 gyerekeknél nem egy egyszerli dolog. Nagyon nehéz a
rendszerességre révenni a didkokat. Van olyan didkom, aki nagyon tehetséges matematikdbél, de mindig
ki kell varnom azt a pillanatot, amikor az adott didk olyan passzban van, hogy hajlandé dolgozni. Az
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kiilon izgalmas, hogy az orszdgos verseny napjén tudja-e hozni a formdjit vagy sem. Az egyik didkunk
elsd helyen 4ll az orszdgos listdn ennek a tiirelmes felkészitésnek a kovetkezményeként.

Torténelembdl készitem fel a gyerekeket mar évek 6ta. A gyerekekkel egytitt vdrjuk hénaprél honapra,
hogy milyen témakérdk, milyen kérdések jonnek. Ezen a tertileten azért lutri egy kicsit a felkészités, merta
tantdrgy s. osztdlyban indul, ezért el6zetes ismeretek nincsenek hozzd. Sziikséges fokozottan a pedagdgus
és a didk motivaltsdga. A szovegértés és a logikai gondolkodds nagyon kell hozzd, kiilén kihivds, hogy
megértsék a didkok az idébeliség fogalmdt. Eleinte tobb segitséget kapnak, és fokozatosan engedjiik dket,
egyre ondllébban végzik ezeket a feladatokat. Megtanitjuk éket a kényvtdrhaszndlatra, a kronolégidk
haszndlatdra, a kutatdsra, hogy amit taldle pl. interneten, azt hogyan hasznélja fel. A didkok, akik az egyik
évben a feladatlapok kitoltésére jelentkeztek, tobbnyire a kdvetkezd évben is részesei a felkészitésnek.
A mostani 8. osztélyos didkjaim is tbb éve versenyeznek mér. Ugy kellett nekik elmagyardzni, hogy ez
mdr az utolsé év, mert jovére mdr nem jarnak hozzdnk.

Hogyan késziilnek fel a gyerekek az egyes fordulékra?
Vannak didkok, akik tobb tantdrgybdl is indulnak. Van, aki 2 vagy 3 tantdrgybdl is részt vesz ezeken
a tanulmdnyi versenyeken pl. matematikdbdl és torténelembdl. A sziildk is tudnak ebben tdmogatdst
adni, ha esetleg otthon van szdmitégépiik, a gyerek a sajit postafidkjibél, otthonrdl is tud dolgozni a
feladatokon. Ugyanakkor a csalddok tobbsége maga is sok problémadval kiizd, mi azt tapasztaljuk, hogy
jellemzden nem érdekli 8ket a tanulds.

Az elénye ennck a versenyrendszernek, hogy kihaszndlja a didk meglév8 képességeit, de nagyon
szitkséges a pedagdégusok biztatdsa is: hogy hajrd, most csindljuk. A kollégdk lelkesedése a didkokra is
dtragad.

Hogyan lett az 6tletetekbél egy orszdgos verseny?

2010-ben kifrtdk a TAMOP 3.4.3. és 3.4.4.-es programokat. Megpélyaztuk, megnyertiik, és a Gyéngyha-
liszat Tehetséggondozé Verseny a TAMOP 3.4.3., a Gydngyhaldszat Tehetségpont pediga TAMOP 3.4.4.
palydzat révén johetett létre. Elzménye volt, hogy természettudomdnyos munkakozosségiinkkel egy
megyei levelezds versenyt szerveztiink, de akkor még szdmitogép nélkiil. Akkor még informatikaokreatds
se volt, a verseny postai iton ment, egy félév utdn érdektelenségbe fulladt. A szdmitégép nagy motivald
erd, f8leg az elsé idékben volt az. Az elsé otletiink az volt, hogy kellene egy levelezd versenyt csindlni.
Kordbban is voltak levelezds versenyek, de a mi SNI-s gyermekeinknek nem volt ilyen tipusd verseny.
A pélydzat adta a lehetdséget, hogy egy 8 fordulds, a végén dontbvel z4ré6dé versenyt szervezziink. A pé-
lyzat keretében megvolt, hdny didkot kell bevonni a felkészitésbe és felkészité konferencidt, képzést kap-
tak a pedagdgusok a feladatra. Rendszeresen kimentiink az iskoldkba, visszajelzéseket kértiink, nyomon
kovetéssel finomitottuk a verseny részleteit. A kdvetkezd évben mér nem volt tdmogatds, ezért létrehozeunk
oten egy alapitvdnyt sajdt er8bél. 5 éves fenntartds volt eldirva, de az iskoldk, akik részt vettek kordbban
benne, nem tudtdk forrds nélkiil tovdbb csindlni. Nehézséget jelentett az is, hogy a telepiilésekrdl nem tud-
tak eljonni a dontdre. A dijakat kdnyvkiadokeol és jarék-nagykereskedésektd! szedtiik 8ssze adomdnyok-
ként. Eleinte kis kényvkiadok (Mule és Jové) ajanlottak fel konyveket dijként, mdra mdr nagyobb kiaddk is
becsatlakoztak (Méra, Magvet). Mindennek ériiltiink, mert ha a felajinlds nem volt megfeleld a gyerekek
szdmdra, akkor a felkészitd pedagégusoknak tudtuk adni. A kivetkezd évidl el tudeuk kezdeni az 1%-okat
gyljteni az alapitvdny szdmdra. Ett8l kezdve lett orszdgos a verseny. Nagy segitséget jelentett, hogy a KLIK
a sajdt levelezdrendszerén keresztiil kikiildte a felhivést az iskoldknak, mert hidba gytjtottiik ki az orszd-
gos nyilvdntartdsbdl a gyégypedagdgiai intézményeket, nem volt friss ez az adatbdzis.

Evrél évre emelkedik a résztvevé intézmények szima. Tavaly mdr tudtunk déntée szervezni és a
Gyongyhaldszatban résztvevd néhdny didkunknak egy tdborozdst is az NTP-s pélydzati tdmogatdsbol.
Szintén a Nemzeti Tehetség Program keretében konferencidt is szerveztiink azoknak a kollégdknak, akik
ezt mér csindljdk, vagy ezutdn szeretnének bekapcsolédni. Kézben prébdljuk az 1%-okat gytijteni, napi
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kapcsolatban vagyunk a felkészité tandrokkal és a didkokkal is. Példdul a felkészitdk jelzik felénk, ha a
pontozésban problémdt litnak, és természetesen javitjuk, ha indokolt a felvetés. Eppen tegnap egy éran
keresztiil vitatkoztunk a mdrciusi magyar feladatlapokrél egy kollégdval, de igaza volt, igy djra szdmoltuk
a pontozist. Oriiliink, amikor a tandrok odafigyelnek ezekre a dolgokra, ldtszik, hogy az a két pont, amit
ezzel nyernek, mennyire fontos, pedig a széban forgd gyereknek a dontébe keriilését nem befolydsolta.
A pontok sokszor nem is a helyezést befolydsoljik, hanem névelik a didkok motivaciéjdt.

Az elején milyen nehézségekkel taldlkoztatok? Milyen kihivisokat taldltatok a programban?
Nekem az egyik nehézség az volt az elején, hogy nem minden gyereknek én tanitom a matematikdt, azért
a kollégdkra kellett hagyatkozni. Ha mdr a kolléga javasolta a gyereket, akkor pedig az jelentette a kihivést,
hogyan lehet a didkokat meggydzni arrdl, ez egy j6 dolog, mivel akkor még ezt nem ismerték a gyerekek, és amit
nem ismernek, attdl félnek. Technikai nehézségek is voltak: nem volt tires gép, nem volt iires terem, nem md-
kodott az internet. Most azért mér kialakult ennek is a gyakorlata, otthon a sajit laptopomra letsltdm, és on-
nan veszem eld a feladatokat, ha kell. Tovdbbd, ahogy emlitettem, fontos, hogy a didk is j6 passzban legyen.
A rendszerességre vald szoktatds szintén komoly kihivds. Kezdetben, amikor a gyerekek még nem tudedk,
hogy mi ez, nem volt konny(i 8ket motivdlni. Volt egy kezdeti lelkesedés, 4dm amikor rdjéttek, hogy példdul
matematikdbdl havonta 7 olyan feladat érkezik, amelynek nem sok kdze van ahhoz, amit érdn tanulnak,
mert azokat a tuddsokat kellene egy kicsit mdsként hasznositani, akkor azért voltak, akik ezzel ledlltak.

En elsésorban a szervezésben veszek részt. Az elsd két évben az okozott nehézséget, hogyan nyerjiik
meg a tobbi iskoldban dolgozé kollégdt a Gyongyhaldszatnak. Mds iskoldban dolgozdk is hozzdnk ha-
sonlé problémdkkal kiiszkddeek, dllandé nehézséget okozott szdmukra is a technikai feltételek meg-
teremtése. Ehhez mi is alkalmazkodtunk, ezért ma a feladatlapok kétféle médon keriilnek meg-
szerkesztésre, igazodva a technikai feltételekhez. A mdsik probléma a kollégdk megszolitdsa, a személyes
kapcsolat megszervezése volt. De néhdny éven beliil kialakult egy szakmai kapcsolathdld, ha nem is
személyesen, de e-mailen keresztiil rengeteg szakemberrel megismerkedtiink. Nagy elérelépés volt, hogy
tavaly tudtunk a pedagégusoknak felkészitd konferencidt tartani, ahol a mi mentortandraink és feladat-
iréink elmentek, és tudrak a kollégdk veliik konzultdlni, kérdezni t8liink. Nagyon sok pozitiv vissza-
jelzést kaptunk, a kollégdk elmondtdk, hogy mennyire szeretik &k is és a didkjaik is ezt a versenyt. Meg-
lepd volt, hogy tbb volt a kistelepiilésrdl érkezd kolléga (és a versenyen résztvevd gyerekek kozott is
feliilreprezentéltak), akik ndlunk is nehezebb koriilmények kozotee segitik a felkésziilést erre a versenyre.
Nekiink hihetetleniil fontos, hogy a fogyatékossdggal él6 didkok is megmutathassak magukat.

Feladatiré6i oldalrél nagy kihivds volt a papiralapti gondolkoddsrdl dttérni a szdmitdgépre, a fela-
datoknak a technikai kivitelezését megtanulni, hogyan kell példdul a mondatelemzési feladatokat
megvaldsitani a képerny6n, hogyan kell helyesen besztrni a képeket. Nekiink is meg kell djulni, hogy
ne csak a témakér valtozzon, hanem a feladattipusok is. Kikiildés el8tt mindig lektordljuk a feladatsort,
tartalmilag, pedagégiailag és a technikai kivitelezést illetden is. Ez az én feladatom, igy ldtom, hogy a
feladatirds milyen hatalmas munkdt igényel. Ugyanakkor ezt csak érakedvezménnyel tudjuk honordlni,
mds iskoldban pedig nem tudjik ezt biztositani. A didkok idénként felismerik a feladattipusokat, és
oriilnek neki, sikerélményt ad, hogy konnyebben, akdr 6ndlléan meg tudjik oldani. A tematizdcional
logikai sorrendre is figyeliink, és az utolsé kérdések dtvezetnek a kovetkezd hénap feladataira: péld4ul
Miria Terézia utdn II. Jézsef jon.

Mit jelent a felkészités ebben a tehetséggondozé programban?

A Gydngyhaldszatban a mentordlds nehézségét azt jelenti, hogy ez egyéni verseny, az egyéni felkésziilést
kell segiteni. Mdra ndlunk az a gyakorlat alakult ki, hogy egy alkalommal egy didkot készitiink fel, egy
didkkal foglalkozunk. Vannak olyan iskoldk, ahol a gyerekek orai keretek kdzdtt oldjék meg a feladato-
kat. Ezt is lehet természetesen, de ezek a gyerekek igy nem fejlddnek az ondllésdg, az 6ndllé kutatds
teriiletén, ami a versenyiink egyik célja. Amikor tantdrgy szerint torténik az egyéni felkészités, akkor a
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gyermek sokkal mélyebben megismeri a tantdrgyi logikdt, sokkal jobban el fog mélyiilni az adott tertile-
ten — ne felejtsiik el, a gyerekek tobbsége 6t6diktd] nyolcadikig végigesindlja a versenyt.

A mentor kollégiknak az elsé években ez igen nehéz feladatot jelentett, mert ki kellett dolgozni a
mentordlds 4 stratégidjdt. A mentordlds egy egészen mds szitudcié, mint az 6rai munka, hiszen egy-
egy gyermeket egyénileg készitiink fel, ez sokkal személyesebb kapcsolat, rdaddsul olyan feladatokat kell
megoldani egy didknak, amit valaki kiils§ szerepl§ taldlt ki. Mdra olyan sikeres lett a programunk, hogy
a gyerekeknek a tobbsége, akit bevonnak 6todikben, egészen nyolcadikig benne marad a programban.
A didkok nagyon lelkessé vdlnak: ,mdr pedig 6k indulnak idén is, a tandrnd akdr akarja, akdr nem!”
A pedagégusnak kulcsszerepe van abban, hogy a kis mdssigot nagy mdssiggd tegye és elérje, hogy a
didk éveken dt szeressen részt venni a programban. Ezzel a programmal megmutathatjuk, hogy nemcsak
sportban tud egy értelmileg akaddlyozott gyermek kiemelkedni, de tantdrgyi tuddsban is.

Elsé évben megyei szinten és mdsodik évben orszdgos szinten zajlik a verseny. Ez azt is jelenti a felkészitd
pedagdgusok és a gyerekek szdmdra, hogy mds szinteken, tbb versenytdrssal kell megmérkdzniiik.

Milyen koncepcié alapjin dllitjdtok 6ssze a feladatlapokat?

A felkészité tandrok a 32 kotelezd 6rabdl 4-et otthon télthetnek feladatirdssal, 3 kolléga csindlja a fela-
datsorokat. A pontozdst ketten végezziik pirhuzamosan. Minden hdénap végén &sszesitjiik az eredménye-
ket, és aztdn ez felkeriil a honlapra. Mdrciusban mér felkeriil a honlapra az addigi eredmények 8sszesitése is,
hogy a didkok ldssdk, kinek van esélye bekeriilni a dontébe, illetve azok, akik tobb tantdrgybdl is elindul-
tak, el tudjak donteni, hogy melyik tantdrgybdl indulnak a déntében. A déntdbe csak egy tantdrgybdl
juthat be minden didk.

Nagyon oriiltem, mikor felkértek feladatirdsra. Komoly kihivds volt kozépiskolai tandrként végig-
gondolni, hogy az 5. osztdlyos torténelem terén milyen feladatokat érdemes adni a fogyatékossdggal é16
tanuléknak. Fontos, hogy a feladat a fogyatékossdggal ¢16 didknak felkeltse az érdeklddését, 0j ismeretet
adjon, egy kis tandri segitség mellett a didk 6nédlléan kutakodjon. A sajit didkjaimon ldtom ennek a
tehetséggondozdsnak az eredményét, mivel ez a program mdr t6bb éve fut. Vannak olyan didkok, akik
mér végigesindltdk, és a Gydngyhaldszatnak kdszonhetéen hozzdnk érdekl8débb és tdbb ismerettel
rendelkez8 didkként érkeznek.

A feladatlapoknal természetesen kiindulépont, hogy az illeszkedjen az életkori sajétossdgokhoz és a
tantervhez, de ezen tul elvdrds, hogy 4j tuddst adjon. Olyan formdban fejlesztjiik a gyerekek kompeten-
cidit, amire 6rdn nincs lehetéség, ez leginkdbb a kutatds, az informdcidkeresés gyakorldsa. Fontos, hogy
ha a didk kikeriil az iskoldbdl, és kivdncsi valamire, akkor készség szinten tudja haszndlni példdul az
internetet, a szdmitdgépet. A lényegkiemeld képesség elsajdtitdsa is nagyon fontos. Azt mdr tudjdk,
hogyan kell keresni valamit az interneten, de az el¢jiik keriild informdciébdl kiszirni a vdlaszt a feltett
kérdésre — ez az igazi kihivds. Megolddsként nem fogadjuk el, ha a didk csak kijeldli és egyszer(ien, struk-
turdlatlanul bemdsolja a szoveget. Amikor természetismeretbdl 8sszedllitok egy feladatsort, akkor
mindenképpen torekszem, hogy legyen benne olyan feladat, ami kapcsolédik a mindennapi élethez,
gyakorlathoz, példdul, hogyan kell kihivni a tlizoltékat, ennek milyen 1épései vannak, milyen in-
formdcidkat kell mindenképpen kozolni egy segélykérésnél, vagy mit jelentenek a vetémagok hdtuljin
1év8 ikonok. Matematikdbdl egyértelmiien a logikai gondolkodds fejlesztésére helyezziik a hangsilyt.
Erre ezeknél a gyerekeknél megint kevesebb id8 jut tanérai keretek kozott, ott sokszor csak a mechanikus
szdmolds valamilyen szint(l elsajdtitdsdig jutnak el, komolyabb logikai feladatok, szdveges feladatok jel-
lemz8en nem keriilnek eld. Informatikdbdl nagyon eltérd a didkok felkésziiltsége, mivel minden is-
koldban mds évfolyamon kezdédik az informatikaoktatds. Ndlunk elsétél kezdik a gyerekek, mivel a
rehabilitdciéban, a gyégypedagogiai fejlesztésben az informatika alkalmazdsa nagy lehet8séget jelent, itt
nagyon sok képességfejlesztd feladat létezik. Strukeurdlis problémdt jelent, hogy a gydgypedagdgusok
kozott kevesen rendelkeznek informatikatandri képesitéssel.
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Szerintetek milyen eredmény sziiletne, ha ezeket a feladatlapokat tipikus fejlédésii gyerekek
is kitoltenék? Lenne-e vajon akkora kiilénbség, amit édltaldban vdrunk? Nekiink nagyon
hangstlyosnak tiintek a tanuldstechnikai részei a feladatsoroknak, ami a tipikus fejlddésnél is
komoly kihivés.

Szdmunkra azért fontos, hogy ne a tdrgyi tudds legyen a hangstlyos, mert ezeknek a didkoknak a
tobbségébdl, ha sikeresek a tanuldsban, akkor részképesitéses szakmunkds lesz, aki ugyanigy fog dolgozni,
csalddot nevelni, ugyanolyan vélaszté dllampolgdr lesz, mint a t6bbi, mds iskoldba jaré didktdrsa.

Egy midsik feladatunk a kivdncsisdg felkeltése. Ezeknél a gyerekeknél — a fogyatékossigukbol
kovetkezden — ez egy alapvetd kiilonbség a tipikus fejlédésti kortdrsaikhoz képest.

Szerintem nem lenne kiilonbség. Ha tipikus fejlédésti gyerekek korében lenne ez a verseny, nem biztos,
hogy sokkal jobb eredményeket érnének el. S8t, meg vagyok arrél gy8z8dve, hogy egyes esetekben ezek a
gyerek mdsképpen vagy jobban teljesitenének. A feladataink olyan képességek fejlesztését célozzdk meg,
ami a tanuldshoz mindenképpen nélkiilézhetetlen. A jové iskoldja szerintem mar nem a tdrgyi tuddson fog
alapulni, hanem azon, hogyan mobilizdljak a didkok a tuddsukat, hogy tudnak utdnanézni mindennek,
és autodidakta médon hogyan tudjdk fejleszteni tuddsukat. J6 kiindulépont lehet az oktatds, ismeretszer-
zés hatékony fejlesztéséhez ez a versenyrendszer. Ezek mellett egyéb kompetencidkat is erdsitiink, példdul
megtanuljik, hogyan kell levelet irni, milyen udvariassdgi formuldk vannak, hogyan kell fijlt csatolni,
hivatkozni, megszokjék az elektronikus tigyintézést.

8. ,,MINDENKIT ABBAN ERSOSITUNK, AMIBEN TEHETSEGES...”

Mez6kovesdi Szent Laszlé Gimnazium és Kbzgazdasdgi Szakkodzépiskola

A Gazdagité programpdr a matematika teriiletén tehetséges
tanuldk szdmdra cimii program — mds néven Matekozds
konnyedén! — lényege a kizépiskoldsok matematikai tudd-
sdnak erdsitése, ezen beliil is a tandrai anyag elmélyitése, a fog-
lalkozdsokon tanultak gyakorlatban valé alkalmazisa, a ko-
zdsségteremtés, a jdték, valamint a kommunikdcidfejlesztés.

A tandrdn kiviili foglalkozdsok szakkir-jelleggel, kotetlen
hangulatban zajlanak: a tanuldk feladatokat oldanak meg,
kizdsen gondolkodnak, megoldisokar keresnek. Nemcsak a szaktandr, de a korban hozzdjuk kizelebb dllé
mentor (volt didk) is bekapcsolddik a munkdba.

Hdrom tombisitett alkalom egésziti ki a programot. Az elsé ilyen napon a gyerekek a kinyvtdrban jdtsza-
nak (sakk, tézsdejdrék, Rubik-gomb stb.), de kizben feladatuk is van: a matematikai logikdval kapcsolatba
hozhatd prezentdcior kell késziteniiik.

A misik nap az egyiittmiikidés jegyében telik; olyan teriilettel ismerkednek meg a tanuldk, ahol eszkizként
Jjelenik meg a matematika: egy tervezdiroddt latogatnak meg, majd maguk is mérnek (mérészalaggal, jegyze-
teket készitve), ez alapjdn terveznek és végiil prezentdcidt készitenek.

A program zdré eleme egy kizis kirdndulds, amely sordn a szdraznak, unalmasnak hitt tananyag élettel
telik meg, kézzelfoghatovd vilik.

A programgazda a Mezbkivesdi Szent Ldszlé Gimndzium és Kizgazdasdgi Szakkizépiskola, a kirnyék
egyik legnagyobb kozépiskoldja, kizel 600 tanuldval, kollégiumi féréhelyekkel és 7 vdlaszthatd tagozattal. Az
iskola rendelkezik Tehetségpont mindsitéssel, két jé gyakorlat miikidik az intézmény pdrtfogdsaban.”

20 htep://tehetseg.hu/ (Letdltés ddtuma: 2016. mdjus 17.)
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Az interjii az iskola igazgatondjével, Juhdsz Jinosnéval (magyar nyelv és irodalom, illetve torténelem szak),
a programot vezetd szaktandrral, Fehér Dénessel (matematika, illetve fizika szak), valamint Rigd Attildnéval
(magyar nyely é irodalom, illetve néprajz szak) késziilt. Mindhdrmuknak komoly szerepe van iskoldjuk tehet-
séggondozdsdnak sikeres megvaldsitdsiban.

Kérem, hogy néhdny mondatban foglalja 6ssze, hogy mi a legfontosabb a Matekozds kénnyedén!
programban, mik a célkittizései!

En azt gondolom, hogy a legfontosabb a matematika tantdrgynak — amit alapvetéen elméleti tantdrgyként
szoktunk kezelni — a gyakorlatias megkozelitése.

Nyilvdn azon kiviil, hogy gyakorlatias, elméleti is egy bizonyos szinten, mert kézben szakkori
foglalkozdsok is vannak, amik keretében versenyekre késziiliink. Azaz kombindljuk a kettdt; de ebben
a programban tényleg a gyakorlati rész domindl, ahol példdul mérési feladatok, térképek és tervek
nézegetése fordult eld leginkdbb. A gyakorlatiassdg mellett fontos az idésebbekkel, a volt didkokkal valé
kapcsolatteremtés és beszélgetés is.

! struktdrdjiban valdsul

A programunk tulajdonképpen egy tgynevezett ,gazdagité programpdr™
meg. Ennck az a lényege, hogy a tandrai foglalkozdsok mellett déluténonként vannak tanérdn kiviili
foglalkozdsok, illetve tombésitett foglalkozdsok is, amiket mi hétvégenként valdsitottunk meg. Ezek ad-
tak inkdbb lehet8séget arra, hogy a volt didkokkal taldlkozzunk. Néhdnyuk el tudott jonni hétkdznap is,
de a szombati programok voltak azok, ahol kicsit lazitdsként és palyaorientdcids célzattal megldtogatrak
a tervezdiroddt és az épitésziroddt. Ekkor tudtuk egy kicsit a didkok gyengébb oldalait erésiteni, kényv-
tdrat ldtogatni, csoportban dolgozni. Jdtszottak a gyerekek logikai jatékokkal, beszélgettek az idéseb-

bekkel. Illetve lazitds volt a kirdndulds is.

Ezek a volt didkok milyen korosztilyt képviselnek? Tehdt 8k mar dolgoznak valamilyen szakmdban,
teriileten?
Ezek olyan egykori didkjaink voltak, akik ndlunk végeztek, és épp a felséfokd tanulmdnyaikat folytactdk.
Szerintem nagyon jél jott, hogy elmondtdk a véleményiiket az adott egyetemrdl, f8iskoldrdl, arrél a palydrdl,
amire 8k késziilnek. Kiilonésen a 11-12. osztdlyosok nagy figyelemmel hallgattdk 8ket, mert pdlyavalasztds
elétt voltak. Nagyon hasznos dolgokat mondtak el, hogy miért érdemes egy bizonyos egyetemre menni,
mit fognak ott tanulni, milyen lehetdségek vannak elhelyezkedés szempontjdbdl. A volt didkok a szakkérre
is bejértak, illetve ezekre a tombésitett foglalkozdsokra is eljdttek.

Ha egy kicsit tovdbbgondoljuk a hétvégi programalkalmak tartalmdt, mind olyanok voltak, amiben
a kordbban végzett, hosszabb-révidebb ideje mar dolgozé didkok voltak a segitségiinkre. Nemcsak a
palyaorientdciét, de magdt a pdlya megismerését is segitették. A meghivott volt didkjaink elsdsorban
matematikdbdl tehetséges tanuldk voltak, akik kordbban is sikereket értek el ndlunk, és a tobbiek éppen
ezért felnéztek rdjuk.

Milyen tehetségdefiniciéban gondolkodnak? Kit tartanak tehetségesnek?

Szakomndl fogva els8sorban matematikai tehetségekkel foglalkozom — de természetesen a tehetség
fogalma szélesebb kort ennél —, én azt tekintem tehetségnek, aki matekbdl tigyes volt, versenyeken
(OKTYV, megyei forduldk) ért el eredményeket. Azért az is hozzdtartozik, hogy egy szaktandr 4ltaldban az
adott szakeeriileten kiemelkedd képességeket figyeli, pedig az is nagyon fontos, hogy a gyereknek legyen

21 A nevelési év/tanév szorgalmi id8szakdban a napi tanérdn kiviili foglalkozdsokat (pl. miihelyfoglalkozdsok, szakkérok, énkép-
28kérdk, kiscsoportos mentordlds) néhdny napos, szabadidében megszervezendd bentlakdsos vagy nem bentlakdsos intenziv
(tdmbésitett) alkalmakkal &sszekotni. Ezen programelemek (nevelési évben/tanévben tanérdn kiviiliek, valamint szabadidében
zajlok) gazdagité programpdrokat alkotnak, tartalmilag egymdsra épiilnek, és igy nyujtanak lehet8séget a tehetséges gyerekek,
tanulék szdmdra impulzusok szerzésére, érdeklédésiik felkeltésére, érdekl8dési koriik kiszélesitésére, tehetségiik fejlesztésére.
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kreativitdsa, elkotelezettsége, motivicidja, feladattudata, azaz a tehetségfogalomban ezeknek egyiite kell
megjelenni.

Hogyan alakult ki ez a program?

Val6jdban egy tehetséggondozé pélydzat gondoltatta 4t veliink, hogy egy gazdagité programpir kereteiben
hogyan tudndnk a gyermekek szdmdra legkedvezdbben kialakitani a programot. Az, hogy mi mikor
milyen pdrt vdlasztunk, azt nagyban meghatdrozza az, hogy mikor valdsithaté meg a program. Péld4ul
kozépiskoldban az dprilistdl kezd8d8 id6szakban a tdbor kivitelezése nagyon nehéz, mert a tanuléknak,
kiilondsen a végzdsoknek, mdr egészen mdsra, az érettségire kell koncentrdlniuk. Ez meghatdrozza,
milyen tipust programpdrokbdl lehet vdlasztani. A hétvégi alkalmak ilyenkor praktikusabbak.

Van, ami mdshogy alakult, mint ahogy tervezték, mashogy valésult meg a programban?

Igen, a kirdnduldsok, hiszen azok komoly koltségekkel is jérnak (utazds és étkezés). Igyeksziink olyat
kitaldlni, ami viszonylag olcs6 és rdaddsul még érdekli is a gyerekeket. Mert hidba olcsé és kozel van, ha a
gyerekeket nem érdekli. A helyszinekhez kapesolédéan nincs konkrét feladatuk, de visszajelzést szeretiink
kapni: mit tapasztaltak, mi volt a legérdekesebb? A ldtogatdsok egyiittmiikodéseken alapulnak, felkésziil-
nek rd a fogaddk, hogy megyiink, kérbevezetnek a ldtogatdsok sordn, szines programot 4llitanak dssze.

A szakmai program annyiban véltozik tanévenként, hogy mindig egy-egy évfolyamra koncentrdlunk,
ez alakitja a belsé tartalmat. A keret annyira egyszerd és ettdl rugalmas, hogy nem nagyon volt olyan
vératlan helyzet, ami fennakaddst okozott volna. A miihely maga jél bejdratott, hossza id§ 6ta miiksdik,
palydzarokrdl fiiggetleniil is. Nagy rutint szereztek a kollégak. Altaldban az intézményben 4 8 teriileten
zajlik tehetséggondozds: matematika, természettudomdny, nyelv és humdn-mivészeti.

A Matekozis kénnyedén! elnevezésii szakkor szakmai programja hogyan épiil fel?

Amennyiben egy gyerek érdeklddik, bevonjuk a csoport munkdjdba, ha van ri lehetdség. Altaliban az
emelt szintli matematikdt tanuldk koziil szoktak kikeriilni ezek a tanulék. A mihelymunka kicsit el-
méletibb jellegti, de a litogatdsok, amikor példdul az udvaron méréseket végeztek, hogy megtervezzék az
iskolaudvar 4talakitdsdt, ez mdr teljesen az 8 fantdzidjukra volt bizva. Méréseket végeztek és eltervezték
miket valdsitandnak meg.

A tervezdiroda irdnt is nagy az érdeklddés, szeretik ldtogatni. Epp a ldtogatds idejére esett a majdani,
az iskolaudvarban felépitendd uszoda tervezése; igy lehetett a ldtottakat a valésdghoz kétni, ettl még
izgalmasabb4 vélt a program. Arra is volt lehet8ség, hogy a didkok megismerjék a tervez8programokat,
ldssdk, hogy ma mdr nem dgy valésul meg a tervezés, ahogy régebben. Kideriilt, hogy a matematika
hogyan keriil felhaszndldsra gyakorlatban. Rédjottek a didkok arra, hogy a matematikai ismeretek adjik
meg a lehetéséget ahhoz, hogy késdbb azzal foglalkozhassanak, amivel akarnak.

Az udvar felmérése nagyon egyszerlien tortént, a legegyszer(ibb eszkozokkel (papir, ceruza, szimold-
gép, mérészalag), hogy a gyakorlatban, ha a sziikség gy hozza, tudjék alkalmazni pl. a szdzalékszdmi-
tast, a keriilet, a teriilet kiszdmitasat stb.).

A kényvtdri érdkon a didkok a forrdshaszndlatot gyakoroltdk: ott az volt a cél, hogy a gyenge olda-
lukat erdsitsiik. A kommunikaciés kompetencidikat szerettitk volna fejleszteni. A feladatuk az volt,
hogy csoportokat alkotva, valamilyen logikai jétékhoz kapcsolédéan prezentdciée adjanak el8. Ehhez a
klasszikus forrdsokat kellett haszndlniuk, mint példdul a katalégust, és aki élelmes volt, az megtudta, hogy
van digitdlis adatbdzis, ami nagyban megkénnyitette a munkdjukat. Ez persze kommunikdciét igényelt,
hogy van-e, vagy nincs, és aki nem volt hajlandé megtenni ezt a lépést, az elveszett a katalégusfidkokban,
aki pedig tigyes volt, régton megtudta, hogy mennyivel egyszer(ibben is meg lehet oldani a feladatot.

Ilyenkor a didkok egy egész délel8ttdt toltenek a kdnyvedrban. Haszndltunk logikai jétékokar is,
amikhez kordbbi pdlydzatok és beszerzések utjdn jutottunk hozzd. Az idét 8k osztottdk be. Kézben
idénként megjelentek a volt didkok, mentorok is, pdr perces el6addsaik és a veliik valé beszélgetés utdn a
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gyerekek folytattdk a munkdt. Mi csak annyit mondtunk meg, hogy mikor fog sor keriilni a prezents-
cidkra, és rendelkezésiikre bocsdtottuk a sziikséges eszkozoket, bemutattuk a kényvtdrosokat, de minden
mdst 6nélléan kellett megoldaniuk, ami sikeriilt is nekik id8re fennakadds nélkiil.

Van valamilyen visszajelzés arrél, hogy segitett-e a program a pdlyavalasztisban?

Voltak visszajelzések, bdr statisztikailag azt nem mértiik, hogy milyen szdzalékban jérult hozz4 konkrétan
ez a program a pilyavélasztishoz. Ugy tiinik, hogy tobbeknél hatott arra, hogy milyen teriiletre mentek.
De ilyen felmérést nem csindleunk.

A sziil6k bekapcsolédtak ebbe a programba?

Tajékoztatdst kaptak a programrdl és kérd8ives visszajelzési lehet8ség volt a sziilék esetében. Egyéb médon
ebbe nem, de mds jellegli programba be tudtuk vonni 8ket. Példdul el8z8 évben olyan gazdagité N'TP-
programba, aminek az egyik eleme a tandr-didk-sziil§ kapcsolat megerdsitése volt.

Milyen médon profitdlhat ebbél a tobbi pedagégus?
En tgy litom, hogy ezeknek a programoknak a hatdséra tbb kollégdt lehet megnyerni az ehhez hasonlé
programokra, egyszer-egyszer maguk is kezdeményeznek. Nagyon fontos a motivdcid a tandrok esetében is.

A helyi média is nagy segitségiinkre van, mindent igyeksziink annyira nyilvdnossd tenni, amennyire
lehet: bevonva a helyi televiziés csatorndktdl kezdve az iskolarddién 4t mindent, amire lehetdségiink
adédik. Virosi szinten nagyon jél egyiitt tudunk mikddni a mezdkdvesdi vjsdggal és televiziéval, tehdt
68k rendszeresen segitenek abban, hogy sokan tudjanak arrél, ami az iskoldban zajlik. A kollégdk is mindig
tudnak egymds munkdjdrél, nem csak egy adott programrél, hanem egymds projektjeirdl is.

Volt miés iskola részérdl megkeresés, hogy adaptdlhassik a programot?

Igen, egy miskolci szakkézépiskola meg is vdsirolta a programot egy pélyazat keretében. Ok kerestek
meg minket, és a kolléga meg is indokolta, hogy miért: pontosan az egész egyszerlisége, kdnnyen
kivitelezhetdsége, rugalmassdga, a differencidlds lehetésége volt az, ami tetszett neki. Ezek utdn gyakorla-
tilag személyesen elvittiik nekik a teljes anyagot, digitdlis és nyomtatott formdban is dtadtuk. Természete-
sen lehetéségiik volt szakmai konzultdciéra is. Nagyon tetszett nekik. Féleg, hogy a kirdnduldsokon ki-
viill nem tdl pénzigényes, és szinte barmilyen kortilmények kozote jol alkalmazhatd.

Mennyire lehet ezt tovdbbvinni pélydzat utdn a palydzattdl fiiggetleniil?

Ami problémds teriilet, az a kirdnduldsok szervezése, vagyis sokkal inkdbb a finanszirozdsa. Ezt kénytele-
nek vagyunk onkoéleséges alapon megoldani és a sziil8kre tdmaszkodni. A programok egy részét az iskola a
sajdt forrdsaibdl, vagy az alapitvdny segitségével tudja biztositani.

Ha ki kéne emelni néhdny elemet, ami a leginkdbb a védjegye, vagy ami kiilonlegessé teszi a
programot, mi volna az?

Azt gondolom, hogy az egyszeriisége és a hatékonysdga. Esa gyakorlatiassdgdt emelném ki. Nagyon vdrtak
a kirdnduldsokat, hiszen minden, ami gyakorlatias, és ami nem az iskoldban zajlik, az érdekesebb lehet.
Péld4ul egy csatajelenet megnézése a tavaszi hadjirat emlékére, ahol részletekbe menden megismerkedhet-
tek a gyerekek a torténtekkel az 4llatok felkészitésétdl kezdve az dgytk mikodéséig. Védjegye lehet az
is, hogy sokféle dolog van benne. Sokféle teriiletet érint, hiszen igen szines a program, sok tantdrgyat,
a toreénelemtd] kezdve a légondozdson dt csomé teriiletre enged bepillantdst. Ez kiilondsen motivdléan
hathat a gyerekekre és 8sszefiiggésben van a pélyaorientdciéval, segiti az elképzeléseiket. Nem konny(
ma a didkoknak sem tandcsot adni, vagy a dontéseikben bdrmilyen segitséget adni, de taldn ilyen
élmények segithetnek abban, hogy megtaldljik a megfeleld teriiletet, ahol a legjobban ki tudnak majd
bontakozni.

70



Altalénossdgban a tehetséggondozdsban milyen nehézségek akadnak? Milyen kériilmények
jelentenek problémar?

Az biztos, hogy nagy segitséget jelentenek a pdlydzatok. De nehézséget okoz a pélydzati kiirdsok kései
megjelenése, az elbirdlds, a hatdridék. Ha cstszunk, akkor hogyan lehet beilleszteni. Azért ez mindig
nehézséget jelent, mert az évnek van egy rendje és valahogy ebbe a keretbe bele kell illeszkednie a
programoknak. Az adminisztrécié, a KLIK felé is, nagyon hosszadalmas.

A pilydzatokon tdl nekiink mindig abban kell gondolkodnunk, hogy kisvdrosi iskola vagyunk.
A nagyvirosban ¢él8 gyerekeknek sokkal tobb lehetdség adédik. Eléfordul, hogy egy gyermeknek
kiemelkedd szakkéri lehetdsége lenne, de kimarad bel8le, mert a sziilé nem tudja megoldani az utaztatdst.
Aki Mez8kovesden lakik, az taldn még szerencsésebb, de azt, aki csak a kornyezd telepiiléseken, még
elengedni sem fogjdk egyediil. Rengeteg lehetdségtdl elesnek, ezt nekiink kell itt megoldanunk. Ez nem
Budapest, nem Miskolc, nem Debrecen, hanem Mez8kovesd. Ez 6ridsi feladat, ezért miikodtetiink
4 tehetségmiihelyt, mert nekiink nagyon sokfélét kell kindlnunk. Ez egy kihivdsa, vagy sajétossdga a
tehetséggondozdsnak egy kisvdrosban.

Ha kevesebb felé kellene az eréforrdsainkat koncentrdlni, mdsképp lehetne dolgozni, de itt az a cél,
hogy egy gyerek minél t6bb teriileten kiprébdlhassa magdt, minél tobbfélét ldsson. Ebben nagyon nagy
szerepe van a kollégdknak, mert nem elég, ha van egy jo pélydzati lehetéség, azt valakinek meg kell
toltenie tartalommal, ami rdaddsul vonzd, illetve kell, aki megvaldsitja. Meg kell taldlni a megfeleld
kollégdkat és a megfeleld tartalmat adni a programoknak. A tehetséggondozdshoz még hozzitartozik,
hogy taldljunk egyiittm(ik6dd partnereket, mikézben mindig szdmolni kell azzal is, hogy a forrdsok
milyen lehetéséget adnak ehhez.

A didkok hdny szdzalékdnak tudnak programokat vagy lehet8séget biztositani?

Kifejezetten a tehetséggondozds kapesdn két szempontbdl beszélhetiink. Egyrészt vannak a tanodrai
lehetéségek: csoportbontdsokkal és emelt 6raszdmokkal. Ezt gyakorlatilag minden didkunknak biztositani
tudjuk. Az egyéb, a tandrdn kiviili alkalmakon is sokféle lehet8séget igyeksziink nydjtani, de ebben
mdr szdmit, hogy a gyermek mennyire motivale, érdeklédd és elkdtelezett bizonyos dolgok irdnt, ezek
a lehetdségek a tanulék 20-25%-de érintik. A rendszeres jelleglick mellett, vannak alkalmi programok
is, amik segitik a tehetséggondozdst, de valamilyen eseményhez/alkalomhoz két8dnek. Ezek tovabbi, ha-
sonlé 1étszdmu tanulé bevondsit teszik lehetévé. Azt gondolom, hogy jé ardnyban tudjuk elérni a didko-
kat, de az 8 érdekl8désiikedl is fiigg, hogy hdny programon vesznek részt. Van, aki mindenen részt vesz,
van, akit nem lehet rivenni semmire.

Most félévkor a humdn-miivészeti munkakdzdsség végzett egy felmérést, ami alapjin 6oo gyerek ko-
ziil 184 vett részt valamilyen humdn-mdvészeti versenyen csak az elsd félévben. Az éves versenyrészvéte-
leket és eredményeket az év végi munkakdzosségi beszdmoldban megosztjuk az igazgaténdvel.

Tavaly kezdtiink el egy adatbdzist kialakitani, ahol adott tanuléra vonatkozéan a tantdrgyi, kom-
petencia és versenyeredményeit kovetjiitk. Ezzel végigkisérve 8t a 4 év alatt. Ez sok mindenrél drulkodik:
érdeklddés, eredmények, és segithet neki a kés6bbiekben is. Az is kideriil ebbdl, hogy hol vannak a tanulé
gyengébb pontjai, hogyan lehetne esetleg ezekbdl felhozni. Ez nagyon nagy munka, és egyel8re még csak
kisérleti stddiumban van, megldtjuk majd négy év mulva, hogy amelyik adatokrdl azt gondoltuk, egy
gyermekkel kapcsolatban érdemes gy(jteni, valéban kellenek-e és ilyen formdban, vagy esetleg cserélni
kell egyes elemeket. Szeretnénk, hogy nyomon kévethetdvé véljon egy-egy gyermek fejlédése.

Az adatbézis dtletét a sajdt igényiink sziilte. A tehetséggondozdsnak is a folyamata lenne a lényeg.
Prébéltuk az dltaldnos iskoldkkal is felvenni a kapcsolatot, hogy tudjuk, akik onnan jénnek, milyen
versenyeken vettek részt, de ez elakadt. Szerencsére a fels6oktatdsi intézményekkel nagyon jé a kapesola-
tunk, amelyek tdbbségében jol kidolgozott tehetséggondozds miikddik. Szerintem a ,tehetségutleve-
let”, amit ez az adatbdzis ad egy-egy gyerekrdl, esetleg vdrjak is. Kicsit olyan ez az dtlevél, mint egy
onéletrajz.
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Nyilvdn ez plusz munkéval jir, de 6sszességében jol fogadtdk a kollégik is. Ha folyamatdban tudjuk
rogziteni, illetve ha hozzdszokik valaki a rutinjahoz, az kénnyit a munkdn. Az éreekezleteken pedig el-
hangzik, hogy ki milyen versenyen milyen eredményt ért el.

A didkoknak nincs hozzaférésiik az adatbdzishoz, de tudnak réla, kérhetnek beléle informdciét, ha
szitkségiik van rd példdul a tovdbbtanuldshoz. A sziil8k irdsos engedélyét is kérjiik.

Emlitette, hogy a program erdssége, hogy egyszerii és mégis hatékony. Miben jelentkezik a ha-
tékonysdga?

Nem csak ott jelentkezik, hogy a didk a tovdbbtanuldskor varhatéan jél fog teljesiteni, hanem ha otthon
mondjuk ki kell szémitani, mennyi tapétdt kell venni két szobdra, kivéve a nyildszdrékat, akkor azon nem
kell két napot gondolkodnia. A hétkdznapi j6zan gondolkodds, ami hidnyzik a gyerekekbdl, mert tal
elméleti sikt az oktatds. Lehet, hogy egy didk j6 matekbdl, de egy szoget mdr nem tud beverni a falba.
Hasznos, ha valamit l4t és ki is prébdlhat. J6, ha kicsit manudlisan is kiprébdlja magdt. Manapsdg ott-
hon mér nem vonjdk be a gyerekeket a kiilonbzé munkdkba, a mindennapi élethez sziikséges ismere-
teket nem hozzdk magukkal, pedig valahol ezekre is szert kell tenniiik, hogy megdlljik a helyiiket a
vildgban.

Miben ragadhaté meg a sikeressége egy ehhez hasonlé programnak? Mi az, amit fontosnak
tartanak, mi mutatja, hogy sikeres egy tehetséggondozé program?

A legnyilvdnvaldbb visszajelzés a gyermek részérdl az, hogy jonni akar legkdzelebb is. A program végén
szoktak lenni kérddives megkérdezések is, hogy mennyire itéleék jonak a foglalkozdsokat. Szerencsére
itt nem ciki bekapcsolédni egy ilyen programba, hanem jutalom, érdem, megtiszteltetés, ami szintén a
programok megitélését titkrozi.

A miihelyben hogyan torténik a kivdlasztdsa a didkoknak?

Onkéntes alapon jelentkeznek: akinek sikerélménye van, dltaldban azt gondolja, hogy azzal a teriilettel
neki érdemes foglalkoznia, ezért leginkdbb maguktdl jonnek a didkok. Nincs létszdmkorlde, aki szeretne,
az johet is a foglalkozdsokra.

Volt r4 példa, hogy egy komplex helyzetben, ahol tobbféle teriileten prébalhatta ki magit egy
gyermek, kibontakozott olyan teriileten, ahol kordbban nem ldtszott a kiilondsebb érdeklddés
vagy tehetség?
Inkdbb a magabiztossiguk, hatdrozottsiguk véltozott, jobban mertek a nyilvdnossdg eldtt megjelenni.
Teljesen mds tehetségteriiletet felfedezni kevésbé volt jellemz8. Fontos a tehetséggondozds szempontjdbdl,
hogy a mi iskoldnkba felvételi vizsga utdn keriilhetnek a gyerckek, szdmos adat szdrmazik ebbdl, és emiatt
8k is tisztdban vannak a sajdt erdsségeikkel és gyengeségeikkel. Természetesen olyan eléfordul, hogy
valaki tobb teriileten is tehetséges, de errdl dltaldban mar kordbban is tudomdsuk van. Az biztos, hogy a
komplex fejlesztések egyértelmiien j6 hatdssal vannak a didkokra, ezt jol lehet ldeni.

De eléfordul, hogy egy gyermeket minden érdekel, mi viszont tudjuk, hogy egy id§ utdn el fog
firadni, ezért néha kell szabdlyozni, hogy pl. most inkdbb a felvételi tdrgyaira koncentrdljon, ne vegyen
részt a kdvetkezd prézamondé versenyen.

A kiilénbéz8 teriileteken dolgozé szaktandrok hogyan tudnak egyiittmiikédni?

Fizikailag is egy légtérben vagyunk, ami nagyon hasznos. Segitjitk egymdst a probaérettségi feliigyeletétdl
a szakmai beszdmoldkig. Ha egy didkkal barmiféle probléma felmeriil, 8sszehivjuk az 8t tanitdkat, és
dtbeszéljiik, mit tehetiink. Azt azért el kell mondani, hogy jérnak hozzank BTM-es és SNI-s gyermekek
is, akik kozote szintén sok a tehetséges. Ha kijon egy szakvélemény, azonnal 8sszeiiliink, és dtbeszéljiik
a lehetdségeket, illetve hogy milyen eltérd médszereket érdemes alkalmazni (pl. csak széban feleltetés).
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Es mondjuk egy BTM-es vagy SNI-s gyereket, aki tehetséges, mennyiben kell mdsképp fejlesz-
teni?

Volt példdul egy gyermek, akinek az irdssal és olvasdssal volt problémdja, de gyonyorden szavalt,
amihez hallds utdn tudta megjegyezni a szdveget. Nyilvdn differencidltunk, 8t csak széban feleltettiik, és
ez remekiil m(ikédote. Minden tantdrgybdl széban érettségizett, jol is sikeriilt neki.

Mindenkit abban erdsitiink, amiben tehetséges, és tényleg nagyon szépen fejlédnek a didkjaink.
Ami aggaszt6, hogy a kollégdk itt tényleg mindent megtesznek a gyerekekért, amit lehet, de hogy mi
lesz vele utdna, ha kikeriil az életbe, azt sajnos mi nem tudjuk. Még azt is el tudom képzelni, hogy ez
kontraproduktiv lesz, védtelen lesz a kudarcokkal szemben, hiszen az iskolai véd6hdlé megsziinik.

9.,,SZAKMAI MEGGYOZODESBOL MONDOM, HOGY NEM MINDENT LEHET, ES NEM MINDENT
KELL MERNI, MEG A TEHETSEGGONDOZASBAN ES A PEDAGOGIABAN SEM...”

Magvetd programsorozat — Zsoboki komplex néprajzi tehetséggondozé tdbor

A Hagyomdnyok Hiza Népmiivészeti Modszertani Mii-
helye szervezésében 2016-ban mdsodik alkalommal valdsul
meg a hagyomdnyismereti tibor Kalotaszegen, a Zsoboki
Bethesda Gyermekotthonban nevelkedé és a Szdrvinyis-
kola-Kizpontba jdrd kizel 70, dvodds és dltaldnos iskolds
korii gyermek szdmdra, a Nemzeti Tehetség Program td-
mogatdsdval. A négynapos program kiemelt célja az él-
ménykizpontii ismeretterjesztésen, a gyermeki aktivitdsra
és kreativitdsra épiild ruddskizvetitésen til a médszertani

tovdbbképzés. Ennck  keretében a néphagyomdny elemei
mint a fejlesztés Hagyomdnyok Hiza dltal képviselt és kiprobilt jo gyakorlatai keriilnek dtaddsra a
gyermekotthon neveldi és az Ago.fton Sdndor Alapitvdany onkéntesei szdmdra. A program megvaldsitéi a
Hagyomdnyok Hiza munkatdrsai, valamint kiilsés kézmiives oktatdmesterek, tancpedagdgusok, népzenészek,
népi énckesek, mesemonddk. A program folytonossdgdr zlz/fgwton Sdndor Alapitviny tette lehetévé, meghivdsik-
ra a Hagyomdnyok Hdza tdncos, kézmiives, néprajzos szakemberei (Babinecz Sdndor, Csiki Lérdnt, Csiki Vi-
rdg, Déra Fruzsina, Legeza Mdrta) hdrom alkalommal, negyedévente visszatérhettek Zsobokra.

A zsoboki program a Hagyomdnyok Hdza egy hosszabb tdvii kezdeményezésének egyik elsé dlloma-
sa. A Magvetd programsorozat a tdirsadalmi feleldsségvillalds jegyében indult iitjdra, melynek célja, hogy
nevelbotthoni kiriilmények kizotr €6 gyermekek szdamdra tegyék hozzdférhetévé a hagyomdnyokra épiilé
komplex foglalkozdsaikat.

Az interjitban részt vevd beszélgetdparinereink: Dr. Sdndor 1ldiké néprajzkutard, a Hagyomdnyok Hiza
Népmiivészeti Modszertani Miihely Oktatdsi és Kizmiivelédési Osztilydnak vezetdje és Legeza Mdrta, a
Hagyomdnyok Hiza Népmiivészeti Mddszertani Mithelyének munkatdrsa

Kérlek, meséljétek el, hogyan alakult ki ez a specidlis célcsoportnak sz616 tdbor?

A Hagyomdnyok H4zdnak van sokféle, gyerckeknek sz6l6 ismeretterjesztd és oktaté programja, amiket
évek 6ta csindlunk. Ezekbdl kiemeltitk azokat a részeket, amelyekrdl Ggy gondoltuk, hogy ebben a
gyermekotthonban egy majdnem egyhetes programban jol osszeflizhetdek. Van koztitk kézmivesség,
hangszerbemutaté, népdaléneklés, tdnctanitds, népi jatékok és a néprajzi-honismereti ismereteknek vagy
tuddsnak egyfajta élménypedagdgiai jellegi foglalkozdsba valé bedgyazdsa. A gyerekeknek arra van
szitkségiik, hogy mindségi idétoleésben részesiilhessenek.
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Ti milyen tehetségdefiniciéban gondolkodtok, amikor gyerekekkel foglalkoztok?

Itt nem kivélogatott gyerekekkel, hanem az intézmény?*? valamennyi lakéjdval foglalkozunk. Ez élet-
korilag is nagyon széles metszetet jelent, hdromévest8l a majdnem huszévesig. Etnikai hdtcér
szempontjabol is vegyes, magyar, romdn és cigdny gyerekek vegyesen vannak, magyar ajku tdbbséggel.
A nyelvi nehézségeket a gyerekek hidaljék 4t. Mindenféle egyéb készség-képesség szempontjibdl
is vegyes a tdrsasdg. Tehdt nem kivdlogatjuk a nagyon tehetségeset, és foglalkozunk vele, hanem
megnézziik, hogy ki miben tehetséges — mindenki az lesz majd valamiben. A t6bbi programra is
igaz, hogy nem vdlogatunk. A néphagyomdny egyébként erre nagyon alkalmas, mert itt van egy
sokmiifajisig. Mi mindent komplexen csindlunk, tehdt egyiitt van a zene, a mozgds, a koltészet és a
targyalkotd rész is. Mindenki csindlja mindegyiket, és mindenki taldlja meg azt, ami neki a legjob-
ban ,fekszik”, mi pedig nyitottak vagyunk erre a fajta viszonyuldsra. Mddszertanilag gazdag
eszkdztdrral dolgozunk, amely segiti azt, hogy mindenki megtaldlja, amiben j6, vagy amiben erds,
vagy mi az, amiben igazdn j6l érzi magdt. Mi azt a részt emeljiik ki, abbdl kapnak a résztvevék
megerdsitést.

Milyen médszerekkel dolgoztok?

Ami a kozds mindnydjunk szdmdra: ahogy a paraszti kultdrdban a gyerek a felnéttél mindent gyakorlatilag
eltanul. Ez az ,ellesés-utdnzés médszer”. Ndlunk a foglalkozdsvezetdk mindvégig tevékenyen részt vesznek
a foglalkozdsokban. A tdnctandr ugrél, a kézmves sz8, fon, stb. Résztvevéként egyiitt dolgozunk veliik.
A misik része viszont a korszer(ibb pedagdgiai mddszerek alkalmazdsa, ami inkdbb ,mfajspecifikus”.
A tdncpedagbgus pl. motivumanalizisen alapulé médszert alkalmaz, a kézmiives a kooperativ technikdkat
haszndlja. Ezért nagyon fontos, hogy ezeket a 10-15 év alatt kicsiszolt technikdkat vittiik el egy éve az

sismeretlen” terepre. Természetesen benniink is kérdés volt, hogy mindez hogy fog ott bevélni.

Mennyire sajitos a gyermekotthonban él8 gyerekkozosség? Mennyiben kell veliik méshogy
dolgozni?

Szdmunkra is kihivds volt ez a terep, mert én kiilonésen kivdncsi voltam arra, hogy milyen ezekkel a
gyerekekkel dolgozni tgy, hogy csapatban foglalkozunk velitk. Egészen mds egy olyan csapattal egyiitt
dolgozni, akik dsszeszokottak, és lehet, hogy azokat a kihivdsokat, amiket egy gyermekotthoni kézeg jelent,
csapatban jobban kezelik. A gyerekek nagyon vegyes szociokulturdlis hdttérrel rendelkeznek. Vannak
koztiik drvék, féldrvak, vagy épp olyan gyerekek, akikrdl lemondtak. Nagy a korosztalyi kiilonboz8ség is,
és 6ridsi az igény a személyes figyelemre, hogy foglalkozzanak veliik, lekdssék 8ket. Az év nagy részében
két pedagogussal, két nevel8vel vannak 70-en, ezért nem jutnak a felndttekedl mindségi id8hoz. Téliink
olyan intenziv programot kapnak, hogy néha azt tapasztaljuk, kell nekik egy kis ,szusz”, hogy be tudjik
fogadni. Azt tapasztaljuk, hogy komoly eredményeket tudunk elérni a rendszeres foglalkozdsokkal.
Gondoljunk bele abba, hogy kb. 70 gyerek, akik egyébként az adott kériilmények kozott meglehetdsen
jol szocializdle és tisztességes egzisztencidlis kériilmények kozdtr 1évd gyerekek, nem kapnak szinte
egyaltaldn személyes figyelmet. A két felnSttnek nincs ideje, hogy az & egyéni bijdt-bajit meghallgassa,
nincs intimitds a kapcsolatok szintjén, hiszen ez egy ,kaszdrnya” tipust hely, 4—6 f8s elhelyezéssel.
Halétermek vannak, de nincs a gyereknek személyes tdrgya, nincs helye, ahol az 8 dolgai volndnak.
Eredetileg is sériiltek a gyerekek alapvetd kot8dései, de igy még az intézeti lét alatt sem tudnak kiépiilni
Ugy, mint ahogy pl. egy lakdsotthonban felnévé magyarorszdgi gyerek esetében ez megtorténhet. Olyan
eszkdzoket probilunk keresni, amivel ezeket a deficiteket tudjuk valamilyen mértékben kompenzdlni és
ezeknek a gyerekeknek a specidlis igényeit szolgdlja. Ezért is kis csoportban foglalkozunk velitk. Ezeknek
a gyerekeknek azel6tt soha nem adatott meg, hogy napi fél érdt csak vele legyenek szoros kontaktusban.

22 Bethesda Gyermekotthon és Szérvénykézpont Iskola, Zsobok
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Egészen mds a tdrgyakhoz valé viszonyuk — most épp lddikékat fogunk a nagyokkal késziteni, amibe
a személyes dolgaikat tehetik. Nagyon lelkesek, viszont a kitartdsuk kevés. Nehéz éket lekotni, hosszu
tdvon tevékenységet folytatni veliik.

Milyen médon vonjitok be a nevel6ket a munkéba?

Ez tavaly dgy nézett ki, hogy felajanlottuk, hospitdloként nézzék végig a foglalkozdsainkat. Az, hogy
tavaly odamentiink négy napra, és nem minden gond az 6 véllukon iilt, ez nagy segitség volt nekik, hosszu
évek utdn egy lélegzetvételnyi sziinet volt szémukra.

Idén egy picitemeltiik a tétet, és kértiik, hogy nézzék meg, mit és hogyan csindlunk —azzal a céllal, hogy
dtemelhessenck egy-egy gyakorlatot a munkdjukba. Ehhez kézbe adjuk a segédanyagokat, a jatékleirdsokat.
Minden nap van kb. 1 6ra, amikor kimondottan a helyi pedagégusoknak adunk lehetdséget szakmai
konzultdciéra. Megbeszéljiik, hogy miként adaptdlhatdak az eszkézeink a gyermekotthon ,mindennapi
létébe”. Mdr tavaly is a vigyaink kozott szerepelt, hogy ne évente 4 napig tartson a ,,csoda”, azt szeretnénk,
hogy itt elinduljon valami. Ehhez a helyi pedagégusokat meg kell nyerni. Csak Ggy tudtuk megismerni és
megérteni az ottani pedagégusokat, hogy odamentiink a gyermekotthonba. Nagy tiirelemre és empdtidra
van sziikség a résziinkrdl is. Azt kell elérniink, hogy 6k kopogtassanak és hivjanak meg benniinket.
Nem tdmasztunk komoly elvdrdsokat a nevel8kkel szemben, csupdn azt kérjiik, hogy legyenek jelen a
foglalkozdsokon, ugyanis ilyenkor egészen mds funkciéban lehettek a gyerekekkel, ami a gyerekeknek is
nagyon fontos.

A négy nap elég, de a lényeg a rendszeresség. Annak készonhetéen, hogy néhdnyan vissza tudtunk
menni negyedévente, Srémmel tapasztaltuk, hogy a pedagégusok alkalmazzdk a médszereinket. Ebben
mérhetd igazdn az eredmény, a gyerekek is megismerték a modszereket és szeretik a foglalkozdsain-
kat. Mivel vegyes életkort a tdrsasdg, az egyiittjétszdsndl nem titkolt vigyunk, hogy a nagyobbak ké-
ziil kinevelédjenek azok a fiatalok, akik ezeket a médszereket alkalmazni tudjdk majd a kisebb gyere-

keknél.

Hogy litjatok, mas hasonlé profilii intézményben mennyire lenne adaptdlhaté ez a gyakorlat?

A Magvetd programsorozatnak a zsoboki csak az egyik eleme. A Brezné kézi gyermekotthonbdl és a Bolyai
Gyermekotthonbdl is szoktunk fogadni gyerekeket a programjainkra, és nekik is szoktunk tdborokat
tartani. Felmértiik, hogy a kapacitdsunk véges, tehdt tiz ember ehhez kevés. Mehetnénk sokfelé, hiszen
szdmos gyermekotthon van. A személyes kot6dések alapjdn vilasztottuk ki Kalotaszeget. Szeretnénk, ha
ott ez mintaprojektiink lenne.

Mi véltozott a kezdetekhez képest?

Azére kell a rendszeresség, hogy nyomon kévethetd legyen, milyen eredmények sziiletnek a program
hatdsdra. Egy alkalom utdn ez még nem mérhetd. Negyedévente van rendszeres kapcsolatunk a gyerekek-
kel, fontos, hogy személyesen kétédjenck hozzdnk, tudjik, hogy ha mi elmegyiink, akkor vissza is joviink.
Mir ismerik a programtipusoknak a rendszerét is, tudjak, hogy mi az, ami vdr rdjuk. Emellett fontos
a nevel6k moédszertani képzése, hogy helyben tudjék a programot alkalmazni, mdsrészt pedig hogy az
onkéntesek is részt tudjanak benne venni.

Az is felmeriilt benniink, hogy jé lenne kiépiteni egy olyan hdlézatot, aminek készonhetden a Ha-
gyomdnyok Hdza tanfolyamain részt vett dnkéntesek koziil felmérhetnénk azokat, akikben van motivé-
cié, van tuddsvdgy, és szivesen tovdbbadndk a megtanultakat. Szeretnénk, ha szélesebb kérben
elterjedhetne ez a program.

Milyen finanszirozdsban valésul meg a program?

A Nemzeti Tehetség Programtdl kaptunk tdmogatdst, ennek finanszirozdsdbdl jote lécre ez a program.
A szakemberek tiszteletdijdt, utazdsdt, szdlldsic az NTP fizette, az Agoston Sdndor Alapitvany pedig
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az onkénteseivel vett részt a programban. Télik kértiik, hogy vegyenek részt a programban, mert
szdmukra 6ridsi hozadéka lehet, ha a médszereinket megismerik, hiszen 8k rendszeresen jirnak ebbe az
gyermekotthonba, 8k tiboroztatjik a gyerekeket.

Hogy hat vissza a program magdra az intézményre? Milyen hatdssal van a nevel8kre?

Nekiink természetes volt, hogy rogton az ott 1évé pedagdgusok szerepérdl is gondolkodjunk. Ennek az
az oka, hogy a Hagyomdnyok Hdza alapvet8en egy szakemberképzd intézmény. Rengeteg pedagégusnak
tartunk akkreditdlt, és egyéb képzéseket, tehdt ebben is van rutinunk. A pedagdégusok képzésével biz-
tositjuk, hogy a program fenntarthaté legyen, a képzés segiti az adaptdcié elinduldsdt, egyfajta impulzust

ad a kollégdknak.

Mivel tudjitok mérni még a program eredményességének a hatdsait?

Szakmai meggy6z8désb8l mondom, hogy nem mindent lehet, és nem mindent kell mérni, még a
tehetséggondozdsban és a pedagdgidban sem. Azt gondolom, hogy az a mez8, amiben mi vagyunk most,
ott nem a mérés az idvozitd Gt. A pedagdgiai antropoldgidt mint médszert alkalmazzuk visszajelzésként.
Ez egy naplézds tipusi médszer, amikor valaki tudja, hogy milyen impulzus keriilt a gyerekkdzosségbe, és
tetten éri, hogy az spontdn médon megjelenik, tovabbmegy, akkor ezt rogziti. Azt kértiik az ottani fejlesztd
pedagdgustdl, hogy amit ldt, azt néha irja meg nekiink. Arrél van nagyon karakteres visszajelzésiink,
hogy milyen tevékenységek folytatédnak tovdbb. Akdr egy-egy gyerek szintjén is. Aztdn elkezdiink azon
gondolkodni, vajon miért éppen az a tevékenység lett sikeres. Példdul a kézmives foglalkozdsok nehe-
zen miikddeek. Egy id8 utdn sajnos otthagytdk, szétszortdk a kellékeket. Ennek az az oka, hogy nincs
intim teriik, a sajdt kezitk munkdjit nem becsiilik meg. Egy tédrgytipus miikodéte csak, a korménfonds-
sal késziil karkotd. Megértettiik, hogy ez az, aminek régtén van eredménye, azonnal hordhaté. Ilyenkor
megértjiik, ami toreénik, ezt nem lehet mérni. Ezek a dolgok nem tervezhet8ek, itt reflektiv pedagégiai
hozzd4lldsra van szitkség. A torténéseket megprébaljuk értelmezni, ez a pedagdgiai antropolégia. Ha az
ember megtaldlja rd a magyardzatot, akkor sokkal inkdbb fogja tudni, hogy milyen médon, hol lehet
hatékonyabban beavatkozni. Csindlhatndnk itt mi mindenféle remek mérést, de nem azt mutatnd, amire
kivancsiak vagyunk.

Mi torténik akkor, ha ltjatok egy-egy szakteriilet kapcsdn, hogy egy gyerek tehetséges?

Ha ldtjuk a gyereken, hogy tehetséges, jobban odafigyeliink rd, és adott esetben plusz feladatot kap. Két
oka van annak, hogy a kiilondsen tehetséges gyerekek kiemelését mi nem tartjuk elsédleges feladatnak.
Az egyik az a fizikai tdvolsdg, a mdsik pedig az, hogy arra akarjuk képessé tenni 8ket, hogy ezt a tehetséget
a csoportba forgassdk vissza — ennek szerintem nagyobb a hozzdadott pedagégiai értéke. Hogy az 6nelldtds
elinduljon a kdzdsségen beliil, és ehhez a tehetséges gyerek is hozzdtegye a maga részét. Ezt mi a népi
kuledrabdl tanuljuk. A falukézdsségek kulturdlis nelldtdsra voltak berendezkedve, és szdmunkra az a
kérdés, ezt hogy lehet adaptdlni ma. Nem mindenhez jon kiviilrél a szakember.

Mik azok a legfontosabb tapasztalatok, amik kikristdlyosodtak és szeretnétek beépiteni?

A kézmivességnél az életkori és létszdmbeli csoportbontdst tovdbbfejlesztjiik, és ennek az emberi erdforrds
részét is megteremtettiik. A kézmivességnél emlitettiik a kitartds problémdjdt. A legnagyobbakndl, 16—20
éveseknél megcéloztuk azt, hogy egy tdrgyat fognak hdrom-négy napig késziteni, ami nyilvin nem ad
azonnali produktumot. Kicsit messzebbre karéztuk ki a célokat. A szombati z4rds sem volt eddig rendszer.
Akadilyjdeékkal vagy forgészinpadszerli feladattipussal késziiliink. 10 f8s csapatokban végigmegyiink
azokon a tevékenységeken, amiket kindlunk nekik.

Ez egy elég specidlis program a gyermekotthoni kérnyezetben. Ez véleményetek szerint mennyire
adaptilhaté?
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Ez mdr egy adaptdcié! Az itt alkalmazott tevékenységi tipusok a Hagyomdnyok Hdza csalddi és bejaros
tabori tevékenységeinek, munkaformdinak az adapticidjit jelentik, hasonlé alapkoncepciéval.

Falubeliek is bekapcsolédtak a programba?

Igen, ez az id8pontnak volt koszonhetd. Az iskola mdsodik hetében utaztunk le Zsobokra, amikor a
gyerekek picit szabadabbak. Ez kézel megdupldzta a létszdmot. Ez egy kis falu, ahol a gyermekotthon
és szérvinyiskola egy intézmény. A gyermekotthonban bentlaké gyerekek szabadon kijdrhatnak, de be is
engednek bérkit. A kapu oda-vissza nyitott. Egytitt jirnak iskoldba a helyiekkel. Mds gyermekotthonos
gyerekekhez képest jol szocializdltak. Mi a gyermekotthonos gyerekekkel szdmoltunk, és elsé nap
tapasztaltuk, hogy 30—40 gyerekkel tdbben vannak. A falubeli gyerekeknek is egyedi lehetéség volt ez a
program. Meg kellett oldani a helyzetet.

Ha meg kéne fogalmazni, hogy mitdl mds, mitdl kiilonbézik a tébbi tehetséggondozé programok-
hoz képest, akkor mit emelnétek ki, mi az, ami egyedivé teszi?

Ennek a Magvetd sorozatnak az a legnagyobb értéke, hogy azt a tuddst, ami kiforrott mdr az elmult
évtizedek alatt az intézményiinkben, azt egy teljesen mds kornyezetben alkalmazzuk. Megnézziik, hogy
a néphagyomdny kiilonbozd teriileteire épiilé foglalkozdsokkal mit tudunk elérni a gyermekottho-
ni gyerekkdzegben. Nem egy miiveltségi, tantdrgyi teriiletrd]l beszéliink, hanem a néphagyomdnyrdl
komplexen, ami sok tehetségteriiletet fejleszt. Ami a szervezetiink szdmdra innovdci6, hogy mi ennek a
programnak a keretében kezdtiik el tudatosan a tdrsadalmi felel§sségvillaldst gyakorolni. Egy ilyen nagy
intézmény életében ez egy nagyon fontos lépés. Amikor a sajdt dolgaikat egy ilyen kontextusba 4t tudjuk
helyezni, az jé proba, és ha az ember megtapasztalja, hogy egy ilyen nagyon specidlis kdzegben is jol miko-
dik a program, akkor az komoly visszajelzés a szimunkra. Ez nagyobb , kunszt”, mintha egy kozéposztély-
beli gyerek fejlddik, akit annyi féle hatds ér. Ott mindig kérdéses, hogy mit adtunk mi a fejlddéséhez. Itt
sokkal egyértelm(ibb, hogy mi a program hatdsa, a hozzdadott pedagégiai érték. Tapasztaljuk, hogy a
programnak van utdrezgése, elkdtelez8déssel, és szeretettel jonnek a kollégdk is.

Mit gondoltok, hogy mi az a tehetséggondozds, amire ma igazdn sziikség volna, és érdemes volna
timogatni?

Ennek kapcsdn fontos megjegyezni, hogy ez nem a mi szakteriiletiink. Nem vagyunk klasszikus értelem-
ben vett oktatdsi intézmény. De azt gondolom, hogy moédszertanilag legyen sokszinli. Az, hogy én mit
tekintek a fogalom szintjén tehetséggondozdsnak, az egy alternativ megkozelités. Azt tartom fontosnak,
hogy errdl lehessen tobbféleképpen gondolkodni. Az elmilt egy évben lehet8ségem volt beleldtni egy
egészen mds karakter(i tehetséggondozdsba, ami a ,legek” kiemelésén és versenyeztetésén alapult. Ha
vélasztanom kellene, hogy ilyet csindlok vagy olyat, akkor a zsobokit vdlasztandm. Azért, mert ldtom, hogy
egy gyerekkel melyik mit csindl. A kiemelésen és versenyeken alapulé tehetséggondozdskor folyamatosan
azon gondolkodtunk, hogy milyen kdrmentés legyen, hogyan csokkentsiik az drtalmakat, amiket ezek
az litkdzések okoznak. Amikor a gyerek hozzdszokik, hogy hetente mutatja a televizié, mindenki 8t like-
olja, osztja meg és kommenteli, akkor kdros érzékesalddds torténik. Egy gyereket nem lehet erre fel-
késziteni. Ez a legnagyobb lépték, de mindannyian ismerjiik a ,jé tanulét”, aki az dsszes versmondd
versenyen nyer. Nagyon félre tud vinni a kiemelés és a versenyeztetés. A falukdzdsség is szdmon tartotta,
hogy ki a j6 tdncos, énekes, mesemonddé. Nincs arrél sz, hogy elkennénk, ki a jé. Az 8 tuddsdra mindenki
mint mértékadéra tekint a sajac kdzegén beliil. De mindenkinek van helye, szerepe és mddja énekelni,
tancolni és himezni.






. FEJEZET

Cs. FERENCZI SZILVIA, SEBESTYEN VIRAG, SZALOKI MIHALY,
SZEGO DORA, SZOMBATHELYI SZILVIA

PROGRAMROL PROGRAMRA

BEVEZETES

Ebben a fejezetben dltalunk vélogatott tehetséggondozé programokat mutatunk be. Bdr néhdny esetben
j6 gyakorlatként irjdk le fejlesztéseiket, mi magunk egyel6re még nem sorolndnk e produkcidkat e
kategéridba. Ugy litjuk, hogy tobbségiik ,koztes” helyzetben van, mert bdr megtortént a programok
tartalmi kialakitdsa, elindult a megvalésitds, de hdtra van még szémos olyan mozzanatnak (kri-
tériumrendszerek véglegesitése, standardizélds, bevdlds-mérések elvégzése stb.) — figyelembe véve ezen
a teriileten a nemzetkozi elvdrdsokat is — a kidolgozdsa, amelyek utdn (és kovetkeztében) valéban a ,,j6
gyakorlattd vdldsrdl” beszélhetiink.

A vilogatds szempontjai sok szempontbdl azonosak voltak azokkal, amelyekkel az el6z8 fejezetben
éleiink. Igyekeztiink a rendelkezésre 4116 keretek kozott ,,széles skdldn” mozogni.

Miért tartjuk fontosnak ezt a fejezetet? Azok az olvasdk, akik csak dtleteket keresnek sajde céljaik
megvaldsitdsahoz (esetleg a mdr meglévd elképzelések kiegészitéséhez) hasznéljak ,étlapként” a leirtakat.
Az egymaist kdvetd leirdsok tehdt olvasgatdk linedrisan is, de j6 megoldds lehet az is, amikor az ember
tallézva” halad elére — mint az étlapokon dltaldban — a lehet8ségek kozoe.

A cél elsBsorban az, hogy az olvasottak inspirdciékat adjanak, el8segitsék azt, hogy iskoldkban (és mds
szervezetekben) az innovdci6rdl toreénd gondolkodds megjelenjen, vagy ha mdr jelen van, djabb és Gjabb
dimenzidkat, nézépontokat kaphasson.

1. ADJ ESELYT! — PROGRAMSOROZAT A JASZKISERI ROMA TEHETSEGEKERT

MEGVALOSITO
JASZKISERI CSETE BALAZS ALTALANOS ISKOLA
5137 Jaszkisér, Pet6fi Gt 1.

ROVID LEIRAS

Az Adj esélyt! kiscsoportos, interaktiv foglalkozdsok keretében fejleszti a mivészeti kompetencidkat, a kom-
munikacié és az onkifejezés készségeit, a |ényegkiemelést, az elemzd és szintetizdlé képességet, teret ad a
kreativitds kibontakozdsanak. A program 26 foglalkozast tartalmaz, mely fél szemesztert 6lel fel. Része egy
szinhazldtogatds és egy sajdt szinhazi el6adas. Egyes foglalkozdsok a csalddok szdmara nyitottak, a szllék is
aktivan részt vehetnek.

Az elsé blokk személyiségfejlesztésre épul, paros munkaformdban, dramatikus és onismereti jatékokkal,
tarsas kommunikaciot fejleszté gyakorlatokkal. A foglalkozdsok mésodik blokkjaban nyelvi, irdsi, olvasasi, ny-
elvhaszndlati és beszédkészséget fejleszté jatékok segitségével dolgozzdak fel a kordbban elhangzottakat. A ciga-
ny képzémlvészet és a cigdny népi diszitésmddok megismerése dltal az identitas erésitése és a pozitiv onkép
erdsitése is fontos cél. A programban nagy szamban vesznek részt a HHH, az SNI-s, a BTMN-s tanuldk.
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ALKALMAZASI TERULET

KOMPETENCIA

INTEZMENYTIPUS

KOROSZTALY

* dnkifejezés

« vizualitds

mivészetek

« tobb szempontt gondolkodds
« kommunikacié

«irodalom

* nyelvi kompetencidk

dltaldnos iskola

10-14 évesek

HUMANEROFORRAS-IGENY

ESzZKOZIGENY

szaktanarok * terem
« mUvészeti foglalkozas eszkozei
« digitdlis eszkozok: szamitégépek, internet,nyomtaté
« didkok el6adasat befogado tér

CELOK

Aziskolatanuléinak tobb mint 40%-a halmozottan hdtranyos helyzetl. Az iskola szakmai programja a hatranykom-
penzdacidra épul és a hatrdnyos helyzetli tehetségek kibontakozdsat probdlja segiteni, kiilonds tekintettel a roma
szadrmazasu tanuldkra. E tanuldk tehetségteriletei nehezebben azonosithatdak. Tehetségiik kibontakoztatasa
mas tanuldsi keretek kozott érhetd el, mint a nem hatranyos helyzet(i tanuléké.

A szdmukra rendelkezésre 4ll6 lehet8ségek hidnya hivta életre azt az igényt, hogy olyan, miéhelyszer( kozeget
teremtsenek, ahol — szakitva az 6rai keretekkel — sajat egyéni képességeik szintjérél indulva, egyéni bandsmd-dot

alkalmazva bontakoztathatjdk ki képzé- és el6adémUivészi képességeiket.
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UuszeERUSEG

HATASOK, EREDMENYEK

* a képzé- és el6adémlivészeti
elemek egylttes
oktatasa

és beszédkészség egylttes fejlesztése
* aszlil6k bevondsa

 a programhoz kapcsol6dé nagyszabasu infrastruk-

e hdtranykompenzacio
* alemorzsolédds csokkentése

* az 6rai keretek kozott megszerzett tudas tovabbi
fejlesztése, elmélyitése

» a kevésbé egyértelml tehetségigéretek azonositasa

« aszll6kkel valé kapcsolat erésitése

turdlis fejlesztés, mely novelte a kozosségi terek
szamat és mingségét

ERTEKELES

A program eredményességérdl a didkok motivdcidja, a pedagdgusok és sziil6k visszajelzései tantskodnak, valamint
a didkok év végi eredményei: a programban résztvevék tanulmanyi eredményei és magatartdsa egyardnt javult.

EGYENLS ESELYU HOZZAFERES EGYUTTNEVELES

A programban nagy szamban vettek részt HHH, az
SNI, a BTMN-s tanulék

A program lehetévé teszi a kilonb6z6 tanulmanyi
eredményd, tarsadalmi helyzetl gyerekek kozos fej-
lesztését.

MEGJELENESEK, TOVABBI INFORMACIOK:

http://csetebalazs-iskola.hu/eselyt-a-tehetsegnek-ntp-2015.php

ADAPTACIO

Jelen jo gyakorlat egy kordbbi program tovdbbfejlesztett vdltozata. A korabbi gyakorlatot dtvették: To-
szeg, Hajdunands, Berettydujfalu, Kunhegyes, Balmazujvaros, Mezétur, Doge, Napkor, Békéscsaba és Hajdu-
dorog altaldnos iskoldi. Az adaptdcié hospitdldssal, helyszini tapasztalatszerzéssel majd mentordldssal tor-
tént.

Vélemények

Tandr szemszogébél:

Nagyon jol éreztem magam a foglalkozdsok alkalmdval. Amiben a legnagyobb eredményét litom ennek
a programnak, az az, hogy dltala a tanuldknak olyan készségeit, képességeit fejlesztjiik, ami kinnyebbé teszi
szdmukra a tdrsadalomba vald beilleszkedést. Ez a program mindazt nyijtia a gyerekek szdmdra, ami-
b6l a hitrinyos helyzetiik miatt kimaradnak. Mig egy dtlagos csaldd t6bbszir eljut adott esetben szinhdzba egy
évben, koziiliik t6bben még a viros hatdrdt sem léprék dr. (Pincziné Balla Magdolna — megvalésité neveld)

Didk szemszogébél:

Minden alkalommal nagyon jol éreztem magam. Egyszer sem hidnyoztam. A legjobban az tetszett, amikor
szitudcids jatékokat jdtszottunk. Rengeteget nevettiink. Nem is akartunk hazamenni. A tandr néni mdr iigy
tuszkolt ki minket a terembél, mert a sziileink mdr azt sem tudtdk hol vagyunk. Nagyon jé volt, hogy a két éra
kizitti sziinetben kozisen készitettiink uzsonndt, kizosen fogyasztottuk el. A szinhdz csoddlatos volt. Majdnem
elsirtam magam, mikor bementiink. Szeretnék nagykoromban én is szinész lenni. (Tanuldi vélemény)
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2. EDISON KLUB (CSORVAS)

MEGVALOSITO
CSORVASI GULYAS MIHALY ALTALANOS ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
5920 Csorvas, Istvdn kirdly utca 34.

ROVID LEIRAS

Az Edison Klub 1988 éta miikodik Csorvason. A klub célja a feltaldlds, a kitaldlds megtanitdsa, a kreativitas fej-
lesztése.

A klub nyitott mtihelyként miikodik, ahol a gyerekek a helyi kozosséghdl szarmazé szakemberek — mérnokok,
Uzletemberek, orvosok, kutaték — tamogatdsaval prébaljak a megdlmodott otleteiket tesztelni és megvaldsitani.

A klub a kreativitads erdsitését, az 6ndllésdgot és a tapasztalati tanuldst tdmogatja, az 6tlet kidolgozasatél a
megvaldsitds 0sszes fazisan keresztul. A gyerekek megtanulnak kreativan megkozeliteni és feldolgozni prob-
lémdkat, megismerkednek a projektmenedzsment alapveté [épéseivel, elsajatitanak bizonyos vdéllalkozéi kom-
petencidkat.

A klub a gyerekek szamdra kozosségi térként is mlikodik, ahol vannak el6adasok, lehet tarsasjatékozni, bardt-
kozni, egymdstdl kotetlen formaban tanulni. A klubban valé részvétel nem kapcsolédik 6ssze a tanulményi ered-
ményekkel, igy integraciés feladatot is elldt, aktivan tdmogatja a szocidlis készségek (alkalmazkodds, koope-
racio) elsajatitdsat.

ALKALMAZASI TERULET

KOMPETENCIA INTEZMENYTIPUS KOROSZTALY
« természettudomdnyos dltaldnos iskola 10-18 évesek
kompetencia gimndazium, szakiskola,

« digitdlis kompetencia szakkozépiskola

« hatékony és 6nallé tanulas kollégium

« kezdeményez6 készség és
vallalkozéi kompetencidk

« matematikai-logikai
kozosségfejlesztés
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HUMANERGFORRAS-IGENY

ESzKOZIGENY

« pedagdgusok
« kilénbo6z6 terlletrél szakemberek (mérnokok,
tzletemberek...)

« dtlagosan felszerelt technikaterem

» természettudomadnyos kisérleti eszkoztar

« alkotds megvaldsitdsdhoz sziikséges kézi szersza-
mok

CELOK

Az Edison Klubban és A hénap feltaldléja elnevezési programban részt vevé tanuld képes lesz:

- felismerni kdrnyezetében a problémahelyzeteket

—aproblémahelyzetek ismertetésére, annak rovid, tomor megfogalmazdsara

- a problémahelyzetekre alkoté médon valaszolni
- megolddsi terveket késziteni

- az elképzelt megolddst megvaldsitani eredeti formdban, vagy makett, modell alakjaban
—az elkészilt munkat értékelni a tervezett célok szerint és az adédé hibdkat kijavitani

- munkdjat kisel6adas formajaban bemutatni.

A projektek kialakitdsa, kivitelezése 2-3 f6s teamekben torténik.

UJszeRUSEG

HATASOK, EREDMENYEK

« a hagyomanyos iskolai keretektdl elszakadd,
problémaorientalt gondolkoddsmdd tamogatasa

« az elméleti tudas gyakorlati felhaszndldsdnak
tamogatdsa

» pedagdgusok és didkok kapcsolatdnak fejl6dése

« gyerekek kreativitdsanak és problémaértelmezésé-
nek, -megoldasanak fejlédése

* kozosségépités: lehetéség olyan gyerekek
bevondasara, akik egyébként nehezen illeszkednek
be kézosségekbe

ERTEKELES

A projektek végigkisérése és értékelése folyamatos. A honap feltaldldja verseny dijazdsa az egész iskola kozonsége

el6tt torténik.

EGYENLO ESELYU HOZZAFERES

EGYUTTNEVELES

A program a tanulmanyi eredményektdl fuggetlendl,
a kozoktatdsban tanuldk szamdra igyekszik élmény-
pedagdgiai, tapasztalati tanuldst népszer(sité prog-
ramot nyujtani.

A program lehetévé teszi kilonb6z6 tanulmanyi
eredményl, tdrsadalmi helyzetli gyerekek egyutt-
mikodését.

MEGJELENESEK, TOVABBI INFORMACIOK:

http://edisonklub.hu/

ADAPTACIO

A programhoz motivalt pedagdégusokra van sziikség, egy jél felszerelt technika tanteremmel elindithaté a

program.



http://edisonklub.hu/

3. HETSZIN TEHETSEGSEGITSO VERSENYSOROZAT (TISZAVASVARI)

MEGVALOSITO
TISZAVASVARI ALTALANOS ISKOLA
4440 Tiszavasvari, Ifjisag ut 8.

ROVID LEIRAS

A 2007 Ota évrél évre megvaldsuléd verseny kb. 100-120 gyereket érint évente. A program keretében
kiemelked&en teljesitd és lassabban haladé gyerekek egyuttes fejlesztésére nyilik lehetéség. A teljes iskolaévet
feloleld, hétfordulds versenyen minden évben a 3. és 4. osztdlyos tanulék vehetnek részt. A verseny forduléi
mds-mas targyterilet terlletén tehetséges gyereket szélitanak meg. Minden évben mds tantdrgyi és té-
mafdkusszal dolgoznak, egyre tobb didk bevondsdval. A verseny el6készitése, lebonyolitdsa, értékelése évrdl
évre 6-8 tandr munkakozosségként valé egylttmikodésében valdsul meg.

A verseny egy-egy forduléjdban feladatsorokat kell megoldaniuk a didkoknak, majd minden fordulé végén egy
produktumot kell I1étrehozni. Az eredményeket forduldnként értékelik, a szul6ket és a tanuldkat is tajékoztat-
jak az iskola falitjsdgjan és honlapjan. A nyertes palyamunkdkat kidllitjdk. A versenysorozat zdrdsara tinnepé-
lyes keretek kozott kerdlt sor, ahol dijakat, jutalmakat vehetnek dt a legjobb munkakat késziték.

A 2013/2014-es tanévben a versenyhez kapcsoléddan létrehoztak egy tehetségmi ihelyt, melyben a verseny-
ben kiemelked6 gyerekeket hetente egyszer, 8-10 fés csoportban, délutani foglalkozdsok keretében fejlesztik
tovdbb. A foglalkozdsok a verseny forduldinak témdjdhoz kapcsolédnak.

ALKALMAZASI TERULET

KOMPETENCIA INTEZMENYTIPUS KOROSZTALY

« anyanyelv szovegértés dltalanos iskola 9-10 évesek
« torténelem

« matematika, logika

« vizualitds, manualitds
« mlivészetek

« kornyezet

« foldrajz

« digitdlis kompetencia
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« 0nallé tanulds dltaldnos iskola 9-10 évesek
« konyvtarhaszndlat

« kozosségfejlesztés

HUMANERGFORRAS-IGENY ESzKOZIGENY

e terem

* konyvtdr

« digitdlis eszkdzok: szamitdégépek, internet, nyom-
taté

» gyerekek produktumainak kidllitdsahoz sziikséges
tér és eszk6zok

szaktandarok munkakozossége

CELOK

Cél, hogy a Hétszin versenysorozatban részt vevé didkok tdrgyi tuddsa nem tantargyhoz kétott médon, hanem
jatékosan béviiljon. Ondlléan szerezzenek Uj ismereteket és motivaltak legyenek a kitarté munkara. Az alterna-
tiv eszkdzokkel az drai keretek kozott kevésbé jol teljesitd didkokat is bevonjak, ezdltal kibontakozhatnak te-
hetségteriileteik. A kiemelked6en tehetséges és a kevésbé jél teljesité tanuldk egyardnt sikerélményhez jutva,
egyltt fejlédjenek. A versenyforduldk zaréfeladata minden esetben egy produktum, mely a didkok és a szil6k
felé is reprezentdlhaté - a kidllitdsoknak kozosségfejleszté szerepe is van. A versenyeredmények, dijak mo-
tivdljdk a didkokat a programhoz valé csatlakozdsra és az adott tdrgyterileten valé ismeretszerzésre. A kidlli-

tasok, dijkiosztdk a szlil6ket az iskoldba vonzzdk, erdsitik az iskola és a sziil6k kapcsolatdt.

UJszeRUSEG

HATASOK, EREDMENYEK

*nem tantargytertlethez kotott jelleg
« Onkéntes részvétel

« inkluzivitds: minden, a korosztalyi feltételnek meg-
felel6 tanuld bekapcsolédhat, rugalmas idékeretben

« tartalmaz kutatémunkat
« tartalmaz kisérleteket

« az elméleti tananyag gyakorlatban valé haszno-
suldsa, a hétkoznapi élettel valé 6sszekotése

» a gyerekek problémamegolddsanak fejlédése
» a kevésbé egyértelmli tehetségigéretek azonositdsa

* aszil6k szerepének erdsitése a tehetségfelis-
merésben

« a szaktargy iranydba valé érdekl§dés felkeltése
» szaktdrgyi tudas elmélyilése

» a kibontakozo tehetségek tehetségmihelyben valé
tovdbbfejlesztése

» pedagdgusi teammunka erésitése

ERTEKELES

A verseny keretében a didkok altal készitett produktumokat a szaktandrok értékelik és a kiemelked6eket dijazzak.
A programrdl visszajelzést ad a népszerlisége, az évrdl évre novekvé didklétszam. Az iskola a didkok szaktargyi
tuddsdra és fejlédésére iranyuld mérésértékelési rendszert dolgozott ki.

EGYENLO ESELYU HOZZAFERES

EGYUTTNEVELES

A versenyben a Tiszavasvari Altalanos Iskola minden
3. és 4. osztalyos tanuléja részt vehet.

Felmend rendszerben, 2007 éta minden 3. és 4. 0sz-
talyba |épd didkot érint a program.

A program lehetévé teszi a kulonb6zé tanulmdnyi
eredményd, tarsadalmi helyzetl gyerekek kozos fej-
lesztését.
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MEGJELENESEK, TOVABBI INFORMACIOK:

http://www.tiszavasvari-iskola.hu/?q=node/135

ADAPTACIO

A j6 gyakorlatot a Tiszal6ki Altalanos Iskola adaptélta, a Témop 3.1.4 palyazat keretében. Az iskolaval évek éta
jo az egyuttmiikodés. A vezetdi szintli egyeztetés utdn a tiszavasvdri pedagégusok mentoraldsdval kerdilt sor a
jo gyakorlat tiszaloki sajdtossagokhoz igazitott adaptdcidjara.

Vélemények

Didk szemszogébél:

Szeretem ezt a versenyt, mert a feladatok soksziniisége hozzdjdrul ahhoz, hogy kirbeutazzuk a Fildet.
Szdmomra ez nagyon hasznos, mert sok 4j dolgot tanulok beléle. Megtudtam példdul, hogy melyik kontinensen
milyen dllatok élnek, és melyek a f6bb orszdgok, tdjegységek. Legjobban az utolsé feladatokat kedvelem, ahol
a kreativitdsomat is kiélhetem. Ebben kell rajzolni, tdrsasjdtékot, szényeget tervezni az adott kontinenshez
kapesolédéan. (Nydnku Lili Anna, 3. a osztdlyos tanuld)

Tandr szemszogébsl:
Immdr 9. éve vagyok részese a Hétszinvildg tehetséggondozd program, hétfordulds levelezés versenysorozatd-
nak, mint a jé gyakorlat megvaldsitdsdban részt vevd pedagdgus.

Emlékszem még arra a pillanatra, amikor tagja lettem a csapatnak, s azdta is minden tanévben djult
erbvel és persze nagy-nagy lelkesedéssel lirok hozzd a munkdnak. Nagy kihivis szdmunkra a gyerekek kreativ
feladatainak kitaldldsa is. A munka mellett a hétszin szdmomra kreativitdst, rendkiviili rugalmassdagot, még
jobb alkalmazkoddképességet, ismereteim bévitését, alkotdi szabadsdgot, taldlékonysdgot, s tijabb informatikai
kompetencidt is nyijtott. Biiszke vagyok arra, hogy a gyerekek szeretik a Hérszinvildg feladatokat, virjdk, sét
kérdezik, hogy mikor lesz mdr kijavitva, vagy dicsérnek egy-egy szdmukra érdekes feladatot. Ugy érzem, hogy
a ,hétszineskedés” nélkiil kevesebb lennék, kevesebber érnék. (Lévai Andrea — a jé gyakorlat megvaldsitdsiban
részt vevd pedagdgus)

4. MAGBOL KENYER (VIGANTPETEND)

MEGVALOSITO
NAP KOR VANDORISKOLA — NAP KOR ALAPITVANY
8293 Vigdntpetend, Jézsef Attila utca 1.

ROVID LEIRAS

A Magbdl kenyér elnevezés(iprogram arra véllalkozik, hogy alsé tagozatos gyerekekkel egy tanév sordn végigjar-
jaamag Utjat a vetéstdl a kenyérsutésig.

A magtdl a kenyérig tartd uton vezetik végig a harmadikosokat a szdntastdl az aratdsig, a vetéstdl a kenyérsi-
tésig. Ennek az ingergazdag, sokfajta tevékenységet magdba foglalé Utnak fontos tapasztalata, hogy az érin-
tetlen természet eréforrasait a felel6s emberi munka altal ki lehet haszndlni sajat boldoguldsunkra. Az épilé
kemencéhez sziikséges agyagot a fold, a vesszG6t a patakparti flizfak, a fat az erdé adja, amit két keziik segitségé-
vel kenyérsutésre alkalmas kemencévé formalhatnak. A kilonféle mesterségekkel valé ismerkedés soran a gyer-
mek megtapasztalhatja az alkotds utjat: hogyan lesz a botbdl nydrs vagy szék, a gyapjubdl kistdska vagy tolltartd,
amagbhol kenyér és Uj vetémag. Ezekhez a folyamatokhoz a gyermekek élményszertien tudnak kapcsoldédni.
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Nagy munkdban a kicsik

ALKALMAZASI TERULET

KOMPETENCIA INTEZMENYTIPUS KOROSZTALY

« természeti nevelés dltaldnos iskola
« kertmtivelés

» kézmUivesség

« kommunikdcié

» matematikai-logikai
« kozosségfejlesztés

9-10 évesek (harmadik
osztdlyosok)

HUMANERGFORRAS-IGENY

ESZKOZIGENY

befogadd osztdlytanitd, aki sajat osztdlyat kiséri
végig a folyamaton (kompetencia: nyitottsag,
érdeklédés, minimalis kertmdvelési tudas)

« kerti szerszamok

« tradiciondlis szanté-veté-araté eszkozok
« kis kézimalom

* kemence

CELOK

— egy hosszu tavy, teljes munkafolyamat élményszer(i megtapasztaldsa

- kozosségi munka, szocidlis kapcsolatok fejl6dése

—agyerekek, sziil6k és tandrok egylttmikodésének élménye
- témanapokon vegyes életkoru csoportok egyittmiikodése

- mesterségekkel valé ismerkedés: alkotas, kreativitds

- atermészet mlivészi eszkdzokkel valé megragaddsa: érzelmi nevelés
—atermészet korforgdsdnak megélése: belehelyezkedés a vildgba, kihaszndlva a természet eréforrdsait
- atermészet és az emberi munka harmonikus kapcsolata: tudatos és felelds életre nevelés

— atermészeti eré6forrdsok felel§s haszndlata




UuszeRUSEG HATASOK, EREDMENYEK

« olyan kétkezi tevékenységekkel valésul meg a * pedagégusok szakmai fejlédése Uj impulzusokkal
program, amely a megszokott iskolai foglalkoza-

soktdl nagyon eltéré: ennek kovetkeztében olyan * szUl6i aktivizalodas (iskolakozosség fejlesztése)
helyzetekbe kerilnek a gyerekek, amelyben

mads-mds arcukat, képességeiket lehet beazo- * gyerekek kreativitdsanak fejlédése

nositani

« cselekvéseken alapulé tanulds

« projektszemlélet, csapatmunka

ERTEKELES

» kozosségi fejl6dési naplé és fejlesztési terv irdsa, elemzése
- gyermekmegfigyelés
« konzultacié szilSkkel, pedagégusokkal

EGYENLS ESELYU HOZZAFERES EGYUTTNEVELES

A program a kozoktatdsban tanulék szamara A program a kozoktatdsban tanulék szamara
igyekszik élménypedagdgiai, tapasztalati igyekszik élménypedagdgiai, tapasztalati
tanuldst népszer(sité programot nyujtani. tanuldst népszer(sité programot nydjtani.

MEGJELENESEK, TOVABBI INFORMACIOK:

Tehetségblog: http://blog.tehetseg.hu/2015/04/18/tapasztalni-jo
J6 gyakorlat: http://tehetseg.hu/jo-gyakorlat/magbol-kenyer-erintetlen-termeszet-es-emberi-munka
https://www.youtube.com/watch?v=_30-MJzNtdo&feature=youtu.be

ADAPTACIO

A programot befogadta egy altaldnos iskola, ahol hatranyos helyzetl, féképp roma szdrmazdsd harma-
dik, negyedik osztalyosok vesznek részt a folyamatban. Szamukra Ugy adaptdltdk a programot, hogy egy
esélyegyenl6ségi munkatars is részt vesz a programban, aki a folyamatot cigdny népismerettel, szokdsok,
kézml(ivesség és receptek megismertetésével gazdagitja.
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5. NAGYKANIZSAI HONVED KASZING VAROSI DIAKSZINPAD

MEGVALOSITO
NAGYKANIZSA HONVED KASZING
8800 Nagykanizsa, Ady ut 7.
NAGYKANIZSAI CIVIL KEREKASZTAL EGYESULET
8800 Nagykanizsa, Kélvin tér 5.

ROVID LEIRAS

A Nagykanizsai Honvéd Kasziné Varosi Didkszinpad a szinjatszast és a klasszikus irodalmat kedvel$ gyerme-
keket és fiatalokat tomoriti, és teremt szdmukra lehetéséget képességeik kibontakoztatdsara hatranyos és
nem hatranyos helyzet(i tagokat is befogadva. Nagykanizsan kivil a jaras és Zala megye kilénb6z6 falvaiban
és mas vdrosaiban tart bemutatdkat a kdzénség szérakoztatdsara a tdrsulat évi korilbelldl so alkalommal,
melyeket sajdt maga, illetve a vdros szervez. Jutalmul minden év juniusdban egy egyhetes tdbort tolt el egyutt
a csapat.

A tevékenység kiemelten segiti a fiatalok magyar és vildgirodalomhoz valé kotédésének kialakuldsat, a szin-
hdz-, a pédium-, és a zenem(vészet megkedveltetését és életiik megszépitését. A kulturdlis oktatds mellett
a karitativ munkara, 6nkéntességre nevelés kap kiemelt hangsulyt. (A szervezett el6addsokra és egyéb tevé-
kenységekre is jellemzd a karitativ jelleg.)

A gyermekek és fiatalok fejl6dését kilonbozd beszédtechnikai érakkal, iskola melletti korrepetacidval és
felzarkéztatassal, egyéni és csoportos tehetséggondozdassal, valamint etikai és tdrsadalmi fejlesztéssel se-
giti eld.

A tdrsulat egyik prébdja
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ALKALMAZASI TERULET

KOMPETENCIA

INTEZMENYTIPUS

KoROSZTALY

« interperszonalis

« intraperszonalis

« nyelvi

« testi-kinesztetikus
« térbeli-vizudlis

« zenei

« civil szervezet
« civil informalis kozosség

7-26 évesek (dltalanos iskolds
kortdl felnéttkorig)

HUMANEROFORRAS-IGENY

ESZKOZIGENY

« két mulivészeti vezetd az irdnyitashoz

(hasznos képzettségek: pl. ifjisdgsegité szakma,
tehetséggondozd akkreditdcio, miivészeti dijak és
elismerések)

« amUkodtetés legfébb jellemzje az 6nkéntesség

e terem

 szinpad

* kozosségi tér (megléte és fenntartdsa)
* nyomtatvdnyok

* szdvegkonyvek

* nyelvi beszédmtiveléses gyakorlatok

» konyvek

CELOK

A didkszinpad célja nyitott, az élet minden teriletén magabiztosan és bizalommal mozgé fiatalok és kozossé-
geik kinevelése. Ezt Ggy kivdnja megvaldsitani a program, hogy felkutatja a tehetséges fiatalokat, majd segiti és
gondozzza Sket szabadidds tevékenységek keretében: az irodalom, a zene, a pédiumml ivészet megszerettetésé-
vel, értékes irodalmi, zenei és dramatikus miivek megtanuldsaval és bemutatdsaval. Mindezzel segiti és kiegésziti
az iskolai pedagdgiai munkat. K6zésségi munka kereteiben tdmogatja az életre valé tanuldst és felkészilést,
ezen kivil szocidlis, karitativ érzékenységet, elkotelezettséget alakit ki, biztonsdgos kozeget teremt a hatrdnyos

helyzetl fiatalok szamdra.

Céljatovdbba bemutatkozasi és fellépési lehetdséget biztositani a szereplést és szinjdtszdst kedveld hatrdnyos

és nem hatranyos helyzetd( fiataloknak.

UJszeRUSEG

HATASOK, EREDMENYEK

« acsoport egyedisége elsésorban a karitativ jelleg,
onkéntes megmozduldsok és programok 6tvozése
amlvészettel

« a fiatalokkal korban hozzajuk kozel 416 tehetség-
gondozdk foglalkoznak, akik kovetendé példat és
szamukra elfogadhatd, életszertibb programokat
tudnak létrehozni

« tehetségek felismerése, tAmogatdsa

« gyermekek és fiatalok képességeinek fejl§dése
szamos kilonboz6 tertleten: lelki fejlédés, szo-
cidlis érzékenység, empdtia, szellemi és kulturalis,
eléadomlvészet, magabiztossdg, tanuldsi kompe-
tencia

« kozosség kialakuldsa

« |ét- és munkaképes feln6ttek nevelése

ERTEKELES

« megfigyelés, felmérések, prébak, el6adasok
« versenyeken valé részvétel és eredmények
« tovdbbtanuldsra valé hatds
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EGYENLS ESELYU HOZZAFERES EGYUTTNEVELES

A program egyarant kindl helyet hatranyos és nem A csapat jellegzetessége, hogy a korkilonbség
hatranyos helyzetben él6 gyermekeknek és fiata- okozta frusztracié és idegenkedés mar fiatal korban
loknak. megszlinik, mivel a kiilénb6z§ generacidk egyitt dol-

goznak, igy megismerik és elfogadjak egymast.

MEGJELENESEK, TOVABBI INFORMACIOK:

Beszamolé

Magyar klasszikus a didkszinpad el6addsaban
http://portal.civiliroda.eu/component/content/article/21-helyi-civil-hirek/377-magyar-klasszikus-a-diakszinpad-
eladasaban-

Tehetségpont
http://tehetseg.hu/tehetsegpont/tp-101-001-073

ADAPTACIO

Jelenleg Nagykanizsan tul Szombathelyen kezdték kiépiteni ezt a kezdeményezést. A célcsoport: kozépisko-
lasok és egyetemistdk, akik szintén hatranyos helyzetliek, SNI-s didkok, illetve tanuldsi nehézséggel kiizd k.

A csoportot a nagykanizsai csapat egyik pedagdgusa fogja elldtni. Kapcsolatot szeretnének kiépiteni regio-
nalis szinten a két varos kozt, kommunikdcids haloét |étrehozni, mely soran a fiataloknak lehetéségiik lesz ki-
térni megszokott életliikbdl, illetve kolcsonosen tdmogathatjdk egymdst.

Vélemények

A térsulat tagjainak szemsz6gébdl:

Amellett, hogy szinjdtszdst tanulunk, az énekre is nagy hangsilyt fektetiink. Noveli az onbizalmunkat,
a beszédkészséget, kozben megismerjiik egymdst, és életre szol6 bardtsdgok kitédnek. Mi nemcsak egy dtlagos
csoport vagyunk, hanem egy csaldd is, amire nagyon biiszkék vagyunk, hisz kevés olyan csoport van, ahol ennyi
szeretet veszi koriil a tagokar. (14 éves csoporttag — né)

A program nekem elészor is egy olyan teret nydijt, ami kiszakit kicsit a kiilvildg fiaradalmaibél. Nagyon szeretem,
hogy olyan emberekkel lehetek egyiitt, akikkel egy az érdeklddési kirom és megbeszélhetiink barmit egymdssal.
Bdr nem a szinészettel szeretnék foglalkozni, mégis mint szabadidds tevékenység, iigy gondolom, feéjleszti a
kulturilis, az eléaddi képességeimet.

Az pedig, hogy rengeteg darabban mint fészereplé kaphattam szerepet, igazdn jot tesz az onbizalmamnak.
(20 éves csoporttag — férf1)

A miivészeti vezet6k, a didkszinpadot megvaldsiték szemszogébdl:

(..) vagyok, a nagykanizsai Honvéd Kaszind Virosi Didkszinpad egyik tdrsrendezdje. Szimomra ez a csoport
nagyon sokat jelent: Egy mdsodik csalddot, egy menedékhelyet, szérakozdsi lehetdséger és még sorolhatndm.
A tdrsasdg meglehetdsen sokszinti, mindenki igazi egyéniség, és mi igy szeretiink veliik dolgozni; ez is izgalma-
sabb teszi a foglalkozdsokat. A fiatalokkal elég kizvetlen a kapesolatunk, ezért konnyebben szor értiink veliik,
és sokkal élvezhetébbé vilnak a taldlkozdsok. Szemmel lithatd a fejlédés az dsszes didk, fiatal felndit esetében.
Folyamatosan javul az éncktuddsuk, beszédiik, koncentrdcidjuk, csapatmunkdjuk, mozgdsuk é a kozérzetiik
is. Egyre t6bb helyen mutatkozik be a csapat kisebb-nagyobb eléaddsokkal, ezzel tapasztalatuk is rohamosan
nd. Ami szdmomra a legfontosabb, hogy ldtom az élvezetet mind a csoporttagok, mind a vezetdk, mind a né-
20k szemében, mivel a jé hangulator kinnyen dt tudjdk adni a fiatalok. Nekem pedig tokéletes gyakorlds,
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tapasztalatszerzési lehetdség a veliik toltott idd és munka, mivel pedagdguspdlydra késziilok. Ez a csoport sokak
szdmdra nydjthat segitséget, mutathat utat példaériékii tevékenységével, ezért tovibbra is minden energidnkkal
azon lesziink, hogy gondozzuk a tehetségeket, dpoljuk a kapcsolatokat és lehetdségeker biztositsunk didkjaink
szdmdra. (n8)

Ennyi év tavlatdbol elmondhatjuk, sok-sok dologra lehetiink mdr biiszkék. Elsdsorban arra, hogy a
csoportnak a kirnyezetében (a virosban és kiornyékén is) nagyon jé hire van. Nemcsak a fiatalok kirében,
de a kiilonbozd miisorokat szervezd szakemberek kirében is, akik orommel hiviik meg szerepelni
a sugdrzdan jékedvii tdrsasigot. Biiszkék lehetiink a csoport azon tagjaira, akik az eldaddmiivészerek
kirében sikerrel szerepeltek kiilonbizé fesztivilokon, megmérettetéseken, s dijakkal, kiiloinbizé miivé-
szeti mindsitésekkel tértek haza.

Biiszkék lehetiink arra, hogy a vdros kiilonbizd, hdtranyokkal él6 emberekkel foglalkozd intézményei
mdr vdrjdik, hogy a csoport elldtogasson hozzdjuk, tagjai foglalkozzanak az ott élékkel, vigyenek fényt az
életiikbe.

Biiszkék lehetiink azokra a csoporttagokra, akik jol teljesitenek iskoldikban a tanulds sordn is. Azokra,
akiket ennek alapjin felvettek egyetemekre, miivészeti szakkizépiskolikba. Es biiszhkék vagyunk azokra,
akik a csoport segitségével tudtik lekiizdeni kiilonbozd dolgokban megmutatkozd hdtrinyaikat, azokra,
akik 1gy tudtak kiteljesedni, ondilldan, de csoportban is tenni képes, jo kizdsségi szellemii, erkilesi tar-
tdssal rendelkezd fiatalokkd vilni. Az egyik kedvenc élményem, amely bizonyitja a tehetséget és odaaddst,
a Tartufle eldaddsa volt Siimegen, dltaldnos és kizépiskolds didkoknak:

A dorgd vastapsot eredményezd bemutatdt kivetden a helyi gimndzium didkszinpaddr irdnyitd tandr tir
odajon a csoport vezetdjéhez. Szivbdl gratuldl, majd azt kérdezi:

— Azt ldtom, hogy nagyon tehetséges gyermekeitek vannak, de druld el, azt a nénit hogyan tudtad
becsdbitani a gyerekek kozé, aki a nagymamiit ilyen fergetegesen jdtszotta?

— Azt a nénit? — kérdez vissza csoportvezeténk, majd elkidltia magdt: — Dorka drdgam! Gyere ide, mu-
tatkozz be a tandr tvirnak.

Es a kanizsai gimndzium elsd osztdlydba jdrd ifjii hilgy odajon, bemutatkozik, és megilletéditten fogadja
a rd zikduld gratuldcidkat. (férfi)

6. Az IMPROVIZACIO JELENTOSEGE ES HASZNALATA AZ ALAPFOKU ZENEOKTATASBAN
(PoMAZ)

MEGVALOSITO
TELEKI-WATTAY MUVESZETI ISKOLA
2013 Pomaz, Templom tér 3.

ROVID LEIRAS

A Pozsdr Eszter nevéhez fliz6d6 gyakorlat egy kidolgozott médszertani itmutaté olyan tanaroknak, akik klasszi-
kus zenei képzésben részesiltek, de szeretnék haszndlni az improvizaciét munkdjuk soran.

Az utmutato két részbdl all: az elsé egy rovid mdédszertani leirds, amely bemutatja, hogy mirél sz6l a médszer,
milyen elveken alapszik, mi lenne a kovetelmény a felhaszndlé pedagdgus részérél, a masodik rész pedig egy
tematikus feladatsorbdl all konkrét gyakorlatok formdjdban.

Ezek a konkrét gyakorlatok lehetéséget teremtenek az improvizacié alkalmazdsara olyan tandrok szamdra is,
akik nem ilyen szemlélet( oktatdsban részesiiltek.
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Az egyiittzenélés és az improvizdcié srome

ALKALMAZASI TERULET

KOMPETENCIA

INTEZMENYTIPUS KOROSZTALY

« esztétikai-mlvészeti tudatossag
és kifejez6készség

« spontdn és felkészilést igényld
improvizacié

« hatékony, 6nallé tanulds

« matematika

» kezdeményezbkészség

« vdllalkozéi kompetencia

mivészetoktatdsi intézmény 10-18 évesek

HUMANERSFORRAS-IGENY

ESZKOZIGENY

« zenetanitdsra jogosité diplomdval rendelkezd,  terem (vildgos, zajmentes, megfelel§ méret)
amédszertant és gyakorlatot megfelel6 minéségben * laptop/szamitégép és projektor

elsajatitott tandr

» hangszerek

« zongora [opciondis]

* CD-lejatszo [opciondis]

« kiséret alkotdsdra alkalmas szdamitégépes program
(pl.: Band-in-a-Box) [opciondlis]

CELOK

A médszer kidolgozdsat a gyerekek minél élvezetesebb és hatékonyabb mddon valé tanitdsa irdnti vagy indo-

kolta.

A cél, hogy a gyerekek minél jobban magukénak érezzék a zenét, a megszerzett tuddst ne csak passziv, de aktiv
maodon is birtokoljdk, kreativitasuk, gyakorldsi kedvik fejlédjon és az adott tananyagot a ,létrehozas tudasanak
birtokdban” még jobban tudatositsdk, és mindekézben még jél is érezzék magukat. A végcél az, hogy a zenét
komplex médon szemléljék, és minden terlletére kiterjed6en alkalmazzdk a komplex improvizaciét. Célja to-
vabba bemutatkozasi és fellépési lehet8séget biztositani a szereplést és szinjdtszast kedvel$ hdtranyos és

nem hatranyos helyzet(i fiataloknak.
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UJszERUSEG HATASOK, EREDMENYEK

« klasszikus zene oktatdsaban eddig nem volt « fejleszti a ndvendékek kreativitasat, alkalmaz-

jellemzé az improvizacié a mindennapi tanitdsban kodoképességét és onkifejezését

« a gyerekek az improvizacié altal sokkal jobban « areprodukdlds mellé belép az alkotas, a kreativ

magukénak érzik azt a zenei anyagot, amit sajat 6ndllé munka, ami nagyfoku tudatossagot igényel,

maguk hoznak létre; minéségi tobbletet jelent, elmélyitve ezzel a megszerzett ismereteket

ha a gyermek nem reprodukaléja, hanem 6ndllé

felhaszndldja és ,elédllitéja” lesz a zenének, ami « arészt vevs gyermekek biztonsdgosabb, 6ndllébb

segiti a mélyebb rogzilést és szabadabb hangszerkezelése, er§sodé motivaciéd
a hangszertanuldshoz

ERTEKELES

« szul6k és tandrok pozitiv visszajelzései
e amddszer egyre népszer(ibbé valdsa
« a gyermekek motivacidja né és javulnak a tanulmdnyi (elsésorban természettudomanyos) eredményeik

MEGJELENESEK, TOVABBI INFORMACIOK:

Az improvizacié jelent6sége és haszndlata az alapfoku zeneiskoldban:
http://www.twmi.hu/?q=webpage/23

Tehetségpont
http://tehetseg.hu/tehetsegpont/tp-120-000-096

ADAPTACIO

A kidolgozott j6 gyakorlat (mdédszertani itmutaté és konkrét gyakorlatok) egy az egyben atvehetd.

Tobb zeneiskoldval valésult mar meg egytttmiikodés; Pozsdr Eszter megismertette a gyakorlat elméleti hat-
terét az érdekléddkkel, dtadta nekik az altala kidolgozott gyakorlatsorokat, melyeket el6szor a tandrokkal,
majd didkokkal végeztek, késébb pedig szuperviziés feladatokat is ellatott.

Eddigi adaptdldk: Teleki Wattay M(vészeti Iskola — Pomdaz, Szobi Kodaly Zoltdn MUivészeti Iskola — Salgdtar-
jani Zeneiskola, Kontrasztok Kft. - Pécs (Alapfoku Mvészeti Iskola), Vujicsics Tihamér Zeneiskola — Szent-
endre, Kaldsz Suli Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola — Budakaldsz, Baptista Alapfoku M(vészeti
Iskola — Kisujszallds (nydri tdbor keretében)

.EGYUTT A TEHETSEGEKERT (TATABANYA)

MEGVALOSITO
BAzIS GYERMEK ES IFJUSAGI EGYESULET
Tatabdnya, Kés Kdroly u. 2. (postacim: 801 Tatabanya, Pf. 1286)
PERON MusIc ALAPITVANY
2800 Tatabanya, Szent Borbala tér 1.

ROVID LEIRAS

Néhdny fiatal zenekart kivan alapitani — de hogyan érdemes nekidllni? Hogyan érdemes tanitani a gyereket tgy,
hogy a megfelel6 hangszeren tanuljon, a megfelel§ tandrnal, a megfelel§ intézményben? Milyen médon szokhat-
nak 0ssze a gyerekek a zenekarban, a gyakorlasban, a fellépésben, a tehetségiilk kommunikalasaban?
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Nagyon fontos kérdés a sziil§ szerepe: miként tudja helyesen tdmogatni tehetséges gyermekét?

Ezekre a kérdésekre keresi a valaszt az Egyltt a tehetségekért program.

Ajé gyakorlat a hazaitehetségrendszer valédi szerepl8inek ismeretét kindlja, és valéban hasznos médszereket,
ismereteket ad egy zenekar megalapitdsdhoz és sikeres miikodtetéséhez. A tehetségfejlesztés nem a nagyobb
mennyiségl ismeretanyag elsajatitdsat jelenti, hanem inkdbb a kilonb6zé képességek ,edzését”. Igyekszik a
fiatalok ambicidit, informaciééhségét felhaszndlni arra, hogy szabadidejikben 6nkéntesen fejlesszék magukat,
sz6jenek terveket és tlizzenek ki célokat.

THE YOUNG REBELS - A ROCKKAMASZOK MEGHODITOTTAK A MUSIC EXPO KOZONSEGET

A legnagyobbak mellett jatszottak

KOMAROM-ESZTERGOM-
BUDAPEST
TOROK ZSUZSA

Egyediili Koméarom-Esztergom
megyei formécioként 1épett
szinpadra hétvégén a Music
Expén a The Young Rebels
nevil egyiittes. A tinirockban-
da atlagéletkora tizenharom
év, és szélsebesen robbantak
be a kiztudatba idén tavasz-
szal: szinte minden hétvégén
jatszanak wvalamelyik megyei
rendezvényen. A fiik koziil
ketten mér korébban leraktdk
névjegyiiket a hazai zenei vi-

nap” tehetséggondozd program-
ban tiint fel, mestere Alapi Istvan,
az Edda gitarosa. - -

mondta egy latogato.

lagban: a tatabanyai Gerencsér
Patrik szologitiros a ,Siiss fel,
nap” tehetségkutaté program-
ban tiint fel, a tatai Lérincz Al-
mos énekest Az ének iskoldja
elsé évfolyamaban lathatta a
kozonség. A szinhazi malttal
rendelkezd, vértesszildsi Asz-
talos Rébert dobossal és a te-
hetséges krmyei Németh Akos
sz6logitarossal egésziilt ki a
zenekar, mely sajat szimokkal
héditia meg a kizonséget.
Andrdsik Remo, a Music Expo
f6szervezdje igy nyilatkozott a

Tizenhérom évesen olyan erdvel tolj3k

azt, ami a lelkiikben, a fejiik-
ben van. Es soha ne engedje-
nek sajat almaikbol, zenélje-
nek, mert latszik, hogy a zene
boldogga teszi Gket. Ez a leg-
fontosabb.”

A The Young Rebels zene-
kart a Peron Music Alapitvany
is elkisérte a zenei vasarra, s
meghivta a bandat az induld,
#° tatabanyai Beat Barlangba,
ahol 6k csinalhatjak az elsd
hazibulit. A rockkamaszok

N\

nagy sikert arattak a Musik Ex-
po latogatoi elott.

{ .

a rockot, hogy drlilet!” -

Kisalféldnek: ,A nyari, szolno-
ki Gitarmania taborban léptek
fel a fidk. Nagyon tetszett a
szakmdnak, amit csindlnak. Az
»0Orém a zene« tehetségkutatd
dontdjébe azért nem kiildtiik
{Gket, mert borzasztoan fiatalok
még a mély vizhez. De mér ak-
kor megegyeztiink, hogy verse-
nyen kiviil szeretnénk oket is
itt 1atni, a budapesti Music Ex-
po szinpadan” - mondja And-
résik Remo. ,Azt tanicsolom Lérincz Almos Az ének iskoldja-
nekik, csak igy tovébb, irfjanak  ban még egy csengl hangd kisfi
sajt dalokat és valésitsak meg  volt, most rocker.

A The Young Rebels sikeres formdcidja a Peron Music Alapitviny tdmogatdsdval

ALKALMAZASI TERULET

KOMPETENCIA

INTEZMENYTIPUS

KOROSZTALY

zenei képzés és hittere

civil szervezetek egylttm(ikodése

14-18 évesek
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HUMANERGFORRAS-IGENY

ESZKOZIGENY

* kompetencia- és kozosségfejlesztéd mentor (egyéni
kompetencia- és kozosségfejlesztés, egyuttmiikodés
a szll6kkel és gyerekekkel, problémamegoldas,
konfliktusfeloldas)

* menedzser tipusu segité mentor (zenei, zenekari
fejl6dés el6segitése, az egylittes menedzseri fela-
datainak az ellatdsa, problémamegoldds, konfliktus-
feloldas)

* kozosségi tér

e prébaterem

« zenei hangszerek kiegészit&kkel

« erésiték a hangszerekhez

e szdllitéeszkoz (kisbusz)

« flipchart tabla, papir, post-it, tollak

CELOK

A f6 célok: a fiatalok igényrendszerére épulé zenei fejl6dés kereteinek folyamatos tdgitasa, a kompetencidk fej-
lesztése, mdédszertani tdmogatdsa, keretek pontositdsa. Mindezzel a zenei teriileten egymadsra épulé sikerek,
mérfoldkovek elérése. Konkrét cél: fiatalok zenekarba rendezése, zenekari kozosség kovdcsoldsa az alkotd ko-
zeg megteremtésével.

Az egyltt a tehetségekért moédszer civil terileten gyakorlatba helyezve Ugy éri el mindezt, hogy ¢sszhang-
ban van a magyar tehetségpontok alapelveivel, szolgdlja a fiatal tehetségek tehetségterileten valé gyors
haladdsat, sikerorientalt és civil megkozelitésébdl a legnagyobb empatidval oldja meg az adott feladatokat, va-

16sitja meg a fejlesztési célokat.

UJszeRUSEG

HATASOK, EREDMENYEK

 tudatositja a tanulds és a befektetett
energia jelentéségét, a gyerekek igényeire és
tuddsara épit

* atehetség és szild a siker kozos elérésében
érdekelt, kereteiket és céljaikat a benne szereplék
hatdrozzak meg

< acivil ésiskolai teriilet tudasat kozésen
hasznositja

o strukturdban és stratégidban gondolkodik, kovet-
kezetes és ugyanakkor valtozasmenedzselésre képes

« id6beni Utemezettség felépitése a tehetségteri-
leten

* apartnerség és egylttm(ikodés alapelveinek
megismerése

« kompetencidk személyre szabott fejlesztése
« célok felépitése stratégidval

« kozds ismeretek

* magas kooperacids készség kialakitasa

« zeneipari ismeretek elsajdtitasa a zenei fejlesztések
mellett

ERTEKELES

« a zenei tudas folyamatos fejl§dése mérheté

« (zenei) tehetségkutaton valé szereplés (szakmai visszajelzés és tandcsadds)

« fellépések helyszine, szama, a kozonség szama

« sajat dalok irdsa, sajat hangfelvételen valé megjelenés és klip készitése

« sajtémegjelenés szama

MEGJELENESEK, TOVABBI INFORMACIOK:

Tehetségpont
http://tehetseg.hu/tehetsegpont/tp-150-002-152
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ADAPTACIO

Jelenleg a pilot program zajlik, annak sikeres lezdrulta utdn a gyakorlat adaptdlhatéva vdlik.

Vélemények

A sziil 8k szemsz6gébdl:
Szdmomsra fantasztikus dolog a gyermekemmel egyiitt dolgozni.
Taldn nekem azért igazdn kiilonleges ez, mert magam is zenei teriileten munkdlkodom, igy a kozds szinpadi
produkcidk is széba johetnek, aminél felemeldbbet nem igazdin tudok elképzelni. J6 érzés, hogy szakmailag
is tehetek a csapatért, de ez mit sem von le foztjeinek értékébél, ami legaldbb olyan nélkiilozhetet-
len. [...]

Kdszinet és hdla mindenkinek és a programnak is.

En nagyon biiszke vagyok a fiamra, aki a csapatmunkdban és elfogaddsban érett nagyot, és mindegyik
srdcra a felndttekhez méltd profi munkdért. (nd)

Nekem roppant nagy éromet okoz, hogy egyiitt tudok dolgozni a fiammal, és a t6bbi srdccal. Nem vagyok zenész,
mégis sok feladatot tudtam taldlni, hogy segitsek abban, amit a fiam nagyon szivesen csindl. Ez kizottiink szoros
kapcsolatot alakitott ki, amely a legjobb érzés a vildgon, egy apa-fia hibdtlan kapcsolat. Ez egy kizds program
a fiik tehetsége felhasznildsdval. Szerintem ebben a csalddi hangulatii munkdssdgban roppant gyorsan fej-
l6dnek a gyerekek, még a sajit tempdjukban is. Hiszen minden percben drimet akarnak nekiink szerezni, és
szereznek is. Rengeteg még a rejtett tartalékuk, de mégis annyira kifejlédtek, hogy sajit korosztdlyukban profik
lettek. Ebben a csapatban mindenki megtaldlta azt a feladatot, amit szivesen csindl és a csapat haszndra van.
[:gy vagyunk egy nagy csaldd, kozosség. Rengeteg orom van benne. Jelen pillanatban szerintem az orszdgban egye-
diildlloak a fiik. Felsébb korosztilyokba is bdtran oda mernek dllni. Egy ilyen program tele van pozitiv
dolgokkal. Mindenkinek ajinlom. Imddni valéak a gyerekek! Egy ilyen program szerintem egy 1ij jelenség, ami
azt mutatja, hogy ez nagyon hasznos és erre sziikség van. (férfi)

Egy gyerekben felfedezni azt, hogy tehetséges valamiben, mindig nagy boldogsdg. Féleg ha az a sajdt gyermeked.
Agztdn, hogy ezzel mit tudunk kezdeni mi sziildk, az mdr nagy kibivds. Mivel én sosem voltam szinpadi ember,
sem zenész, ezért a felismerésen tiil minden olyan szakmai tandcs, vitmutatd nagy segitség, amivel haladhatunk
elbre, ami dltal felszinre hozhatd az, ami a sziildi lelkesedésen és tenni akardson tilmutat. Ezért szimpatikus
nekem ez a program, mert mindezt megkaphatjuk dltala.

Biiszke azért vagyok, mert ldtom, hogy eredményes, hogy nem dltaldnos dolgokrdl szél, hanem specifikusan
a gyermekre lebontva — akdr a mindennapokban is — sikeresen haszndlhatd; s6t ndlunk rigton egy kis csapatrél
van szd! Az is nagy biiszkeség, hogy minden sziild ugyanolyan lelkesedéssel vesz részt benne — ez benniinket is
dsszekovdcsolt és hdlds vagyok nagyon az ,ij csalddtagjaimnak” is.

Mit értiink el? Stabilitdst, dllanddsdgot, biztonsdgot, hogy nem egyediil kell megbirkdznunk a folyamatos
feladatokkal, vdratlan szakmai szitudcidkka, hanem mindig van hovd fordulni, és eziltal az eredmények is
gyorsabban jonnek. Kiszinjiik szépen mindenkinek! (nd)

A gyerekek szemsz6gébdl:
En nagyon oriilok, hogy segit az édesapam minket és a tobbi sziilé is. A segitségiik nélkiil nem tartandnk itt, sét
az is lehet, hogy létre se jitt volna a The Young Rebels. Sok helyen valdszinti, hogy ezért nem bontakoznak ki a
tehetséges gyerekek, mert sziileik nem veszik észre, hogy miben kell nekik segiteni, vagy egyszeriien nem tudnak.
Nilunk ez a sziildi és gyerekisszefogds jé dolog.

Ez a program az életem eddigi legnagyobb vdgydr segitette, hogy legyen egy rockzenekarom, egy jé kis
csapat, és ez 13 éves koromban mdr megvaldsult. A sziilék biztositjik, hogy a legjobb tandrokndl tudjuk
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képezni magunkat, megveszik a legjobb hangszercket nekiink és a fellépéseinket is 6k szervezik, hogy minél tobb
ember megismerhessen minket és megmutassuk tuddsunkat.

Nagyon sok helyen megismertek minket, eléggé hiresek lettiink, sok helyre hivnak fellépni minket, jé a
csapat, j6 a kizdsség, és sokan emiatt is irigykednek rdank, hogy ilyen dsszetartd csapat vagyunk. (14 éves fih)

Nekem ez a program nagyon sok jé élményt adott, hisz egy csomd fellépési lehetdséget kaptunk. Biiszke
vagyok arra, hogy iddig eljutottunk, és hogy a fisikkal egyiitt zenélhetek.

Szeretem, hogy nem idegenekkel kell dolgozni, és a tdrsasdg is nagyon jé, hisz mdr mondtik, olyan ez a
csapat, mint egy nagy csaldd, és ez engem megnyugtat, hogy ennyien dllnak mellettiink. Nagyon jo kozisség
lettiink és jol miikodik a zenekar. En ezt gondolom. (13 éves fit)

A mentor szemsz6gébdl:

A tehetséggondozds mindig hoz kérdéseket. A programunk a sziildkkel, gyermekekkel, esetenként a pe-
dagdgusokkal kiilonleges lehetdség az egyiittmiikodésre. A felvetédd problémdtk megfogalmazdisa is nagyon
sokszor feladat, és megolddsuk is rendkiviili lehet. A teljes partnerség hozadéka ebben az esetben a tehetséges
Jfatalok egyiittmiikidése, a sziilok munkdjinak koordindldsa, az energidk pozitiv szinten tartdsa. Valds
kozdsséggé formdlasukban mindenki aktivan teszi dolgdt, nem kevés aldzattal. Az eredmény? A fiatalok teszik,
amit szeretnek: koncerteznek, zenélnek igazi kizinség eldtr. Haladdsuk tervezett, tdmogatott, szakmailag
megalapozort. Tapasztalatokat szereztek tanuldsban, zsiirizésben, fellépésben. A tehetséghutatorél eljutottak
a televizidig, a klubkoncerttdl a fesztivdlokig. Ez nem kevés. (férfh)

8. MATEMATIKA TEHETSEGGONDOZO SZAKKOR (SZEGHALOM)

MEGVALOSITO
TILDY ZOLTAN ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
5520 Szeghalom, Tildy Zoltdn utca 19-21.

ROVID LEIRAS

Komplex fejlesztéprogram, célja matematika tantargybdl a tananyagon tdlmutatd ismeretek fejlesztése és
tanulmdnyi versenyekre vald felkészitése a megismerd funkcidk, kreativitas, valamint a szocidlis kompetenciak
fejlesztése mellett. A programba kivdlasztds utan kerulhetnek be a tanuldk, a foglalkozdsok heti egy alkalom-
mal, 9o percben zajlanak. A Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat tehetséggondozé koordindtordval kozésen
vezetik a foglalkozasokat.

A PROGRAM ALAPELVEI

Allandéség
Az elmélyilt tevékenykedtetés akkor valésulhat meg, ha a tanulék biztonsdgérzete ki van elégitve. Ezt szolgdlja
aterem, a feln6ttek, az eszkdzok helyének dllandésaga, valamint a foglalkozasok felépitésének ritudléja.

Fokozatossag
A fokozatossdg elve érvényesil a feladatok nehézségében, valamint az 6nismereti részeknél a kilvilagtél az
egyénig valé eljutds folyamatdban.

Komplexitds
A matematikai tehetséggondozé programban komplex médon jelennek meg a személyiségfejlesztés, a képes-
ségfejlesztés, valamint a matematikai képességek fejlesztésének elemei.
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Integracid
A program megvaldsitdsa sordn fontos a kiilonb6z6 képességek integralt alkalmazasa, értve ezalatt a kogniciét,
érzelmeket és az intuiciot.

Ertékrendszer
Lehet8ség biztositdsa a személyes értékrendszer megismerésére, kialakitdsdra.

Kihivés
Magas szint( tanuldsi élmény biztositasa, mely segiti a kitartdst, az elfogaddst, az 6nismeret elmélyulését.

Multiszenzoralis érzékeltetés
Az érzékszervek sokoldalti bevondsaval kivanjuk az ismeretanyagot dtadni a tanuléknak és elmélyiteni azt.

Jatékossag
A gyermek f6 tevékenységi formdja a jaték, mely 6nmagaban is motivalé hatasu, ezéltal segitve el6 a tanulé aktiv
részvételét a tevékenységbe.

Jdtékos matek negyedikeseknek

ALKALMAZASI TERULET

KOMPETENCIA INTEZMENYTIPUS KOROSZTALY
* matematikai kompetencia dltaldnos iskola 10 évesek (negyedik osztalyo-
* érzékelés, észlelés sok)

* megfigyelés

« elvonatkoztatasi képességek
* dnismeret

« egylttmikodés
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HUMANERGOFORRAS-IGENY

ESZKOZIGENY

» két pedagdgus sziikséges, tehetséggondozd és
tanitd, illetve matematikus

« fejleszté pedagdgidban hasznalt eszk6zok

« sajat készitési feladatlapok

«versenyek feladatlapjai (Zrinyillona matematikai, Bo-
lyai matematikai feladatlapok)

CELOK

egylttmikodés eredményességével.

sabb szinten valé gondolkoddsra.

A negyedikes tehetséges tanulékat megismertetni sajat képességeik kibontakoztatdsi lehetdségeivel, az
A matematikai ismeretek bévitésével, versenyfeladatok megolddsaval alkalmassa tenni a tanulékat egy maga-

A tanulék személyiségének, érzelmi intelligencidjanak fejlesztése, melyek koruldlelik a matematikat.

UJszerRUSEG

HATASOK, EREDMENYEK

» a két pedagdgus egyittes munkaja, mivel a
tehetséggondozd pedagdgus specidlis eszkozeivel,
moédszereivel fejleszti a tanuldkat

tikai oktatdst

« a tanité matematikai érdekességekkel és versenyre
valé felkészitéssel teljesen Ujszer(ivé teszi a matema-

« a tanulék sokkal tobb matematikai ismerethez
jutnak tarsaiknal

* megtanulnak egymashoz alkalmazkodni, k6zos
produktumot létrehozni

« sajat képességiket fel tudjak mérni, redlis 6nér-
tékelésik lesz

* a matematikai versenyeken eredményesek lesznek

ERTEKELES

« aversenyeken elért eredmények
* atanulék megfigyelései
« feljegyzések

EGYENLO ESELY(U HOZZAFERES:

A szuléknek nem kell anyagilag hozzajarulniuk, de a versenyek nevezési dijat és az utaztatast 6k fedezik.

ADAPTACIO

ordkra sok érdeklédé kolléga latogatott el.

A gyakorlatot még nem adaptdltdk mds intézményben. A részt vevé két intézmény dolgozdinak szervezett nyilt

Vélemények

A TANULO SZEMSZOGEBOL:
Mit ad neked ez a program?

Lehetdségem van matematikdbol 1ij ismereteker megtanulni, felkésziilhetek versenyekre. Mdr kér orszdgos
versenyen is részt vettem. A Matekguru és Vakond Vigta versenyeken Nyiregyhdzin. Eva nénivel a jatékokon

keresztiil a figyelmem és a memdridm is fejlédik.
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Mire vagy biiszke a szakkérrel kapcsolatban?
Arra vagyok a legbiiszkébb, hogy bevdlogattak mint tehetséges tanuldt, és igy tudom, hogy tehetségesnck
tartanak.

Miért szeretsz részt venni a szakkoron?
Nagyon jo gyakorlatokat csindlunk és megismerkedhetek mds osztilyba jdré negyedikesekkel is. A tanité nénik
nemcsak arra figyelnek, hogy tanuljunk, hanem arra is, hogy jol érezziik magunkat.

Mit értetek el a szakkoéron?

Teherségiinket tovdbb fejlesztették. Felndtt korunkban is t6bb lehetdségiink lesz az itt tanultak

segitségével, nem csak a matematikai tuddsunk, a versenyeken vald szereplésiink lett jobb, de az egymdshoz valé
viszonyunk is, & a a bdtorsdgunk is tobb letr. (4. osztilyos tanuld)

A TANAR SZEMSZOGEBOL:

Mit ad nekem ez a program?

Nagyon sok oromet, 1ij lehetdségeker a matematikaoktatdsban. U] mddszerek kiprobdlisinak lehetdségér.
A tehetséggondozé kollegamtol rengeteg itletet, hogyan lehet az oktatdst szinesebbé tenni.

Mire vagyok biiszke a szakkérrel kapcsolatban?
A tanuldim egyre sikeresebbek a versenyeken. Biiszke vagyok, hogy a tanuldink egymdsra figyelnek. Sikeriilt t6bb
gyereket bitoritanunk és meggydzniink, hogy az egyiittmiikodés jo dolog.

Miért szeretek részt venni a szakkoron?
Rengeteg oromet jelent. Sokat tanulok, ezért oriilok, hogy kidolgoztuk ezt a programot. Latmi a tanuldk fejlédésér,
érdeklédését, szeretetér teljesen feltilt.

Mit értiink el a szakkéron?

Megtanitotiuk e gyerckeker a tehetségiik kibaszndldsira, az egyiittmiikiodésre, érvelésre.
Problémamegolddsokon keresztiil a gondolkoddsukat is fejleszrertiik. Teljesen 1ij programmal, a peda-
gdgia megiijuldsdr is létrehoztuk a sajir lehetdségeinket kibaszndlva. (Tanité, matematika tantdrgyi ver-
senyfelkészitd

9. NYELVELUNK TOBB ALLOMASOS NYELVI VETELKED® (KAPOSVAR)

MEGVALOSITO
KAPOSVARI KLEBELSBERG KOZEPISKOLAI KOLLEGIUM
7400 Kaposvér, Almos vezér utca 1.

ROVID LEIRAS

A NyelVelink egy tébbdllomasos nyelvi versenysorozat kiilonb6zé szintl angol vagy német nyelvtuddssal ren-
delkezé didkcsapatoknak. A programelemek az elsé félév utdn kilonb6z6 idépontokban keriilnek megren-
dezésre, a versenyen 40-80 f6 vesz részt.

Az dllomasos vetélkedd célkitlizése a kommunikativ kompetencia fejlesztése teammunka sordn. A tanulék
egyéni erésségeik meghatdrozasaval egy-egy feladatmegolddsban vallalt tevékenységiikkel jarulnak hozza a
csapat eredményességéhez. A feladatok sordn maguk hatdrozhatjdk meg, ki melyik szerepet tolti be a végrehaj-
tasban, ezdltal stratégiai gondolkoddsuk és problémamegoldasuk is fejlédik.
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Felvazoldédik a tanuldk erds és gyenge oldala, ami segitség fejlesztésiik tervezésében, a profilhoz ill§ nyelv-

vizsgarendszer valasztasaban.

A program atfogd célja a tanuldk és az évfolyamok kozotti tarsas kapcsolatok mindségének fejlesztése,
a felsoktatdsban, a munka vildgdban nélkilozhetetlen eredményes egylttmiikodési, problémamegoldasi és
kommunkidcios stratégidk megalapozasa, az idegen nyelv eszkdzfunkcidjanak tudatositdsa.

ALKALMAZASI TERULET

KOMPETENCIA

INTEZMENYTIPUS

KOROSZTALY

* kozépiskola
« kollégium

« idegennyelvi kompetencidk

* kommunikdcié

« szociokulturalis kompetencia
* Ondllésag

» kozosségfejlesztés

15-19 évesek

HUMANEROFORRAS-IGENY

ESZKOZIGENY

« idegennyelv-szakos pedagégus

» barmely szakos pedagégus vagy pedagégiai asszisz-
tens: az dllomdsos feladatok koordinaldasahoz,
értékeléséhez

« technikai munkatdrs: hangositashoz, képi dokumen-
télashoz

« mindennapos tanitasi-tanuldsi folyamatban haszndlt
eszkdzkészlet

* szamitégép, nyomtatd, videokamera, dijak jutalma-
zashoz
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CELOK

« azidegen nyelv tanuldsdhoz sziikséges belsé motivacio kialakitdsa
*« kommunikativ kompetencia fejlesztése (mindennapokban eléfordulé kommunikdciés helyzetek feldolgozésa)
« szociokulturdlis kompetencia fejlesztése (orszdgismeret, kulturdlis nyitottsag)

A motivacios célkitlizés tikrozédik a tanuldk idegen nyelvi programokban mutatott aktivitdsan, a rendszeres
foglalkozdsokba bevontak szamaban, tanulmanyi eredményeik javuldsdban, nyelvvizsga- és versenyeredmé-
nyeikben. A teammunkara valé nevelés, az egyéni erésségek kamatoztatdsa, a gyenge oldal megtdmogatasa
a kozos munka folyaman viszonyithatd a menetlevél, kérdéivek, el6addsok eredményei alapjan. Az el6addsok
el6készitésében is tikrozédik a feladatok innovativ, kreativ 6tletekkel torténé megvaldsitasa. A tanuldk tarsas
kapcsolatai gyarapodnak, mélyllnek, kordbban alig ismert tarsakkal kooperalnak.

UJszZERUSEG HATASOK, EREDMENYEK

A program hagyomanyos tandrai idegennyelv-okta-  a tanuléi motivdcio, szaktargyra vonatkozé tanul-
tas keretein és lehetdségein tullépve segiti az idegen manyi eredmények

nyelv oktatdsat, arra ,.kényszeritve” a didkokat, hogy

életszer(i helyzetekben haszndljak az angol vagy * nyelvvizsgdk, versenyen elért eredmények

német nyelvtuddsukat.
« a tanulék kozotti kapcsolatok bévilése, mindségi
fejlédése

« a nyelvhasznalattal kapcsolatos attit(id formdléddsa

ERTEKELES

A programot kovetSen értékeld kérdSivet toltenek ki a résztvevd didkok.

EGYENLS ESELYU HOZZAFERES EGYUTTNEVELES

A program a koézoktatdsban tanulék szamdra igyek- A program a kozoktatdsban tanulék szdmara igyek-
szik élménypedagdgiai, tapasztalati tanuldst népsze- szik élménypedagdgiai, tapasztalati tanuldst népsze-
riisit6 programot nydujtani. rlisité programot nyujtani.

MEGJELENESEK, TOVABBI INFORMACIOK:

http://www.klebi.sulinet.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=630:qnyelveluenkg&catid=58:cim
lapiras-nagykeppel

ADAPTACIO

A j6 gyakorlat barmely telepiléstipuson adaptalhatd, hangsutlyozottan az idegen nyelvi oktatdst, tehetséggon-
dozdst végz4 intézményekben: kollégiumban, az dltaldnos iskola felsé évfolyamaiban, gimnaziumban, szakkozépis-
koldban. A program sziikség szerint igazithaté az eltéré tanuldi igényekhez.
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10. KOLLEGIUMI ,SZTEP” — SZOCIALIS KOMPETENCIAFEJLESZTO TEHETSEGPROGRAM
(SZOMBATHELY)

MEGVALOSITO
HORVATH BOLDIZSAR KOLLEGIUM
9700 Szombathely, Magyar Laszl6 utca 2.

ROVID LEIRAS

A Kollégiumi Nevelés Orszdgos Alapprogramjdhoz illeszkedd, komplex személyiségfejleszt§ program csopor-
tos és egyéni foglalkozdsok keretében elsésorban szocidlis kompetencidkat fejleszt: az egyuttmikodést, a cso-
portmunkadra valé készséget, az empadtidt, az dnismeretet, az érzelmi intelligencidat. A 10-14 fés csoport-
foglalkozasok tanévenként kb. 30 alkalommal valésulnak meg a pedagdgiai szakszolgdlat pszicholégus szakem-
bereinek vezetésével, a kollégiumi nevelStandrok bevondsdval. A program a teljes kozépiskolds korosztalyt cé-
lozza meg, a résztvevd kollégistak 16 iskola didkjai. Evi 2-3 alkalommal egyéni fejlesztésre is lehetéség nyilik,
pszicholégus szakember bevondsdval.

Ezen kivil a program részét képezik a kilsé el6adé bevondsdval megvaldsulé pédiumbeszélgetések, melyek
a teljes kollégiumi k6zdsség elétt nyitottak, céljuk a szocialis érzékenyités, mintaadas. Vendégei tobb teriileten
tehetséges didkok, vagy fogyatékkal é16 tehetségek.

A pszicholégus szakemberek tehetségkonzultdcidkat tartanak a nevelStestilet tagjainak részvételével, me-
lyek funkciéja a mérések eredményeinek megvitatdsa, a programra valé kézos reflexié, az egyéni fejlesztési
tervekhez valé segitségnyujtas.

ALKALMAZASI TERULET

KOMPETENCIA INTEZMENYTIPUS KOROSZTALY
* dnismereti kozépiskolai kollégium 14-18 évesek

* személykozi

« szocialis

e interkulturdlis
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HUMANERSFORRAS-IGENY

ESZKOZIGENY

« pszicholégus
* nevel6tanar

e csoportmunkdra és egyéni fejlesztésre alkalmas
termek

* laptop

» manudlis alkotémunkahoz sziikséges eszkozok

CELOK

Célatanuldi onismeret fejlesztése, a redlis énkép és testtudat kialakitdsa, a fesziltségoldds, a problémamegoldd
készségek fejlesztése, a kreativitas kibontakoztatdsa. A program indirekt célja a tehetségazonositds. Mindez
onismereti technikak, stratégiai-egytttm(ikodési jatékok, problémamegoldd és szerepjdtékok segitségével tor-

ténik.

A kollégium pedagdgiai programjaban kiemelt helyen szerepel a tehetséggondozds, els6sorban sport és
mivészet tehetségterileten. Ezért ajo gyakorlat céljai kozott szerepel a kiemelt tehetségek hdttértamogatasa a
tanulmdnyi kotelezettségek sikeres teljesitéséhez, a gyenge oldaluk fejlesztésével, a versenyzéssel jaré mentalis
terhek csokkentésével. Szervezetfejlesztési szempontbdl az identitds- és kotédéstudat, az intézményi jovékép

fejlesztése a cél.

UJszeRUSEG

HATASOK, EREDMENYEK

e acsoportos és egyéni foglalkozdsok kiegészitik
egymadst

« apszicholégusok és a nevelétanarok
egyuttmiikodésében valésul meg a program

* vegyes korcsoporttal dolgoznak
« a foglalkozdsok eredményeit tehetségkonzultaciok

keretében visszacsatoljdk a didkokkal valé napi
munkdba

« fejlédik a didkok teammunkdra valé
képessége

* né a didkok tanuldsi motivacidja, javulnak iskolai
eredményeik

» a kozosségi konfliktusok felszinre keriilnek

* a kevésbé jol teljesits tehetségigéretek kibonta-
koznak

« vdltozik a nevel&testilet szemlélete

« erésodik az intézményi kozosség és béviil a
pedagdgiai kapcsolatrendszer

ERTEKELES

Az eredményesség mutatdja a programban bennmaradé didkok szdma, a didkok visszajelzései, a csoportlégkor,
a nevel6tanarok megfigyelései és visszajelzései. A MATEHETSZ mindsitési gyakorlata dltal az intézmény tehet-
ségpontbdl 2015-ben akkreditdlt kivdlé tehetségpont lett.

EGYENLOS ESELYU HOZZAFERES

EGYUTTNEVELES

A kollégiumi nevelésnek otthonpdtlé, mintaadod, te-
hetséggondozé és hatranykompenzdlé szerepe van.
A kollégiumi hattér biztositja a tanuldk szamara a
szabad iskolavdlasztds lehet&ségét. Kulon eréfe-
szitéseket teszlink az eltéré csalddszerkezetl és a
sajdtos nevelési igényl didkok fejlesztésének haté-
konysdgdért.

A programban egyszerre valésul meg a kiemelkedéen
tehetséges gyerekek fejlesztése a hatranyos helyzett
és sajatos nevelési igényl didkok hatranykompen-
zacidjdval.
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MEGJELENESEK, TOVABBI INFORMACIOK:

http://vaol.hu/szombathely/mi-az-osszefugges-a-tehetseg-es-a-boldogsag-kozott-ezt-is-megtudhattak-a-
szombathelyi-diakok-1756123

ADAPTACIO

A program adaptaciéja még nem tortént meg. A program jél adaptalhaté nem kollégiumi kornyezetbe is. A program
keretében tehetségworkshopot tartottak, melyen 6t tehetségpont egyuttmiikodésével osztottak és vitattdk meg
a tapasztalatokat.

Vélemények

A didk szemszogébél:

A programban részt vevd didkok féleg 14—16 év koriilick. Segiti
a csapatmunkdt, a képzelberdt és persze onmagunk fejlesztését is.
A programot elsésorban én a tdrsasigért kedvelem, és azért is,
mert sok egyéniség jdr oda, akiket lehetséges, hogy személyesen
sosem ismertem volna meg. A feladatok pedig segitenck egy-
mds megismerésében. (Darvalics Liza 9. évfolyam, Géniusz

csoport) - -
Csoportos foglalkozds (Tehetségprogram)

A tandr szemszogébdl:
Csoportombdl a tehetségprogram kezdd és haladé csoportjaiban is vannak részt vevd didkok. A tehetségprogramos
Jfoglalkozdsokon rivid idd elteltével felveszik a ritmust, és felszabadultan, jé hangulatban érkeznek vissza az
egyiittes munka utdn. Olyan egyiittmiikidési stratégidkat tanulbatnak meg, illetve gyakorolhatnak, aminek
aztdn nemcsak tanulmdnyaik sordn, hanem a felndtr életiik kiilonbozd teriiletén is haszndt lathatjdk. J6 az
is, hogy nem az eddig megszokott szoba- és csoportkizisség didkjaival, hanem a program elején ismeretlen
kortdrsakkal kell egyiittmiikodniiik. A programvezetd pszicholdgus nagy segitségemre volt abban, hogy
pszicholdgusi szaktuddsival az dltalam jelzett problémdkra vdlaszr keresett, sziikség esetén a megfeleld
szakemberhez irdnyitott.

(Bogdti Imréné a Markus Emilia tanulécsoport csoportvezetd tandra, didkjai a Talentum és Virtus

tehetségprogramos csoportok munkdjiban vesznek részt)

Tehetségworkshop



V. FEJEZET

SZERKESZTETTE ES iRTA: MAYER JOZSEF

INNOVACIOK OSSZEKAPCSOLASA £S ADAPTACIOJA

BEVEZET® MEGJEGYZESEK

Az alabbi fejezetben két innovicié 6sszekapesoldsdra tesziink javaslatot. A lehetéséget erre els@sorban
a témdk hasonlésdga adja meg. A két produktum kézponti elemét a hazai, illetve a hatdrokon tdli
magyarsiggal dsszefiiggésbe hozhaté kulturdlis és foldrajzi nevezetességek megismertetése képezi. Ennek
a szitkségességét itt nem kell hangstlyozni, mdr csak azért sem, mert ezekrél az egyes anyagok szakmai

fejezeteiben béségesen esik majd sz6.

Kézismert, hogy az 4ltaldnos iskolai tanul6k jelentds hdnyada — itt most nem részletezhetd okok
miatt — sziikebb kornyezetén tul alig-alig rendelkezik személyes élményekkel és benyomdsokkal mads
tdjegységekrdl, azok kiilonféle jellegti nevezetességeirdl. Kiilondsen a hdtrdnyos helyzett tanuldk szd-

méra lehet nagy jelentdsége annak, ha bevonhatékkd vdlnak az Gn. orszdgismereti programokba.

Ez a felismerés vezette a szakiskolai kozismereti program alkotéit is, akik az Osztdlykozosség-épitd
Program egyik kulcselemévé tették ezt a célt. Az aldbbi fejezetek bemutatdsa ezt a szdndékot illuszerdlja.?

i 3 Mitra, 3 Dkl dszakra fekvd medence jellegd

Egye népamlisbek 3 Gasriongmisi irinduliok s bornis
i pregramkat s krsingh. N by

PROJERT

ierezsil azokan a i)

cmidicket vagy meg megiera

W Vendégviré tajak itthon arthon vagyok® .
a o

hatiatok. A ko 5 n : myigtar it g 3 Hogrid-medence £z az Ipoly-voigye ma-

) - ot parasatsigt nevesik E vidéh lakdit Jeginksbb 3 foklor  Palieleves A iradkot fazsiban fel-

Q ) et ey el s rsleskten i i o fwm-k.mxn»u::mm
ket et ST 1Ak, Ly s vallas, val m-—u' a e 2" | a: .

| ) i bk e e e s ey pirel.

2. Nk kel s soomivegert
it el
seakiokat,

ik J e —

gdﬂ ripai = unpnﬂnh(lﬂibﬂm‘: & skiwendzers je
Terdz marn)

A mmhhﬂ edveamalanak bemutatunk kit tijeaysiget

A Giceej a legnagyobis kistdj Zsls megye teriletén. A loksi
Sital evszazadskon st inasgudsiindsarsl mivelt teralet -

e 3 Crd. Hevd 3 Hanei it b

e e ——

44| o spna pragam

o sk hogy 2 et sk b L. (i
o s et et M e 3 ardiménytia | <

Forrds: Kozismeret tankinyv_szakiskola_9-10_évfolyam_2. kiter

23 A témidra vonatkozé részletes leirdst egyrészt a kerettanterv (Kozismereti kerettanterv a szakiskoldk 9-11. évfolyama) szdmdra és
az Osztalykdzosség-épité Programhoz késziilt médszertani dtmutatéban taldlhat. www.ofi.hu_kerettantervek (Letoltés ddtuma:

2016. méjus 17.)
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Részben az elmondottak miatt is fontosnak tartjuk, hogy az orszdg szdmos pontjdn (nemcsak a
koznevelési rendszerben) intézményi/szervezeti szinten sziiletnek hasonlé céld programok.

Miért tartjuk innovéciéértékiinek az aldbbi torekvéseket?

a. A programok lehet8séget kindlnak arra, hogy a pedagégusok tanérékon és tanérikon
kiviil kiilonféle tipust tanuldsi helyzetekben erdsitsék a tanuldk tanuldssal kapcsolatos
kompetencidit. Az eltérd tanuldsi helyzetekben kialakulé tanuldsi kulttra lehet a kulcsa
annak, hogy minél tébben kotelez8djenck el az iskolai tanulds befejezését kovetden is az
élethosszig tart6 tanulds irdnt.

b. A programok arra is lehet8séget kindlnak, hogy a pedagégusok egyticemiikddése ,lebontsa”
a szlikebb értelemben vett tantdrgyi hatdrokat. Egy-egy téma komplexebb megkézelitése erre
kivdld lehetéséget kindl.

c. Végiil azt is fontosnak tartjuk — és ezzel a fejezettel ezt szeretnénk hangstlyozni —, hogy az
egyes programok minden esetben kétféle értelemben is nyitottak legyenek:

o képesek legyenek 6nmaguk tartalmi és médszertani megujitdsdra,
o és képesek legyenek a kiviilrél jové j impulzusok (tartalmak, médszerek) befogaddsdra
és alkot6 felhaszndldséra.
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A.
ORSZAGJARO KIRANDULASOK

A Féti Okumenikus Altaldnos Tskola és Gimndzium Orszdgjéré Kirdnduldsdnak kezdete a honfoglalds
millecentendriumdhoz kétddik. 1996-ban a honfoglalds 1100. évforduldjdt az iskola felsé tagozata kétnapos
Spusztaszeri kirdnduldssal tinnepelte. E kirdndulds sikere adta az 6tletet, hogy évente szervezzenek olyan
programot, amelyen Magyarorszdg egy-egy részét jarjik be didkjaikkal. A program megtervezésénél az
volt a cél, hogy a tanulék megismerjék hazdnk természeti szépségeit, torténelmi és irodalmi emlékhelyeit,
nagy multd vdrosait, miiemlékeit, intézményeit.

Magyarorszig teriiletét négy részre osztottik, és évente mas-mds teriiletet jartak be. Igy a felsé tagozat
alatt didkjaik eljuthatnak minden orszdgrészbe.

A kirdnduldsok hiromnaposak, és minden tanévben szeptember végén keriilnek megrendezésre. Az
Orszdgjaré Kirdnduldsokon a teljes felsd tagozat egyszerre vesz részt.

Az innovacid részletes leirdsaz4

I. Az ADATOK

Az innoviacié témdja: Orszagjaro Kirdnduldsok

magyar nyelv és irodalom; ember és tdrsadalom; foldink és kor-

Mlveltségi teriiletek: LT[y e

Helyszin: Magyarorszag tdjegységei

Iskolatipus: dltaldnos iskola

Erintett évfolyamok: 5-8. évfolyam

Tartalmi egységek: 4 alkalom/kirandulas

A foglalkozas tipusa: tandran kivili, tanulmdnyi kirdndulds

IdGkeret: 3 nap, a teljes program 4 évig tart, azaz 6sszesen 12 nap

Célok (kiemelt és altaldnos célok): A program célja a honismeret és az aktiv dllampolgarsag fejlesztése.
Fejlesztési fokusz: nemzeti identitds, hazafias nevelés

Tulajdonos: Fo6ti Okumenikus Altaldnos Iskola és Gimnazium

Az Orszdgjaré Kirdnduldsok nagyon koriltekinté és részletes, tobb

El6késziiletek: o
Okeszilete pedagdgust is érintd tartalmi és technikai el6készitést igényelnek.

Gy(jtés datuma és helyszine: Fot, 2014. mdjus 8.

Tovabbi informacidk: http://okusuli.hu/

24 Tovabbi informéciék: Féti Okumenikus Altalénos Iskola és Gimndzium, Rédéczki Eva programfelelds pedagégus (link: hep://
okusuli.hu/), valamint Makovics Erika Anna programgazda.
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II. TARTALMI LEIRAS

Az Orszdgjaré Kirdnduldsok egy olyan komplex program, amely els8sorban tanérdn kiviili tevékenységeket

foglal magdba, de jelentdsen épit az ismeretek, élmények tanérdn torténd eldkészitésére és feldolgozdsdra.

A tevékenység négy darab haromnapos osztdlykirdndulds keretében valdsul meg, amely 4 évre
elosztva lefedi Magyarorszdg teljes teriiletét.

Az Orszédgjaré Kirdnduldsok autébuszos tirdk, amelyek mindig szeptember végén valésulnak
meg. Az idépont azért fontos, mert igy a kirdnduldsok sordn feldolgozott témdk be tudnak
épiilni a tanérai munkdba is.

A kirdnduldsra a felsd tagozat didkjai és pedagbgusai egyiitt indulnak. A 8 osztdlyra (kb. 200
tanuld) 20 pedagdgus feliigyel.

A programokat a szervez8k részletesen kidolgozzék, az Gtvonalat minden alkalommal el6zetesen
bejdrjak, igy a kirdnduldsok megvaldsitdsa sordn minimdlisra csdkken a helyben megoldandé vd-
ratlan feladat. A sokéves tapasztalat, a megldtogatott helyek pontos ismerete hozzdjarul a zok-
kendmentes lebonyolitdshoz (egy-egy helyszin megtekintése a teljes tanuldi csoporttal, stb.).

A szervezd pedagdgusok nem csupdn a nevezetességek megtekintését, hanem a szabadidds
programokra, az utazdsi id§ szinvonalas kitoltésére is fejlesztenek programot, gondolva a
vetésforgdban megvaldsuld virosnézésre.

Mivel az Orszdgjaré Kirdnduldsok teljes mértékben beépiilnek az intézmény pedagdgiai
programjdba, ezért kulcskérdés, hogy azon valamennyi didk szocidlis helyzettdl fiiggetleniil
részt tudjon venni. Ennek érdekében a kirdnduldsok kéltségeit az iskola alacsonyan tartja
(szerény szdllds, étkezés, rdszoruldknak alapitvanyi tdmogatds, stb.).
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e Az Orszdgjéré Kirdnduldsok hagyomdnyos programja, hogy a résztvevék tinnepség keretében
koszorit helyeznek el egy jeles torténelmi emlékhelyen (pl. Opusztaszer, Mohdcs stb.).?

II1. TAPASZTALATOK, EROSSEGEK. KIHIVASOK — VALASZOK

Az igény, ami életre hivta:

Az intézmény 1996-ban hangsilyt kivant helyezni a millecentendrium megiinneplésére, igy a teljes felsd
tagozat bevondsdval tanulmdnyi kiranduldst szerveztek Opusztaszerre, az akkor elkésziile Feszty-korkép
restaurdldsinak megtekintésére.

Elézmények:
A program kidolgozésénak nincs kozvetlen elézménye, azonban a Féti Okumenikus Altalinos Iskola és
Gimndzium a kirdnduldsokat rendszerben tervezi:
1. Altaldnos iskola, alsé tagozat: Erdei Iskoldk (helyszin els8sorban az iskola kérnyezete, azaz Pest
megye).
2. Altaldnos iskola, felsé tagozat: Orszdgjaré Kirdndulds (helyszin Eszak—Magyarorsza’g, Dél-
Magyarorszdg, Eszak-Dunéntdl, Dél-Dundntdl).
3. Gimndzium: Nemzetjaré Kirdnduldsok (Kérpdtalja, Erdély, Délvidék, Felvidék)

IV. UjsZERUSEG

A program annyiban innovativ, hogy a tanulmdnyi kirdnduldsokat rendszerbe szervezi, a kirdnduldsok
tartalmdt tantestiileti dsszefogdssal részletesen kidolgozza, a kirdnduldsok sordn az élménypedagdgia
eszkdzeivel megszerzett ismereteket felhaszndlja, beépiti a tanérai keretekbe, azokra épit a tantdrgyi tar-
talmak feldolgozdsdn4l.

Az is Ujszerli elem a kirdnduldsokban, hogy a kidzosségfejlesztés 0j dimenzidit vezeti be, egyrészt a
tantestiileten beliil, mdsrészt a teljes tagozatok vonatkozdsiban. A kozos pedagdgiai eldkészité munka,
a megvaldsitdsban valé egyiittes részvétel, illetve az utékdvetésben tapasztalt problémdk és eredmények
megvitatdsa hatékonyan eldmozdithatja a pedagégusok kozotti egyiicemtikodést.

A 8bb évfolyamot is érintd, kiemelten kozosségfejlesztd program pedig nagymértékben tdmogatja
a didkok szocidlis kompetencidinak fejlesztését, egymds elfogaddsdt, segitését, amelynek jelentds pozitiv
hatdsai lehetnek a didkok oktatdsa és nevelése teriiletén is.

Az innovici6 szempontjibdl meg kell emliteni, hogy a jelent8s intézményi bedgyazottsdgt és nagy
hagyomdnyokkal rendelkez8 program folyamatos megujitdsa a szervez8k célja: ez azt jelenti, hogy be
kivinnak vonni 4j nevezetességeket a programba (pl. poroszl6i Okocentrum, stb.). Teh4t amellett, hogy
a program az intézmény védjegye, nagy tradiciéval rendelkezik, mégis jellemzi a folyamatos megujitds,
megujulds.

Amennyiben az Orszdgjdré Kirdnduldsok j6 gyakorlatdnak dtaddsa és adaptdcidja megtorténne, agy
ez a tipusd tanulmdnyikirdndulds-modell az Erdei Iskola mdr bevéle, elterjedt rendszeréhez hasonléan,
egy azt kiegészit§ kirdnduldstipus lehetne, igy a tanulmdnyi kirdnduldsok az oktaté-neveld munka egyre
hangstlyosabb elemévé vélhatndnak.

V. EROFESZITES, LOGISZTIKA
Az Orszdgjaré Kirdnduldsok el8készitése, végrehajtdsa, az eredmények, ismeretek, élmények tanérai

beillesztése jelentds erbfeszitést és szervezést kivan a pedagdgusoktdl. Ki kell azonban emelni, hogy az
eldkészitd feladatokban egy pedagdgusteam vesz részt, azaz a terhek megoszlanak, az eredmények hosszt

25 A kirdnduldsok teljes és részletes programja a mellékletben taldlhaté (Bdcska-Bdndr).
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tdvon és tobb szerepld dltal is hasznosithatéak, igy elmondhaté, hogy a hagyomdnyos osztalykirdnduldsok-
hoz képest a befektetett id6 és eréfeszités jobban hasznosul.

Az elokészités tobb elemre bonthats:

1. Tartalmi el8készités (programok osszedllitdsa, a kirdndulds programjdnak el8készitése és fel-
dolgozdsa tanérai, tantdrgyi keretekben);

2. A kirdnduldsok technikai el8készitése (szallds, busz, étkezés, emberi eréforrdsok, stb.).

3. Bejdrds: annak érdekében, hogy ilyen nagy létszimu program esetében minimadlisra lehessen
csokkenteni a vdratlan eseményeket, a szervezéssel megbizott pedagégusok minden esetben
bejdrjik a kirdndulds teljes Gtvonaldt egy kordbbi idépontban, és ott a vilasztott szdlldsokat,
étkezési helyeket, megtekinteni kivint nevezetességeket ellendrzik, elsésorban abbdl a szem-
pontbdl, hogy ekkora létszdm fogaddsdra alkalmasak-e és milyen formdban.

4. Tanérai felkésziilés tanérénként, illetve osztdlyf8noki 6rdn az adott tdjegység nevezetessé-
geire, irodalmi multjdra, tdreénelmére a tanév végén.

VI. ERTEKELES, ELLENGRZES

A kirdnduldsok értékelésére nincsen mindségbiztositdsi rendszer (pl. kérdéivek, stb.), de a teljesités so-
rin a pedagégusok folyamatosan értékelik és javitjdk a folyamatot (megel8z8en, a kirdnduldsokon na-
ponta, a kirdnduldsokat kovetSen, az éves tanmenetbe t6rténd beillesztéskor, a kovetkezd kirdnduldsok
elékészitésekor), azaz a fejlesziés, éreékelés egy ciklikus tevékenység.

A didkok visszajelzéseinek elsédleges formdja az Gtinapld, amelynek elkészitése az 5—6. évfolyamon
opciondlis, 7-8. évfolyamon kételezd. Az ttinaplét a tanulék bérmely vélasztott tantdrgy keretében
elkészithetik, ami a hagyomdnyostdl eltérd, innovativ feldolgozdst is lehetdvé tesz.

Szintén a visszajelzés formdja a fotpdlydzat, amely kivdléan dokumentdlja az egyes kirdnduldsok
programjdt, hangulatdt, de ez a kreativ feldolgozdsi mdd a tanuldk fejlesztésének, sok esetben pdlya-
orientdcidjdnak is j6 médja.

VII. PEDAGOGIAI ERTEK, EREDMENYEK

Az Orszdgjéré Kirdnduldsok az élménypedagdgia, a tapasztalati Gton tanulds megvaldsuldsa 4leal je-
lentésen néveli a pedagdgiai munka eredményességét, illetve valamennyi szerepld szdmdra egyiitt megéle
élményeket nydjt.

A kirdnduldsok hozzdjérulnak a tdrsadalmi hdcrdnyok csokkentéséhez, hiszen gazdag tartalmu prog-
ramot biztositanak valamennyi tanulé szdmdra, és az iskola a hozzdférést mindenki szdmdra biztositja.

A pedagégusok szdmdra tobb szinten is hozzdjdrul a program szakmai fejlédésiikhoz: a munkatdrsak-
kal végzett kozos eldkészités, végrehajtds, feldolgozds folyamdn a tandrok egyrészt 4j ismereteket sze-
rezhetnek egymdstdl, mdsrészt dradhatjék sajdc tapasztalataikat. Ez a szervezeten beliili tuddsmenedzs-
ment, a kdzosségi tanulds, a csapatépités, és fejlesztés kivdlo eszkoze.

VIII. ADAPTALAS
Amellett, hogy az Orszdgjéré Kirdnduldsok a tanulmdnyi kirdnduldsokat 4j dimenzidba helyezhetik (14sd
1V, pont, Ujszeriiség), a j6 gyakorlat masik legnagyobb értéke a rugalmas adapticié lehetsége.

A j6 gyakorlat kozponti eleme a tervszer(i, a pedagdgiai programba szervesen beépiild tanulmdnyi
kirdnduldsok rendszere, amely igy lehetdséget ad egy komplett projeke, az orszdg teljes teriiletének,
f8 nevezetességeinek megismerésére 4 év alatt, tantdrgyi ismeretekbe dgyazddva. Amennyiben az dt-
vevd iskola ezt a prioritdst alkalmazza, Ggy a j6 gyakorlat adaptdldsdt tervezd iskola bdtran vélasze-
hatja a fokozatos megvaldsitdst, illetve iskolai keretek koziil egy-egy osztdlyra alkalmazva is mi-
kodsképes.
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Kinek?

A j6 gyakorlat kivdléan alkalmazhat6 az 5-12. évfolyamon. Tekintettel a programok nagyon igényes és
gazdag vilasztékdra, varhatéan minimadlis tartalmi véltoztatds szitkséges a 9-12. évfolyamon valé meg-
valdsitdshoz.

Az Orszégjar6 Kirdnduldsokat az dtletgazda a teljes felsd tagozaton, valamennyi osztdly bevondsdval
valésitja meg. Azonban a program osztdlyszinten, évfolyamszinten is tokéletesen mikodhet. Kisebb
méretben a program el8késziiletei egyszer(isodnek, azonban csékken az egyéb teriileteken vérhaté
eredmény is (szocidlis kompetencidk fejlesztése, kozosségfejlesztés).

Id8tartam:

Az Orszdgjéré Kirdnduldsok programja 4 alkalomra, alkalmanként hdromnapos kirdnduldsra lett ki-
fejlesztve. Amennyiben az intézmények 2 napos kirdnduldsokat valdsitanak meg, tgy révidebb ttvonal,
kevesebb célédllomds is tervezhetd. Szintén egy lehetséges adaptdcids irdny, ha 8—12 évfolyamos iskoldk a
teljes programot 2x4 évben, 2 napos kirdnduldsok keretében valésitjak meg. A tobbletiddt t8bb sporttal,
szabadidds, természetismereti programmal lehet megtoleeni.

Erdforrasigény:

A kirdnduldsok megvalésitdséhoz valéjdban nincs szitkség tobb pedagdgusra, mint a normél tanulmdnyi
kirdnduldsok esetében (osztdlyf8ndk+kisérd tandr). Azonban a teljesen kidolgozott munkaprogram segit-
ség lehet az igényes programkidolgozdshoz.

Az Orszdgjar6 Kirdnduldsok az dtletgazda szervezésében a gazdag program ellenére kevesebb anyagi
raforditdssal valésulnak meg, mint az dtlagos tanulmdnyi kirdnduldsok (3 nap, 15-16 ezer forint).
Ennek oka, hogy az intézmény szdmdra prioritds, hogy a kirdnduldsok minimdlisan terheljék a csalddok
koleségvetését, ezért tornatermi szdlldst, szerény étkezést vesznek igénybe. Amennyiben az adaptdld
intézmény kényelmesebb szalldst, nagyobb ételvélasztékot akar nydjtani, varhatéan az is megvaldsithaté
4tlagos koleségkeretbdl, mivel a kulturdlis programok olesébbak, mint egyéb élményprogramok (aquapark,

bobozis stb.).

Adapticibhoz sziikséges tovabbi informdcié az étletgazd4tdl:
El8készitd feladatok, a tanulmdnyi kirdnduldsok tapasztalatainak, a megszerzett ismerek beépitése a
tantervi, tanérai tartalmakba.



ORSZAGJARO KIRANDULASOK

PROGRAMLEIRAS

TEVEKENYSEGEK ES HOZZA-

A FELKESZULES ES A

KAPCSOLODO TANTARGYI

HELYSZIN JUK KAPCSOLODO PEDAGOGIAI FELDOLGOZAS - PR
A TERULETEK ES TEMAK
SZEMPONTOK MODSZEREI
Dél-Alfold El6zetes feladat: Torténelem és tarsadalomis-
3 nap -akirdndulds program- meret:

Opusztaszer — Nemzeti
emlékpark: Feszty-korkép,
Falumuzeum, tanyasi oskola,
szegedi arviz bemutatéja, hon-
foglalas kori lovashemutaté

- atanuldk ismerjék meg
anéptink honfoglaldsanak
emlékére készilt nemzeti em-
lIékhely latvanyossagait

- a honfoglalds koranak
id&szakat

- amilleniumi tinnepségek
korat, és életmdédjat

- az alfoldi népéletet

- az éltetd és pusztitd Tiszat

- az Alféld novény- és dllatvilagat

Szeged: Alsévaros - ferences
latogatokozpont

- A tanuldk interaktiv foglal-
kozdsok keretében ismerjék
meg a ferences rend torténe-
tét, a szerzetesi életformat, a
kommunista terror ferences
aldozatait, valamint a gétikus
épitészet elemeit

Séta a belvarosban, Fogadalmi
templom, Egyetem kozponti
épiilete, Dom téri pantheon,
koztéri szobrok

- atanuldk térkép segitségével
keressék fel a legfontosabb
szegedi latnivaldkat, a varos
életében fontos szerepet
betolt§ személyek koztéri
szobrait és elevenitsék fel
azok szerepét

jainak kozos attekin-
tése tandra keretében
- atdjegység foldrajza-
nak tanulmdanyozdasa
feladatlap kitoltésével

Interaktiv feladat:
tandra a tanyasi osko-
laban

Feladatlap a magyar
tanyavildg feldolgoza-
sdhoz csoportonként

F6hajtas az 1100 évre
emlékezve:
honfoglalas dala,
néptancbemutaté/vers,
koszoruzas

Interaktiv program:
aldtogatdkozpont
szervezésben film,
feladatlap Bélint Sdn-
dorrdél

Varosnézés, interaktiv
feladatlap:

fotok és térkép segit-
ségével

- népiink honfoglaldsa és a mil-
leneumi idészak

- szerzetesi kdozosségek

- életmdd a két vildghaboru
kozott

- Klebersberg Kuné munkdssaga
-1956-0s forradalom

Magyar nyelv és irodalom:
Pet6fi Sdndor és az alfoldi
iréink, koltéink (Méra Ferenc,
Juhasz Gyula)

Foldiink és kornyezetiink:
az Alfold és a Tisza, Szeged

Bioldgia:
az alfoldi erdé vildga,
a Kiskunsagi Nemzeti Park

Hon- és népismeret:

- dél-alfoldi falumizeum,

- aszogedi nemzet és Balint
Séndor,

- nemzetink nagyjai

- a kalocsai sérkoz néprajza
- az alfoldi pasztorélet

Enek-zene:

- gregoridn énekek

- egyhdzi zene

- keresztény ifjusagi énekek

Rajz és vizualis kultura:

a goétika és a barokk
mivészettorténeti stilusok
jellemzéi

Technika és életvitel:
gyoégynovényeink, a b6rozés
technikdja, a paprika feldolgoza-
sa, paprikaftizés, a csipkekészi-
tés folyamata

>
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HELYSZIN

TEVEKENYSEGEK ES HOZZA-
JUK KAPCSOLODO PEDAGOGIAI
SZEMPONTOK

A FELKESZULES ES A
FELDOLGOZAS
MODSZEREI

KAPCSOLODO TANTARGYI
TERULETEK ES TEMAK

Dél-Alfold

3nap

Kiskunmajsa '’56-o0s miizeum
- atanulék a mizeum meg-
tekintésével elevenitsék fel az
'56-0s forradalom és szabad-
sagharc eseményeit

Kiskunhalas - csipkemtizeum
- atanulék ismerjék meg a
Halasi csipke — hungaricum

- készitésének folyamatdt, a
csipkegyartds hazai eredmé-
nyeit

Kalocsa - székesegyhaz

- atanulék ismerjék meg

a Szent Istvan idejében
létrehozott kalocsai érsekség
torténetét, valamint a barokk
épitészet jellemzdit, orgo-
nakoncerten ismerkedjenek
kulonb6zé korok egyhdzzenei
alkotdsaival

Kiskéros: Pet6fi Sandor
sziil6haza és emlékhaza

- atanulék elevenitsék fel a
szlil6hdzban Petéfi gyermek-
korat, majd az emlékhazban
idegenvezetd segitségével
ismételjék at a koltd tevékeny-
ségét és mUiveinek jelentéségét

A Kiskunsagi Nemzeti Park
bemutatéhelye (Bugac/Ba-
kodpuszta),

- a tanulék a nemzeti park
noévény- és allatvilagaval, az
alfoldi pdsztorélettel, a hagyo-
manyos magyar allatfajtakkal és
népies ételekkel ismerkednek

- kalocsai hagyomanydrzé cso-
port vezetésével megismerik
anépviseletet és a kalocsai
tancokat

Megemlékezés az
dldozatok emlékérdl az
’56-0s kdpolndban

Petéfi-versek sza-
valdsa az autébuszon
utkodzben jutalomért

Tanchaz, szekerezés,
pusztaolimpia

Néptanc:
kalocsai tdnchdz

Testnevelés és sport:
népi jatékok

HELYSZIN

TEVEKENYSEGEK ES HOZZA-
JUK KAPCSOLODO PEDAGOGIAI
SZEMPONTOK

A FELKESZULES ES A
FELDOLGOZAS
MODSZEREI

KAPCSOLODO TANTARGY!
TERULETEK ES TEMAK

Eszak-Dunantul

3nap

El6zetes feladat:

- akirdndulds program-
jainak kozos attekin-
tése tandra keretében
- atdjegység foldraj-
zanak tanulmdnyozdsa
feladatlap kitoltésével

Torténelem és tarsadalomis-
meret:

- az dllamalapitas kora,

- céhek vildga a hazai kisvaro-
sokban,

- reformkor,

- rendszervdltds idészaka
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TEVEKENYSEGEK ES HOZZA-

A FELKESZULES ES A

KAPCSOLODO TANTARGYI

HELYSZIN JUK KAPCSOLODO PEDAGOGIAI FELDOLGOZAS - b
. TERULETEK ES TEMAK
SZEMPONTOK MODSZEREI
Eszak-Dunantul Pannonhalma: bencés Interaktiv Magyar nyelv és irodalom:
3nap latogatékozpont, milleniumi foglalkozdsok a - els6 magyar nyelvemlékek
emlékm(i latogatokozpont - Petéfi Sdndor
-atanulék ismerjék meg a szervezésében - Jokai Mér

bencés apatsdg valldsi,
kulturdlis, oktatdsi és muvé-
szettorténetijelentéségét
népink életében

- ismerjék meg egy é16 szerze-
tesi kozosség életét

Fert6d: Eszterhazy-kastély

- atanulék ismerjék meg a
barokk korszakanak féuri épi-
tészetét, életvitelét és a barokk
zenei vildgdt, valamint J. Haydn
jelentségét

Nagycenk: Széchenyi-kastély,
Mauzéleum

- a tanuldk gréf Széchenyi Ist-
van személyén keresztil tekint-
sék at néplink egyik legdicsébb
korszakdnak, a reformkornak a
politikai eseményeit, gazdasagi
jelentéségét és eredményeit

Fert6-Hansag Nemzeti Park:
Fertérakosi kéfejts, Pan-
eurdpai piknik emlékhelye,
hajézas a Ferté tavon
-atanulék ismerjék meg a
nemzeti park természeti és
kulturalis értékeit

- elevenitsék fel a rendszerval-
tas id6szakdnak eseményeit

Lébény: Arpad-kori templom
- a tanulék tanulmdanyozzak a
roman és a gétikus épitészeti
stilust

Papa: Reformatus Kollégium
- a tanulék megtekintik a Kol-
légium kidllitasi anyagait,
felidézik az ezekhez kapcso-
16d6 ismereteiket és megis-
merik az intézmény multjat
és jelenét

Kékfest6 muzeum, céhtorté-
neti kiallitas

- a tanulék tanulmanyozzak a
céhek életét, arégi mestersé-
gek eszkozeit és egy mais é16
népi mesterség munkafdzisait
és termékeit

Koncert a korszak zenei
vildganak ismertetésével

Feladatlap grof
Széchenyi Istvan
munkdssagardl

Megemlékezés és ko-
szorulzds grof Széchenyi
Istvdn sirjanal

Természetfotdk készi-
tése
(fotopdlydzat kiirdsdval)

Gregorian ének tanula-
sa, vazlatrajz készitése a
templom egy részletérdl
vagy kozépkori jelenetek
bemutatasa forrasok
feldolgozasdval

Petdéfi és Jokai élet-
rajzanak és muiveiknek
felelevenitése feladat-
lapokon

- atdj egyéb irodalmi vonat-
kozdsai

Foldiink és kornyezetiink:

- Fert6-Hansag Nemzeti Park
- Kisalfold

- Bakony

- hazai porceldngydrtas

Bioldgia:
a Fert6-Hansag Nemzeti Park
dllat- és novényvildga

Enek-zene:
-agregorian énekek
- Haydn és a barokk zene

Rajz és vizualis kultura:
a romdn, gétika, barokk stilus
jellegzetességei

Hon- és népismeret:
- anépibarokk
- kékfest népi mesterség

Testnevelés és sport:
- népi jatékok
- csapatjatékok
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HELYSZIN

TEVEKENYSEGEK ES HOZZAJUK
KAPCSOLODO PEDAGOGIAI SZEM-
PONTOK

A FELKESZULES ES A
FELDOLGOZAS
MODSZEREI

KAPCSOLODO TANTARGYI
TERULETEK ES TEMAK

Eszak-Dunantul
3nap

Herend: porcelan minimanufak-
tira és muzeum

- atanulék ismerjék meg a herendi
hungaricum térténetét és a por-
celdnkészités munkafazisait

Veszprém: var és székesegyhaz
- atanuldk elevenitsék fel az
dllamalapitds id6szakat Boldog
Gizella ereklyéjének megtekin-
tésével és a plispoki varban tett
sétaval

Interaktiv program
a minimanufaktura
szervezésében

Gregorian ének
tanulasa

HELYSZIN

TEVEKENYSEGEK ES HOZZAJUK
KAPCSOLODO PEDAGOGIAI SZEM-
PONTOK

A FELKESZULES ES A
FELDOLGOZAS
MODSZEREI

KAPCSOLODO TANTARGYI
TERULETEK ES TEMAK

Dél-Dunantul
3nap

Pakozd: az 1848-as honvéd-
muzeum, |. vilaghaborus katonai
bemutaté, Don-kanyar emlékmii,
amagyar honvédség napjaink-
ban

- atanuldk terepasztal és a kial-
litdsi anyag segitségével eleve-
nitsék fel az 1848/49-es forra-
dalom és szabadsagharc elsé
csatdjat és annak jelent&ségét,

a honvédsereg egyenruhdit és
fegyverzetét

-idézzék fel az |. vildghaboru
okait, eseményeit, az OMM had-
seregének részvételét, a katondk
életét a hdborus frontokon

- emlékezzenek megall.
vildghdboruban odaveszett

2. magyar hadseregre a doni
emlékm(inél

- tekintsék &t ma hol és miként van
jelen magyar katona a vildgban

Szenna: zselici falumizeum,
kazettas mennyezetii reforma-
tus templom

- atanulék ismerjék meg a Dél-
Dunantul néprajzi csoportjainak:
Somogy, Zselicség, Ormansag
népi épitészetét

Elézetes feladat:

- akirdandulds prog-
ramjainak kdzos
dttekintése tandra
keretében

- atdjegység foldraj-
zdnak tanulményozdsa
feladatlap kitoltésével

Interaktiv kiallitasi
bemutaté
haszndlatdval

Etnofotdk készi-
tése (fotopalyazat
kifrasaval)

Somogyi népdal
tanulasa

Torténelem és tarsadalom-
ismeret:

- a kereszténység kialakuldsa,
Okeresztények élete

- mohdcsi csata és a hdarom
részre szakadt orszag, vég-
vari harcok

- élet a torok hodoltsag
terlletén

-1848/49-es forradalom

és szabadsdgharc - pakozdi
csata és a honvédsereg

- magyar katondk az 1 és Il
vildghdboruban

-amagyar honvédség fela-
data napjainkban

Magyar nyelv és irodalom:
- Janus Pannonius

- histérids énekek

- atdj egyéb irodalmi vonat-
kozdsai

Foldiink és kornyezetiink:
- Velencei-t6

- Dundntdli-dombsag

- Mecsek

Enek-zene:
- histérids énekek
- somogyi és sarkozi népdalok

Rajz és vizudlis kultura:
- kazettds mennyezet
készitése

(- Csontvary, Vasarely)
Hon- és népismeret:

- zselici falumuzeum
- aSdrkoz néprajza ->
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HELYSZIN

TEVEKENYSEGEK ES HOZZAJUK
KAPCSOLODO PEDAGOGIAI SZEM-
PONTOK

A FELKESZULES ES A
FELDOLGOZAS
MODSZEREI

KAPCSOLODO TANTARGYI
TERULETEK ES TEMAK

Dél-Dunantul

3nap

- tanulmanyozzak a népi épitészet
remekének szamité kazettas
mennyezetl templomot, ismerjék
meg a reformatus templomok tér-
hasznalatat és annak szimbolikus
jelentéségét

Szigetvar: Zrinyi és Szulejman
emlékpark, a szigetvari var

- atanuldk idézzék fel az orszag
hdrom részre szakaddsdnak torté-
netét, a végvdri harcokat

- ismerjék meg Szigetvdr ost-
romat, Zrinyi Miklds és tarsai
hésies védekezését és dnfeldl-
dozdsat

- tanulmanyozzdk a végvdrakra
jellemzé védelmirendszert
-ismerjék meg a torok id6k
emlékeit

Pécs: székesegyhaz, 6keresz-
tény sirok, Jakovali Haszan-
dzsami, mizeumok, varosnézés
-atanulék ismerjék meg a

Szent Istvan altal alapitott
plspoki székesegyhdzat, annak
mUvészettorténeti jelentéségét
- idézzék fel Janus Pannonius
életét és muveit

- tekintsék meg a vilagorok-

ség részeként szamon tartott
6keresztény sirokat és eleve-
nitsék fel a keresztény vallds
kialakuldsdt, elterjedését és az
Okeresztények életmaddjat

- a Jakovdli Hasszdn dzsamiban
ismerjék meg a mohameddn vallas
jellegzetességeit és a valldsgya-
korlds médjat

- lehet8ség szerint latogassanak
meg Pécs hires mizeumai és
aktudlis kidllitasai kozul egyet pl.
Csontvdry, Zsolnay, Vasarely, stb.
- fotok segitségével varosnézés
keretében keressék fel a vdros
legjellegzetesebb helyeit

Mohacs: nemzeti emlékpark

- atanuldk idézzék fel a mohdcsi
csata menetét és Kanizsai Do-
rottya személyét

- tanulmanyozzdk a korszak
fegyvereit

- ismerjék meg a Nemzeti Emlék-
parkban kialakitott szimbdélum-
rendszert

Népi jaték vagy csapat-
jaték a falumdzeumban

Kazettdas mennyezet
készitése rajzéran az
iskola auldjdban

Szakmaiidegen-
vezetés, és részletek
felolvasasa a Szigeti
veszedelembdl, a
végvari vitézek élete:
histérias énekek és
versek a korszakbol

Szakmai
idegenvezetés

Keresztény énekek
tanulasa

Szavalas Janus Panno-
nius mveibdl

Idézetek a Bibliabol

Varosnézés interaktiv
feladatlap: fotdk és
térkép segitségével

Interaktiv szakmai
vezetés

Koszoruzas és
emlékezés az elesett
h&sokre és a torokok
dltal elpusztitott
lakossagra

Testnevelés és sport:
- népi jatékok
- csapatjatékok
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HELYSZIN

TEVEKENYSEGEK ES HOZZAJUK
KAPCSOLODO PEDAGOGIAI SZEM-
PONTOK

A FELKESZULES ES A
FELDOLGOZAS
MODSZEREI

KAPCSOLODO TANTARGYI
TERULETEK ES TEMAK

Eszak-Dunantul
3nap

Decs: tajhaz, alkotéhaz, sarkozi
viselet, tanchaz, népi ételek

- atanuldk ismerjék meg a

Sarkoz néprajzi jellegzetessé-
geit: népi épitészetét, a sarkozi
gazdalkoddst, targyi kulturajat,
jellegzetes sz6tteseit és viseletét,
népi ételeit, népzenéjét, tancait és
a sarkozi szokasokat

Szakmaiidegenveze-
tés

Népi ételek késtolasa,
néptanc és népviselet
bemutatd, kézmiives
bemutaté: szovés és
gyongyozés, tanchaz,
sdrkozi népdalok
tanuldsa

HELYSZIN

TEVEKENYSEGEK ES HOZZAJUK
KAPCSOLODO PEDAGOGIAI SZEM-
PONTOK

A FELKESZULES ES A
FELDOLGOZAS
MODSZEREI

KAPCSOLODO TANTARGYI
TERULETEK ES TEMAK

Eszak-Magyar-
orszag
3nap

(Az iskola a 2014/15-
6s tanévben mdr
(Recsk-Eger-
Debrecen-Tisza-to,
Okocentrum)
utvonalon telje-
sitette a tdrdt.

(R. E. programgazda
kiegészitése)

Bélapatfalva: ciszterci apatsagi
templom

- tanulék ismerjék meg a cisz-
tercirend jellegzetességeit és a
mUéemléktemplom torténetét

- tanulmanyozzdk a roman és a
gotikus stilus elemeit

Eger: var, Gardonyi-emlékhaz,
minaret, virosnézés

- atanuldk elevenitsék fel az Egri
csillagok torténetét (elézetes
feladat), a varban pedig keressék
fel aregény helyszineit és idézzék
fel az egri hésok tetteit és a
végvari életet

- ismerjék meg Gardonyi Géza
életmiivét

- varosnézés sordn tekintsék meg
avaros jellegzetes helyszineit

Lillafiired: Kisvastit - Omassa,
Hamori-t6, Szent Istvan-barlang,
Fatyol vizesés

-atanuldk ismerjék meg a

Bukki Nemzeti Park természeti
értékeit, elevenitsék fel a
karsztjelenségekrdl tanultakat

- tanulmanyozzak a hazai koha-
szat kezdeteinek torténetét és
eredményeit

El6zetes feladat:

- a kirdndulds program-
jainak kozos attekin-
tése tandra keretében
- atdjegység foldraj-
zanak tanulmdnyozasa
feladatlap kitoltésével

Gregorian énekek
tanulasa

Vazlatrajz készitése
atemplom egyes
részleteirdl

Kozosségi jaték
Szakmaiidegenvezetés
Feladatlap a torok idék
vdarharcainak korarél és
Gérdonyi Gézardl
Tinddi Lantos Sebes-

tyén és a historids
énekek

Torténelem és tarsadalom-
ismeret:

- szerzetesrendek torténete
- ahdrom részre szakadt
orszag, varhdboruk kora,
végvari élet

- rendi fuggetlenségi mozgal-
mak a 17. szazadban

-akuruc kor és a Rakoczi-
szabadsagharc

- reformkor

-1848/49-es forradalom és
szabadsagharc

Magyar nyelv és irodalom:
- Gardonyi Géza

- histérids énekek

- régiiskolai konyvtdrak
értékei

- atdj egyéb irodalmi vonat-
kozasai

Foldiink és kornyezetiink:
- Bukki Nemzeti Park

- Tokaj-hegyalja

- Miskolc - ipari varos

Bioldgia:
Bukki Nemzeti Park novény-
és dllatvilaga

Enek-zene:

- gregoridn énekek
- histérids énekek
- kuruc dalok

- maty6 népdalok
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HELYSZIN

TEVEKENYSEGEK ES HOZZAJUK
KAPCSOLODO PEDAGOGIAI SZEM-
PONTOK

A FELKESZULES ES A
FELDOLGOZAS
MODSZEREI

KAPCSOLODO TANTARGYI
TERULETEK ES TEMAK

Eszak-Magyar-
orszag
3nap

(Aziskola a 2014/15-
0s tanévben mar
(Recsk-Eger-
Debrecen-Tisza-td,
Okocentrum)
utvonalon telje-
sitette a turdt.

(R. E. programgazda
kiegészitése)

Miskolc: deszkatemplom
-ismerjék meg a templom
épitésének és Ujjaépitésének tor-
ténetét és tdjékozddjanak a varos
gazdasdgi szerepérdl|

Monok: Kossuth Lajos sziiléhaza
- atanulék szakmai idegenveze-
téssel tekintsék meg a sziil6hdzat
és toltsék ki a feladatlapot

Sarospatak: Reformatus Kol-
légium Mizeuma és Konyvtara,
Rakdczi var

-atanulék elevenitsék fel a refor-
maciérél tanult ismereteiket

- tanulmdényozzdk a protestans
iskoldk torténetét és szerepéta
magyar oktatdsban

(J. Comenius szerepe)

- ismerjék meg a hajdani iskoldk
életét

- ismerjék meg a Kollégium konyv-
taranak értékeit

- elevenitsék fel a 17-18. szdzadi
hazai fuggetlenségi mozgalmakat
és a Rakoczi csaldd kiemelkedd
alakjainak szerepét a magyar
torténelemben

- tanulmanyozzdk a reneszansz és
a klasszicista épitészet stilusje-
gyeit

Mez6kovesd: matyo népviselet
bemutatd, tanchaz, Kisjanké
Bori Emlékhaz

- atanulék ismerjék meg a matyodk
jellegzetességeit: a summas
életet, a viseletet és annak szim-
bélumrendszerét, a matyé himzés
mintait és a tdncukat

Szakmai idegenve-
zetés

Feladatlap:

Kossuth Lajos életérdl
és politikai pdlydjardl,
koszoruzds és megem-
|ékezés a szll6haznal

Szakmai idegenve-
zetés

Feladatlap:

- protestdns oktatds és
konyvtdr

- 1l. Rdkdczi Ferenc
élete

Kuruc énekek tanulasa

Interaktiv bemutaté
a latogatékozpont
szervezésében

Matyé tanchaz

Rajz és vizualis kultura:
-aroman, a gétika, arene-
szansz és a klasszicizmus
épitészeti elemei

Hon- és népismeret:
- amatydk néprajza

Testnevelés és sport:
- régi parviadalok
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Az innovaciok 6sszekapcsoldsa — kommentar:

Az ,orszdgjéré” program megismerését kovetden melyek lehetnek a legfontosabb kérdések, amelyek az
olvaséban felmeriilnek?

a. Hogyan lehet ezt a programot a helyi tantervvel harmonizalni?

b. Hogyan lehet a tantestiilet tagjait felkésziteni egy komplexitdst igényld szakmai tevékenységre?

c. Hogyan lehet az egyes programok (képviseldi) kdzott olyan szakmai kapcsolatot teremteni,
amely lehetdvé teszi az egymdstdl eltérd mddszertani kultirdval rendelkezd és akdr szakmai
tekintetben is eltérd dlldspontokat képviseld tantestiiletek egyiittmiikodésée

* a programfejlesztés, valamint
* a programterjesztéssel egyiitt jaré disszemindcids teriileteken?
A kérdések megvilaszoldsa elétt nézzitk meg egy mdsik iskola innovacisjdt!

A megoldds annyiban tér el a most bemutatott programtél, hogy a tervezd modulrendszert alkalmazott.
Ennek a célja nem csak az egyes tartalmi elemek kiilénvélasztdsa volt, hanem sokkal inkdbb az, hogy
lehetéséget nyujtson arra, hogy a programban részt vevd (vagy éppen abban nem szerepet villald) pe-
dagégusok a tanuldk kirdnduldsokon szerzett tapasztalatait beépithessék, hozzakapcsolhassék az dlealuk
tanitott tantdrgyak megfelel§ témdihoz, tematikai egységeihez.

B.

BARANGOLAS BURGENLANDBAN, KARPATALJAN ES ERDELYBEN

A MODUL CiME: BARANGOLAS BURGENLANDBAN

A modul felhasznaldsi tertlete: 8. évfolyam
Készitette: Kelemen Sandorné
Iskola neve: Szolnoki Fiumei Uti Altaldnos Iskola

Modultérkép

A modul kiemelt és altalanos céljai:

- A tanuldk érdeklédésének felkeltése a trianoni hatarokon tulra keriilt nyugat-magyarorszagi teriletek irdnt, amelyek Burgen-
land néven Ausztria részét képezik.

- Vegyék észre, milyen érdekes szérakozds, hogy az interneten megkeresett informdcié mindig Ujabb kérdéseket vet fel, ame-
lyek Ujabb keresésre 6sztonoznek. Vdljon természetessé szamukra a kivdncsisdg, az dnmlivelés, amelynek legjobb eszkdze
azinternet.

- Ismerjenek meg és ismerjenek el jelent8s emberi teljesitményeket az élet sokféle tertletén.

Tartalmi fokusz:
Ez a modul egy négy évfolyamra kidolgozott program nyolcadikosoknak szdnt eleme. Része lehet egy nemzeti 6sszetartozas
hete alkalmdbdl szervezett projektnapnak, megalapozéja egy vetélkeddnek, tudati el6készitéje egy linnepi misornak, de
beépithetd a torténelemszakkor munkdjdba is.

Nagyrészt tanitdsi-tanulasi folyamathoz kothetd tevékenységeket végeznek a gyerekek az internet segitségével. Megvaldsi-
tdsdhoz sziikség van projektorra vagy digitdlis tdbldra, és legaldbb paronként egy szamitégépre internet-hozzaféréssel.

Burgenland szamos érdekességet kindl az interneten keresgéléknek. (Vdrai és a hozzajuk kapcsolédé izgalmas élettorténetl
személyiségek, az Esterhdzyak és Haydn, a Fertd tdja, az '56-0s emigransok menekulési Gtvonala: az andaui hid, Hany Istéok
mondaja és szdmtalan egyéb latnivald.)

A gyerekek pdrban vagy csoportban dolgoznak (a létszdmtél és a szamitdgépek szamatdl fuggben) az 6sszegylijtott és feldol-
gozott ismeretekrdl beszdmolnak a tobbieknek, igy a szocidlis kompetencidk fejlesztése is kozéppontba kerl.
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Fejlesztési fokuszok:

Az anyanyelvi és a digitdlis kompetenciak, a kognitiv képességek, az ismeretszerzés iranti motivacié, vizudlis és auditiv fel-
fogoképesség, kommunikdcidé, empatia, egytttmiikodés.

A MODUL KAPCSOLODIK A
KOVETKEZS MODULOKHOZ

BARANGOLAS KARPATALJAN, BARANGOLAS ERDELYBEN, BARANGOLAS A FELVIDEKEN

EVFOLYAM: 5, 6, 7.

A MEGVALOSITASAHOZ SZUKSE-
GES SZAKMAI KOMPETENCIAK

TORTENELEM, FOLDRAJZ VAGY INFORMATIKA SZAKOSOK ELONYBEN, DE NINCS

SZAKHOZ KOTVE

1. RESZMODUL CiME:
VARAK ES SORSOK

2. RESZMODUL CiME:
K6z6s KINCSUNK: A FERTS TO

3. RESZMODUL CIME:
KIRANDULJUNK
BURGENLANDBAN!

KOMMENTAR

Célok

Legyenek képesek az internet
segitségével informdcidkat
keresni, azokat felhasznélni.

Kordbban szerzett ismereteik-
et tudjak felidézni, 0j 6sszeflig-
gésben felhaszndlni.

Pdrban egytttmkodve,
esetenként tandri segitséggel
tudjanak PowerPoint prezen-
taciot késziteni a megadott
témaban, és azt tarsaik szamara
érthetéen, élvezetes stilusban
bemutatni.

Célok

Becsliljék meg a természet
és az emberi alkotémunka
értékeit.

Erezzenek tiszteletet azok
irdnt, akik masokat énzet-
lentl képesek segiteni.

Fejlédjon
beleéléképességiik.

Valjon szokdsukka, hogy
ha a tanult ismeretekkel
kapcsolatban kérdésiik van,
megkeresik a vdlaszt az
interneten.

Célok
Gyonyorkodjenek az em-
beri kultura alkotdsaiban.

Tudjak elkuloniteni a
mondak valésagalapjat
és mesés elemeit.

Legyenek képesek vizua-
lis éiményekre reflektalni.

Fejlédjon onallésaguk,
kreativitdsuk, szervezé-
képességik.

Ertsék meg, hogy a
kulonb6zé tantdrgyak
tananyaga az ismere-
teknek egy pici szelete.

Legyen igényuk a vilag
minél teljesebb megis-
merésére.

Latjuk, hogy részmodu-
lok lehetéséget kindlnak
arendelkezésre allo
feltételekhez ponto-

san illeszthetd tartalmi
tervezésre, legyen sz6
akdr az id6tényez6rdl,
akar az anyagi forrasokrol.
M. J)

A részmodulban fejlesztendé
kompetenciak:

Anyanyelvi: tdjékozddas és |é-
nyegkiemelés webes szoveghdl.
Véleménynyilvanitas tanulasi
maédszerekrél, internetes for-

rasok megbizhatésagardl.

Digitdlis: prezentaciokészités,
kisel6adds.

Matematikai: szdzalékszamitas,
osszehasonlitds.

Személyes és szocidlis:

a jelentés emberi teljesitmény
elismerése, egyuttmiikodés
tarsakkal, kitarté munka,
+0nbizalom, motivacié.

Arészmodulban
fejlesztend6 kompetenciak:
Vizualis és auditiv fel-
fogdképesség.

Anyanyelvi: szovegértés,
beszéd.

Tanuldsi: figyelem, ok-
okozati 6sszefliggések fel-
tdrasa, internetes forrdsok
megtaldlasa, felhaszndldsa.

Személyes és szocidlis:
empdtia, érzelmek kife-
jezése, onallésag.

Arészmodulban
fejlesztend6 kompeten-
ciak:

Vizualis és auditiv felfo-
goképesség.

Anyanyelvi: szévegértés,
érvelés, kommunikdcio a
k6z6s munka soran.

Figyelem, alkoté képze-
let, kreativitas.

Kritikus gondolkodds

Digitdlis: prezentacio
készitése, el6adasa.

Tartalmi egységek bemutatasa
Burgenland kialakuldsa
jellemzéi. - 1. feladatlap meg-
oldédsa (Wikipédia)

Etnikai 6sszetételének valtoza-
sa (1920-2001) - 2. feladatlap

Tartalmi egységek bemuta-
tasa

Videofilm a Fertd torol (14
perc)

4. feladatlap megoldasa
(afilmhez kapcsolédé
kérdések)

Beszélgetés a vildgorok-
ségi értékek védelmérdl.

Tartalmi egységek bemu-
tatdsa
Videofilm Eisenstadtrol
(5 perc)
Gyorskeresés: az Ester-
hazyak és Haydn.
Videofilm: Hany Isték
balladdja (2 perc)
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Tartalmi egységek bemutatasa
A ,varvidék” vérai, a varakhoz
kapcsolédé hires személyisé-
gek — a 3. feladatlap megoldasa
(tobbféle megadott internetes
forrdsbdl)

Prezentdcié készitése és
bemutatdsa (parban vagy cso-
portban)

Tartalmi egységek bemuta-
tasa

Az andaui hid szerepe 1956-
ban.

Hogyan 6rzik '56 emlékét
Burgenlandban? (keresés
megadott cimszavakra)

Beszélgetés az emigracié
valdszinl okairdl, a menekil-
tek segitésérél.

Tartalmi egységek bemu-
tatdsa
Mit mond réla a Wikipédia?
— 6sszehasonlitas, véle-
ménynyilvanitds.
Haromnapos burgenlandi
kirdndulds programjdnak
megtervezése (parban
vagy csoportban).
Prezentacié készitése, a
képes programterv bemu-
tatdsa.

REszMODUL IDOKERETE
120 PERC

REszMODUL IDOKERETE
120 PERC

RESzMODUL IDOKERETE
120 PERC

A MODUL 0SSZORASZAMA: 360 PERC

MODULLEIRAS

RESZLETES MODULLEIRAS:

1. A feldolgozds sordn alkalmazott médszerek leirdsa:

A tanuléknak sok el8zetes ismerete lehet a feldolgozandé témdkkal kapesolatban. Ezek felelevenitése révid
megbeszéléssel toreénik.

Az ismeretek megszerzésében a tanulék munkdjic kérdéssorok segitik. Ezeket internetes kereséssel
vélaszoljak meg megadott link, kulcssz6 vagy cim alapjdn, de esetenként az informdcidkat szolgdltaté
oldalakat is 6ndlléan valaszthatjék ki. A tandr a gyerekek kozote jarkdlva szitkség esetén segit, tandcsot
ad, illetve a tobbi tanulé segitségér is igénybe veheti bérki.

Vannak olyan feladatsorok, amelyek minden csoport szdmdra azonosak. Ezek megolddsdt kozos
ellen8rzés, megbeszélés, javitds koveti. Vannak olyanok is, amelyek minden csoport szimdra mds-mds
kutatdsi teriiletet jeldInek ki. Ezek eredményét PowerPoint programmal készitett prezentdcié segitségével
mutatjik be egymdsnak a csoportok, igy megosztva a tébbiekkel a tuddsukat.

A feladatok gyakran adnak lehetéséget arra, hogy a gyerekek ok-okozati dsszefiiggéseket keressenek,
véleményt mondjanak.

A modulzdré feladat a parok vagy csoportok szdmdra: hdromnapos kirdndulds tervezése Burgenland-
ba. Ehhez szabadon kereshetnek az interneten kiilonb6z8 turistdknak szdnt oldalakon. A tanulécsoport-
tol és a tevékenységre szdnhaté id8tdl fiiggben valdsigos projektté bdvithetd a tevékenység. A csopor-
tok (vagy pdrok) terveit dssze lehet hangolni, ttvonaltervet és komolyabban dtgondolt kéltségvetést
késziteni.

1. részmodul: 120 perc
VARAK ES SORSOK

1. Parok vagy csoportok alakitasa, a program el6készitése

Szinkdrtyak huzdsaval vagy szimpatia alapjan parokat, illetve

csoportokat alakitunk.
Célkitlizés — tandri kozlés

A nemzeti 6sszetartozds napjahoz kézeledve bejarunk kép-
zeletben egy olyan teriletet, amelyet az elsé vildghdborut
lezaré békediktatum értelmében elcsatoltak hazédnktdl.
Szeretném, ha felfedez6utnak tekintenétek ezt a foglal-
kozast, amelynek sordn az internet segitségével sok érdekes
informdcié birtokdba juthattok. Az utolsé részmodulban
egy burgenlandi kirdndulds k6z6s megtervezése lesz a

feladatotok.

->
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2. Tajékozo6das, adatok leolvasasa A torténelmi Magyarorszdg
felbomldsa c. térképrél.

(Torténelmi atlasz 5-8. osztdlyosok szamdra, Mozaik, 40. oldal B.)
frontalis munka

(Térténelemkonyv — Mozaik, 8. 0., 15. oldal)

Nézzétek meg a torténelmi atlaszban, hogy mely orszagok-
hoz csatoltak terileteket a torténelmi Magyarorszagbol!
(Csehszlovdkia, Romania, Szerb-Horvat-Szlovén Kirdlysag,
Ausztria, Olaszorszdg, Lengyelorszdg)

Hogyan nevezik azt a teriletet, amely Ausztridhoz kerdlt?
(Burgenland)

Nézzétek meg a tabldzatban, hogy az elsé vildghaboru
vesztes dllamai kozll melyik két orszag veszitette el eredeti
terlletének legnagyobb részét! (Ausztria: 72%-at, Magyar-
orszag: 71,4%-at)

3. Tajékozédas a tanulék el6zetes ismereteirdl
(beszélgetés)

Mit tudtok Burgenlandrdél? Jartatok-e mar ott?

4. Az 1. feladatlap megoldasa
Hogyan nevezziik ezt a teriiletet magyarul? (Orvidék, Fels6-
Orvidék vagy Varvidék)
- Miért nincs hivatalosan elfogadott magyar elnevezése?
(Nem alkotott ez a teriilet egységes foldrajzi vagy kozigazga-
tdsi egységet Magyarorszdgon az elszakitas el6tt)
Melyik provincia része volt ez a terllet a Rémai Birodalom
idején? (Pannénia)
Mikor foglaltdk el a magyarok? (9oo koril)
- Melyik csaldd foglalta el 1490 utdn az itt taldlhaté uradalma-
kat? (a Habsburg csalad)
- Miért keriilt 1625-1649 kozott Magyarorszaghoz? (magyar f6-
urak birtokaba kerdlt, 6k érték el a Magyarorszaghoz csatoldsat)
- Mikor és hol irtdk ald azt a békeszerzédést, amely a terilet
Ausztridhoz csatoldsardl rendelkezett? (1919. szeptember 10.,
Saint Germain)
Kik lIéptek fel fegyveresen a teriilet elcsatoldsa ellen?
(a Rongyos Garda)
Tanari magyarazat: az elsé vildghdaborut megjart szélséjobb-
oldali tisztek altal alakitott szabadcsapatot nevezték igy.
Milyen nevet adtak az altaluk kikidltott dllamnak?
(Lajtabdnsdg)
Bdr senki nem ismerte el 6ndll6 dllamként a Lajtabdnsagot,
mégis sikerllt néhdny vdltoztatast elérnie az akciénak.
Melyek ezek? (az 1919-ben tervezettnél kisebb terilet kerilt
Ausztridhoz, Sopronban és kornyékén pedig népszavazds
dontott a hovatartozasrol)
- Mekkora teriilet és népesség kertlt végil Ausztridhoz?
(kb. 4.000 négyzetkilométer, 292 ezer lakossal)
- Honnan ered az elnevezése: Burgenland? (németil mind a
harom varmegye — Moson, Sopron és Vas - neve, amelybd|
terliletet kapott Ausztria, a burg (var-) széval kezdédik.
Melyik dllamhoz tartozott Burgenland 1938 oktéberétdl
1945-ig? Miért? (a Harmadik Birodalomhoz, ugyanis a hitleri
Németorszag megvaldsitotta az Anschlusst)
- Hol irtdk ald azt a békét, amelynek értelmében visszadlltak
az 1938-as hatdrok? (Parizsban)
A feladatok megbeszélése, javitasa frontalis munkaval.

Ha informdcidkat szeretnétek réla szerezni, hol, hogyan
keresnétek? (Valészintileg a Wikipédiat jeldlik legmeg-
bizhatébb forrasnak, de turistak szamara készilt tajékoz-
tatok, a YouTube-ra feltéltott amatér videdk is széba
kertlhetnek.)

Miért kezdik sokan a Wikipédian a keresést?
(Forrasokat megjelolé, ellenérzott, a megbizhatdésagi
szintrél is tdjékoztaté tuddstar.)

Keressétek meg a Wikipédidn a Burgenland cimszét,
és a szoveg alapjan valaszoljatok az 1. feladatlap kérdéseire.
A csoport minden tagja kap feladatlapot, de elég,
ha egy lapon jegyzitek a valaszokat!

Osszatok meg a munkat! (egyik keres, a masik ir)

Beszéljik meg a megolddsokat!

Burgenland varai
A csoportok 1-1 kdrtyat hdznak, amelyen egy burgenlandi var és
egy személy neve all.

A. Frakno vara és Esterhdzy Pal

B. Léka vdra és Nadasdy Ferenc

C. Borostyankd vara és Almasy Ldszlé

D. Németujvar vara és Batthyany-Strattmann Laszld

Burgerland — amint a neve is mutatja, varvidék.

Szomszédaink szépen megdrzik a mult értékeit, igy a
varakat is, amelyek magyar torténelemben jelentds szerepet
jatszé fénemesi csalddjaink torténetérdl mesélnek. Négy
varral miis megismerkedink.

Minden csoport (par) hiizzon egy vdrnevet! Megkapjatok a
varhoz tartozo feladatlapot. A megadott internetes oldala-
kon keressétek meg a valaszokat! N
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3. Melléklet: 3. szamu feladatlapok az A, B, C, D csoport
szamara

Csoportmunkdban (paros munkdban) PowerPoint prezentaciot
kell készitenitk a varrdl, illetve a varhoz kot6d6 személyrdl.

El6zetes megbeszélés: hogyan készil a képekkel illusztrélt
kisel6adas?

- Alapos felkészilés a témabdl (a Iényegkiemelésben, a sor-
rend eltervezésében segitenek a feladatlap kérdései)

- Képek valogatdsa, bemdsoldsa a bemutatdba.

- Feliratok beszurasa.

- Ugyeljink az olvashatésdgra, 4tlathatésagra.

- Fontos a megfelel6 kontraszt a hattér és a bet( szinei kozott.

- Egy didra ne irjuk sokat.

- A tartalom legyen a kdzéppontban, ehhez vdlasszunk
megfelelS designt.

- Nem kell mindent beleirni a prezentacidoba! Legyen a fejunk-
ben az el6adds anyaga!
A csoportok megnézik és meghallgatjdk egymads el6addsait.

(Az el6adds torténhet Ugy, hogy digitablan kivetitjik a PPT-t,
de kisebb létszam esetén j6 megoldds az is, ha a gyerekek kor-
bedlljak azokat, akik éppen bemutatjak sajat munkdjukat.
A prezentacidk elmentése.

Ezutdn készitsetek PPT-t, amelyen bemutatjatok a vdrat és
a személyt! A képeken feliratokat is alkalmazhattok. Feladat-
lapotok segit abban, hogy a tébbi csoport szamdra bemu-
tatot készithessetek a megadott témardl. A valaszotokkal
kiegészitett kérdések az el6adasotok gondolatmenetét ad-
jak, amit kiegészithettek egyéb érdekességekkel, képekkel.

Elevenitsuk fel, amit 6. osztdlyban informatikdbdl tanul-
tatok a prezentdcidkészitésrél!

Hogyan jarulhat hozzd az el6addsmdd a bemutato sike-
réhez?

(A pontos, vilagos, értheté beszéd, megfelel hangerd,
tempd, a hallgatésdghoz valé alkalmazkodds nagyon fontos.)

Mentsétek el a PPT-t, hogy késébb is hasznat vehessiik!

4. Onértékelés, egymas értékelése, tanari vélemény

Minden csoport szamoljon be roviden arrdél, hogyan sikerult
megosztani a munkdt, és ki mivel segitette a kozos felkészu-
|ést és az eladast!

Miben kell még fejlédnotok?

Melyik csoport munkdjat taldltatok a legértékesebbnek?
Miért?

Mondjatok el a véleményeteket az ismeretszerzésnek errél
amaodjarol!

2. részmodul: 120 perc

KOZOS KINCSUNK: A FERTO TO

1. Tajékozddas a tanulék ismereteirdl
Beszélgetés

Videofilm megtekintése (14:11 perc)
Cime: Fertd té — ahol a latéhatdr végtelen

A film megnézése utan a kovetkezd kérdésekre kell valaszolniuk
a csoportoknak:
1.Mia ,Ferté” jelentése? (mocsaras t9)
2. Até névjegye:
a. terulete (320 km?)
b. a vizzel boritott feltlet nagysdga (230 km?)
c. atlagos mélysége (1,5 m)
d. andd magassdga (3 m)
e.a Fert6-Hansag Nemzeti Park cimerallata (nagy kécsag)
f. avildgérokség részévé nyilvanitas éve (2001)

3. Milyen dllatok tenyésztésével dvjdk a természetvédelmi
tertletet a ndd, a bokrok és fak tulzott elszaporodésa ellen?
(vizi bivaly, sziirke marha, fehér szamar)

4. Melyik csalddnak van haldszati joga a Fertd tavon?

(Esterhazy)

Mit tudtok a Fert6 t6rdl? Jartatok-e mar ott?

Nézzétek meg a Fertd térdl sz616 14 perces videofilmet!

Utdna oldjatok meg a feladatlapot! Sziikség esetén keres-
setek olyan oldalakat, amelyekb8l megszerezhetitek a
hidnyzé informéciot!
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5.

6.

7.

Milyen halakban bévelkedik a t6? (angolna, ponty, sullg,
csuka)

Milyen tényezékkel kell 6sszehangolni a Fertd té gazdasagi
hasznositdsat? (atermészet megdvdsdval és a turizmus-
sal)

Melyik nemzetkozi szervezet nyujt ebben segitséget
Magyarorszdgnak és Ausztridnak? (UNESCO)

A feladatok megoldadsanak ellenérzése, megbeszélése.

Beszélgetés

Hasonlitsatok 6ssze a videofilm és a Wikipédia altal nyujtott
informdcidkat az élmény és a felhaszndlhatésdg szempont-
jabol!

Milyen értékek keriilhetnek a Vildgorokségek kozé? Mit
vdllal az az dllam, amelyik csatlakozik az egyezményhez?

Ha a Ferté té ausztriai szakaszdra (Neusiedler See)
szeretnénk elldtogatni, milyen médon keresnénk széllast és
programot?

2. Az andaui hid
Torténelmiismeretek felidézése és kiegészitése internetes
informdcidkereséssel.

Megbeszélés.

Melléklet: 4. feladatlap: Az andaui hid
http://www.csukas.sulinet.hu/regihonlap/burgz2/
felsoburghtmoldalak/andau.htm

6.

Mi Andau magyar neve? (Mosontarcsa)

Mi tortént itt 1956 novemberében? (Korilbelil 20 ezer em-
ber menekilt &t Magyarorszaghdl Ausztridba a forradalom
leverése utan.)

Osszesen hanyan hagytak el ezekben a hetekben az
orszagot? (kb. 200 ezren)

Kik allitottak az andaui hidnal emlékoszlopot a forradalom
10. évforduldjan? (az amerikai magyarok)

Hogyan gyarapodik a falutdl a hidig vezeté ut mel-

letti ,szoborutca”? (1992 6ta minden évben nemzetkozi
alkotétdbor szerveznek. A taborban készilt alkotasokat
elhelyezik az Gt mellett.)

Milyen tUzenetet hordoznak ezek az alkotdsok? (tiltakoznak
a kirekesztés, a gy(ilolet és az erészak ellen)

A megoldasok, az informdcidkeresési varidciok megbeszélése.

Torténelembdl tanultdtok, hogy 1949-ben ,leereszkedett
avasfuggony” Ausztria és Magyarorszag hatardn is. Mit
jelent ez a politikai metafora? (a kommunista orszdgok altal
kiépitett akaddlyrendszer — szogesdrét, aknamezé... — amely
a két tdbort fizikailag is elvalasztotta egymastol)

Nézzétek meg az interneten, mi tette lehetévé 1956 no-
vemberében, hogy a szabadsdgharc leverése utdn szazezrek
menekiljenek Ausztridba!

Az informacié megkereséséhez a Wikipédia Vasfiggony
cimd oldaldn , A vasfiiggény magyarorszagi szakaszanak
torténete” cimd részletet ajanlom. (Technikai problémdk
és a politikai helyzet enyhilése miatt 1955 6szétél kezd-
ték felszedni az akndkat. 1956 szeptemberéig végeztek
a munkaval. 1957 marciusdban a kormany elrendeli az
Ujratelepitését sokkal megbizhatébb aknamezével.)

A Fert6 térdl 6sszedllitott filmben lattatok az andaui hidat.
Tobb internetes oldal is segitségetekre lehet abban, hogy
tobbet is megtudjatok réla.

Keressétek meg a vdlaszt a kérdésekre!

3. Csoportmunkaban az 1956-o0s emigracioé lehetséges
inditékainak 6sszegylijtése, megbeszélése, lejegyzése.

K6z6s megbeszélés.

Csoportotokban beszéljétek meg, és egy laprairjatok le,
szerintetek milyen inditékok vezették azokat, akik 1956
végén gy dontottek, elhagyjak az orszagot!

Hogyan viselkedtek az osztrdkok a magyar menekiiltek-
kel? (Segitették Gket, tdmogattdk, hogy eljuthassanak abba
az orszdgba, ahol le kivdnnak telepedni.)

4. Onértékelés, értékelés, tanari vélemény

Korkérdés:

Mi tetszett ezen a foglalkozason, és mivel voltal elége-
detlen?

Miben segitettek masok, és te kinek segitettél?
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3. részmodul: 120 perc

KIRANDULJUNK BURGENLANDBAN!

1. Burgenland tartomanyi székhelye: Eisenstadt — Kismarton

Esterhdzy — Haydn-fantdzia (5 perc)
https://www.youtube.com/watch?v=WtOYMG6CM_E
Beszélgetés, reflektdlds a filmre.

Latogassunk el Burgenland tartomdnyi székhelyére: Eisen-
stadtba!

Mi a vdros magyar neve?

Nézzetek meg egy 5 perces videdt!

Kit jelenitett meg a fehér parékas férfi? (Joseph Haydn)

Hogyan, miért kot6dott 6§ Kismartonhoz? (Esterhdzy Pél és
utédai alkalmaztak udvari zeneszerzéként)

Mit tudtok Joseph Haydnrdl? (koncentracié az énekkel)

Milyenen benyomdst tett ratok a kismartoni Esterhdzy-
kastély?

2. Hany Ist6k balladaja (2:18 perc)

https://www.youtube.com/watch?v=2kLNOiyioLo
Avide6 megnézése és megbeszélése frontdlis munkaformdban.

Valtozat:
Készithetlink a csoporttal gyurmaanimdciét Hany Isték
monddja alapjdn.
https://www.youtube.com/watch?v=0KsAK4lZrZo

A Fertd téhoz tobb mesés torténet is flizédik. A legismertebb
ezek kozil a Hany Istékrél sz616. Egy két és fél perces
videdbdl megismerhetjik a torténetet.

Nézzétek meg a Wikipédidn, mi a valésdgalapja Hany Istok
torténetének!

Ha képregényben szeretnénk dbrdzolni a monda esemény-
sorat, milyen képkockdkat terveznétek?

3. Haromnapos burgenlandi kirandulas tervezése

(paros vagy csoportmunka)
PowerPoint prezentdcié készitése.
A tervezet bemutatdsa a tobbieknek.

Minden csoport (par) tervezze meg egy haromnapos
burgenlandi kirdandulds programjat!
Készitsetek id6tervet és Gtvonaltervet!
Valasszatok szallashelyet!
Tajékozddjatok a szallasok és programok drairdl!
Tervezeteteket mutassdtok be egy PPT-ben!
A PPT-t mentsétek el.

Minden csoport szdmoljon be roviden arrél, hogyan sikertlt
megosztani a munkat, és ki mivel segitette a kozos felkészi-
lést és az el6adast!

Miben kell még fejlédnotok?

Melyik csoport munkajat talaltatok a legértékesebbnek? Miért?

Hogy éreztétek magatokat a modul megvalésitdsa sordan?

4. A foglalkozas értékelése

Ertékelés, dnértékelés, tanari vélemény.

3. Ertékelés, onértékelés:

A feladatok megolddsa utdn rendszerint egyeztetést, dnellendrzést, rovid értékelé megbeszélést tar-

tunk.

Mivel a feladatok tilnyomé részée pdrban vagy csoportban féként a szdmitégépen oldjik meg a

tanulok, a tandrnak lehet8sége van a gyerekek munkdjit segiteni, a bizonytalanokat bdtoritani, a jél
dolgozékat dicsérni. Az esetleges problémdkat azonnal meg lehet beszélni. A részmodulok végén is

eldszor a csoportok beszdmoloéit kérjiik, és csak azutdn mondja el észrevételeit, véleményét a pedagdgus.

A széndékunk az, hogy ne kotelez feladatnak, hanem onként és szivesen véllalt tevékenységnek érezzék

a gyerekek, amit csindlnak. Ennek érdekében rugalmasan kezeljiik az id8beosztdst. Nem az a fontos, hogy

végighajszoljuk a gyerekeket a feladatokon, hanem az, hogy amit elvégeznek, az szdmukra élményszerti

és fejlesztd legyen.
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Az, hogy melyik feladatot végzik 6rommel, és melyik feladat kivin t6bb idét, esetleg nem bizonyul
megoldhaténak a tanulék szimdra, a pedagégusnak is jelzés arra, hogy min véltoztasson.

4. A tanulé(csoport) dltal létrehozott (csoportos) produktumok:

Az elsé részmodul sordn a burgenlandi vdrakrdl és a vdrakhoz kot8d6 személyekrdl PowerPoint
prezenticiot készitenek a parok (vagy csoportok). A harmadik részmodul idétartamédnak nagyobbik részét
egy hdromnapos burgenlandi kirdndulds tervezetének elkészitésével toltik. Ezt is prezentdcié formdjd-
ban mutatjdk be.

5. A modul vérhaté eredménye:

Nyitottabbd, érdekl8d8bbé vilnak az Ausztridhoz csatolt magyarorszdgi teriilet, Burgenland magyarsiga,
magyar vonatkozdst emlékei irdnt. Ldtdkoriik béviil. Az dj informécidk beépiilnek a meglévak kozé,
segitve azok elmélytilését. Gyakorlottabbd vdlnak az internetes informdcidszerzésben és felhaszndldsban,
a prezentdciokészitésben. A mindennapi tanulds sordn rutinosabban fordulnak informdacidkért az in-
ternethez, ezzel fejlddik az informdcids tdrsadalmi technolégidk alkalmazdsinak képessége.

A MODUL CiME: BARANGOLAS KARPATALJAN

A modul felhaszndldsi terilete: 5-6. évfolyam
Készitette: Kelemen Sandorné
Iskola neve: Szolnoki Fiumei Uti Altaldnos Iskola

Modultérkép

A modul kiemelt és altalanos céljai:

Béviljon és mélydljon a tanuldk tuddsa a honfoglaldssal, a mondakkal és a mesékkel kapcsolatban.
Erésodjon nemzeti azonossagtudatuk.

Tudjanak csoportban egyitt dolgozva a mondabdl mesét, a mesébdl babjatékot alkotni.

Tudjanak sikbdabokat késziteni, azokkal babjatékot eléadni.

Fejlédjon jartassaguk az 6nallé ismeretszerzésben kdnyvek és az internet segitségével.

Ismerjék meg és alkalmazzdk az egymastdl tanulds munkaformdit.

Tartalmi fékusz:

Az 5-6. osztalyos tanulék 10-15 fés csoportja szdmdra a drdma, az irodalom, a nyelvtan, a torténelem és a rajz tantdrgyak
tananyagdhoz kapcsolddé, a tanuldst segité tevékenységek. A csoport az érdeklédés alapjan szervezédik. Mdjusban mér az 5.
osztalyosok is tanuljak a honfoglaldst. A legjobb erre az id§szakra tenni a foglalkozdsokat. Jatékos és ,,komoly” feladatok, egész
csoportos, kiscsoportos, paros és 6nalléan végzett munkaformak véltakoznak. A j6 hangulatban végzett alkoté munka sordn
erésodhet az 6nbizalmuk és a csoportkohézié. A feladatok és jatékok tobbnyire kapcsolatban vannak Karpataljdval. Indirekt

mdédon bévilnek ismereteik a hatarainkon tuli tertletek kultirdjdval kapcsolatban.

Fejlesztési fokuszok:

Szocidlis kompetencidk: egytttmiikodés és munkamegosztas a csoportban, szerepvdllalds, segités, irdnyitas, onbizalom,

pozitiv bedllitédas, tolerancia, kommunikaciés készség, konfliktust(irés.

Megismerd kompetencidk: informdcidk keresése, elemzése, alkoté felhaszndldsa, problémamegoldé gondolkodas, beszéd- és

szovegértési képesség.

Anyanyelvi kompetenciak: olvasds, felolvasds, szovegalkotas, kreativ nyelvhaszndlat, dramatizalas.
Kézugyesség, vizudlis memoria.

Tdajékozddas torténelmi térképeken.

Digitdlis kompetencia.
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A MODUL KAPCSOLODIK A KOVETKEZS
MODULOKHOZ

BARANGOLAS ERDELYBEN (5-6. EVFOLYAM)

A MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES
SZAKMAI KOMPETENCIAK

MAGYAR, TORTENELEM VAGY DRAMA SZAKOS TANARI KOMPETENCIAK, OLYAN
TANARI ATTITUD, AMELY A TANULOKAT PARTNERKENT KEPES KEZELNI.

1. RESZMODUL CiME:
A HONFOGLALOK NYOMABAN

2. RESZMODUL CiME:
A SZINEVERI-TO LEGENDAJA

3. RESZMODUL CIME:
A VALOSAG ES ANNAK TUKORKEPE

Célok

Erésodjon az a képességlik, hogy a
kilonb6z6 tantargyakban megtanult is-
meretelemeket Uj helyzetekben el6hivjak
és felhaszndljak tevékenységiik soran.

Fejl6djon a szovegértésiik: adatkeresés,
osszefuggések felismerése, a szoéveg
mogottes tartalmanak megfejtése.

Ismerjék meg és tiszteljék a nemzeti
emlékhelyeket.

Legyenek képesek dllitasok igazsagtar-
talmdnak megitélérére.

Tudjanak tobb informdciét tartalmazé
dllitasokat megfogalmazni tanult torté-
nelmi eseményekkel kapcsolatban.

Legyenek képesek torténelmi targyu
képek értelmezésére, az dbrazolt jelenet
atélésére, reprodukdldsara.

Haszndljak egyre rutinosabban az
internetes kereséoldalakat, tudjanak
informdcidkat gyujteni kulcsszavak
haszndlataval.

Munkamenet leirdsa alapjan legyenek
képesek munkadarabot elkésziteni.

Torekedjenek a pontos munkavégzésre.

Fejlédjon a térbeli és idébeli tdjékozédd
képességiik.

Erésodjenek szocidlis kompetencidik:
kommunikaciés és kooperacios készsé-
gk, konfliktuskezelésiik.

Fejlédjenek személyes kompetencidk:
precizitas, feladattudat, érzelmek atélése
és kifejezése.

Tudjdk, hogy a nemzethez tartozds fon-
tos része a népi hagyomdnyok, a népmd-
vészet, a targyi kultira ismerete és érzése.

Célok
Béviiljon székincsik az emberi tulaj-
donsdgok kifejezésével kapcsolatban.

Tudjanak kévetkeztetni a
viselkedésbdl a jellemre.

Ismerjék a meseelemeket, és tudjak
alkalmazni torténetek mesévé alaki-
tasakor.

Erésodjon az onkifejezés képessége.

Gazdagodjon képzelet- és érzelem-
vildguk.

Ismerjék meg a sikbabok készité-
sének technikdjat, a monda drama-
tizdldsanak és mesévé alakitdsanak
moédszerét.

Tervezzenek és adjanak el babja-
tékot sikbabokkal.

Tudjanak figyelni a mdsik ember
beszédének értelmi és érzelmi tar-
talmaira.

Hangoljdk 6ssze a széhaszndlatot,
a kiejtést, a gesztusokat a beszédhe-
lyzettel.

Ismerjék a beszéd zenei eszkozeit,
és tudjdk alkalmazni a jelenetek
eljatszasdban.

Legyenek képesek csoportban
egyluttmkodni és a munkdt megosz-
tani.

Ertékeljék redlisan dnmaguk és
egymds munkajdt.

Erésodjenek szocidlis kompeten-
cidik: kommunikaciés és kooperacios
készségik, konfliktuskezelésiik.

Célok
Fejl6djon 6ndllésdguk a tanulds
szervezésében.

Alkalmazzdk a szovegelemzés
alapvetd eljarasait: a téma megal-
lapitdsa, a lényeg kiemelése, adatok
keresése, az idérend, ok-okozati
kapcsolatok felismerése.

Erésodjenek szocidlis kompe-
tencidik: segités, egyuttmiikodés,
vezetés, versengés.

Erésodjenek személyes kompeten-
cidik: a felel6sség, onértékelés.

A gyengébb tanuldk is szerezzenek
sikerélményt.

Legyenek képesek fokozédd mér-
tékben a testbeszéd értelmezésére.

Legyenek képesek szovegek
mdifaji kiilonbségének érzékelésé-
re: mese, monda, tudomanyos és
ismeretterjeszt§ széveg.

Fejlédjon a kérdések megfo-
galmazasanak képessége.

Vegyenek részt a csoportban folyé
beszélgetésben, vitdban, legyenek
képesek masok véleményének
meghallgatasara.

Digitdlis kompetencidk: tudjanak
azinterneten oldalakat megtaldlni
kulcsszavak segitségével.

Tartalmi egységek bemutatasa
A tanulék megismerik a Vereckei-hagonal
allé honfoglaldsi emlékmivet.

Felidézik a honfoglalds kérilményeit.
Tanulmanyozzak a honfoglaldsrél készilt
hires festményeket, amelyeket dramai
eszkdzokkel meg is jelenitenek.

A szolyvai tarsolylemez kapcsan a
csoportok feladatokat oldanak meg az
internet segitségével.

Tartalmi egységek bemutatasa
Szoékincsbdvités rahangold jatékokkal.

Kovetkeztetés a magatartashél a
jellemre.

A Szinevéri-t6 monddajanak olvasdsa,
elemzése kérdések segitségével
csoportmunkaban.

A monda atirdsa mesévé: mesés
befejezés irdsa meseelemek beépi-
tésével, mesei igazsagszolgdltatds
alkalmazasaval.

Tartalmi egységek bemutatasa
Egyuttmiikodés parokban, a testnyelv
értelmezése.

Parbeszédek megfogalmazasa.

Koncentrdcids gyakorlat egy
Munkacsy-kép megfigyelésével.

Népmese olvasasa, kérdések
megfogalmazdsa és megvdlaszoldsa
— egymastdl tanulds.
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Megadott munkamenet alapjan A mese dramatizdldsa: a jelenetek, Népmese olvasasa, kérdések

egyéni munkdval minden tanulé tar- a parbeszédek megirdsa. megfogalmazdsa és megvdlaszoldsa -
solylemezt, 6vveretet vagy hajkoron- Sikbabok készitése: csoportos egymastdl tanulds.
got készit. tervezés, munkamegosztas, egyéni Egy népszokds megismerése
Laszlé Gyula 50 rajz a honfoglalékrél || megvaldsitds. népmese és ismeretterjeszté leiras
cimU konyvébdl részleteket dolgoznak A csoport dltal megalkotott mese alapjén.
fel csoportmunkdban. Ismeteikrél el6addsa sikbdbokkal. Kulénb6z6 szévegtipusok 6sszeha-
beszdmolnak tarsaiknak. Ertékelés és dnértékelés. sonlitdsa a kommunikacids célok és a
Népmesét, népszokast ismernek nyelvi megformalds szerint.
meg. Jartassdgot szereznek a Az interjukészités gyakorlasa.
kilonboz6 szévegtipusok felismeré- A Szinevéri-t6 keletkezésének tudo-
sében, elemzésében. méanyos magyardzata. Osszehasonlitas

amonda mesés magyarazataval.
Valaszthato feladat: keresés az inter-
neten kulcsszé segitségével.
(Egy karpataljai érdekesség.)

RESzMODUL IDOKERETE RESZMODUL IDOKERETE RESZMODUL IDOKERETE
2 X 60 PERC 2 X 60 PERC 2 X 60 PERC

A MODUL 0SSZORASZAMA: 6 X 60 PERC

A MODUL CiME: BARANGOLAS ERDELYBEN

A modul felhasznalasi terilete: 6. évfolyam
Iskola neve: Szolnoki Fiumei Uti Altaldnos Iskola

Modultérkép

A modul kiemelt és altalanos céljai:

- B6viiljon és mélyiljon a tanuldk tudasa Erdély torténelmével kapcsolatban.

- Erésodjon nemzeti azonossagtudatuk és a hatarokon tuli magyarokkal valé 6sszetartozas érzése.
- Fejlédjon jartassdaguk a kooperativ munkaforma alkalmazdsdban, az egymastdl tanuldsban.

Tartalmi fokusz:

- Junius 4-én, az 1920-as trianoni békediktatum aldirdsanak évforduléjan nemzetiink hatarokon &tivel$ egységére emlékezink.
Ez a modul azt a célt tdzi ki, hogy a gyerekek ismereteire épitve, mas szemszoghdl vizsgdlva, néhol ki is bévitve er@sitse
érdeklédésiiket az elszakitott terliletek magyarsdga irdnt. Ezzel a nemzeti 6sszetartozds érzését ultethetjik el a gyerekekben.
Ne fordulhasson el6 az, hogy nyolcadikos korukban igy fogalmaznak: ,azok a magyarok, akik a trianoni béke utdn a hatarokon
tdlra koltéztek...” Néhany éve Erdélyben, a Gdbor Aron emlékm(i tévében débbentiink rd, hogy a Hatartalanul! program kere-
tében oda utazott tanuléink nem ismerik a Gabor Aron rézagyujat: nincs az ének tantervben. Gabor Aron neve a térténelem-
konyviinkben sem szerepel. Egy nemzedék mulva nem tudjak majd, hogy ki volt.

- A modul része lehet egy nemzeti 6sszetartozds hete alkalmdbdl szervezett programnak, esetleg megalapozéja egy
vetélkedSnek, tudati el6készitéje egy innepi mlsornak.

- A modul négy-, 6tf6s csoportok tevékenységét feltételezi. Megvaldsitasa lehetséges 10-15 fés tehetséggondozé torténelem-
szakkorben vagy akar teljes osztdlykeretben is.

- Mivel a modulban megtervezett tevékenységek feltételezik a csoportokban valé egyuttmikodést, feladatmegosztast és
egymadstol tanuldst, kozos produktum létrehozdsat, a szocidlis kompetencidk fejlesztésére is alkalmas.

- Az egyik feladat sordn mintat és 0sztonzést kapnak a gyerekek egy érdekes szabadidés tevékenységhez, az animdcids tor-
ténelmi video készitéséhez. Amennyiben ezt fontosnak tartja a pedagégus, és képes rd motivdlni a tanuldk egy kis csoportjat,
tovdbbi szabadidds tevékenységet is elindithat.
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Fejlesztési fokuszok:

- Szocidlis kompetencidk: egyuttmiikodés és munkamegosztds a csoportban, szerepvallalds, segités, irdnyitas, onbizalom,
pozitiv bedllitéddas, tolerancia, kommunikaciés készség, konfliktustdrés.
- Megismeré kompetencidk: informacidk keresése, elemzése, alkoté felhaszndldsa, problémamegoldé gondolkodas, beszéd-

és szovegértési képesség.

- Anyanyelvi kompetencidk: felolvasas, kisel6adas, szovegalkotds, kreativ nyelvhasznalat.

- Kéziigyesség, vizudlis memdria.
- Tajékozodas torténelmi térképeken.
- Digitalis kompetencia.

A MODUL KAPCSOLODIK A KOVETKEZS
MODULOKHOZ

BARANGOLAS KARPATALJAN (5-6. EVFOLYAM)

A MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES
SZAKMAI KOMPETENCIAK

TORTENELEM-BARMELY SZAKOS TANAR

1. RESZMODUL CiME:
A PARTIUMBAN

2. RESZMODUL CiME:
SZEKELYFOLDON

3. RESZMODUL CIME:
ERDELY HOSEI

Célok

Legyenek képesek hallas utjan is-
mereteket szerezni, azokat rovid
jegyzetekben rogziteni.

Szerezzenek jartassagot az Erdély tér-
képén valé tajékozdéddsban.

Fejlédjon jartassdguk a kooperativ
munkaforma alkalmazasaban és az
egymastdl tanuldsban.

Ertsék meg azt a folyamatot, hogyan
lett Magyarorszag és benne Erdély
soknemzetiségui.

Tudjanak az internetrél adatokat keresni
és azokat a sziikséges mddon felhasznalni.

Erésodjon magyarsagtudatuk és a
nemzeti 6sszetartozds érzése.

Célok
Tudjak, hol van Székelyfold, és hogy
ott 700 ezer magyar él egy tombben.
Szerezzenek jartassagot a rovdsiras
alkalmazasaban.
Ismerjenek meg székelyfoldi helyi
mondakat és azok valésdgalapjdt.
Tudjak, hogyan késziilnek a székely-
kapuk, ismerjék meg a hagyomdnyos
motivumvildgot.
K6z6s munkaval készitsenek
székelykaput rajzoldssal, festéssel.
Becsiljék meg a nemzeti mult
értékeit, hagyomanyait.

Célok
Ismerjék meg a székelység néhdny
hés alakjat, torténelmi emlékhelyét.

Erezzenek felel6sséget a nemzeti
emlékhelyek megbecstlése irdnt.

Fejlédjon kifejez6képességiik
széban és irasban.

Erésodjon a csoport 6sszetartasa,
a kooperacio.

Erésodjon motivacidjuk a torté-
nelem irant.

Tudjanak az internetrél adatokat
keresni és azokat felhasznalni.

A részmodulban fejlesztend6 kompe-
tenciak:
Anyanyelvi kompetencidk: szovegértés,
szovegalkotds, jegyzetelés, beszamolé
készitése.

Digitdlis kompetencia: adatok és képek
keresése az internet segitségével.

Személyes és szocialis kompeten-
cidk: egyuttmiikodés, feladatmegosz-
tds, egymds meghallgatdsa, segitése,
egymdstdl tanulds.

A magyarsdgtudat és a nemzeti 6ssze-
tartozds érzésének ergsodése.

Tanuldsi képességek: Iényegkiemelés,
csoportositds, 6sszehasonlitds.

Matematikai kompetencia: szazalék-
szamitds, 6sszehasonlitas.

A részmodulban fejlesztendé kom-
petenciak:

Anyanyelvi kompetenciak: [ényeg-
kiemelés webes szovegbdl, szoveg-
alkotas, kifejez6 mesélés, értd
olvasds, véleményalkotds.

Matematikai kompetencia: szazalék-
szamitds, 6sszehasonlitas.

Téjékozddas térképen.

Rovdsirds olvasasa és alkalmazdsa.

Memériafejlesztés.

Szocialis kompetencia: kdzos
tervezés, egyénre szabott részfe-
ladatok megolddsa a csoportban
kialakitott munkamegosztassal.

Vizudlis nevelés: székelykapu alkota-
sarajzzal, festéssel, kozos munkaval.

Erzelmi intelligencia: empdtia.

A hagyomdnyok tisztelete.

A részmodulban fejlesztendé kom-
petenciak:

Anyanyelvi kompetenciak: [ényeg-
kiemelés webes széveghél. Erté
olvasdssal szoveg és vers értel-
mezése, elemzése, 6sszehasonlitdsa,
véleményalkotds.

Szovegalkotds: személyiség mélta-
tdsa tettei és hatdsa alapjdn.

Erzelmi intelligencia: masok &ldo-
zatvdllaldsdnak tisztelete.

Szocialis és személyes kompeten-
cia: egylttmikodés és munkameg-
osztds a csoportban, szerepvdllalds,
segités, irdnyitds, 6nbizalom, pozitiv
bedllitédds, tolerancia, kommunika-
ciés készség, konfliktust(irés.
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Tartalmi egységek bemutatasa
Hol élnek magyarok Romanidban?

Hol van a Partium? Kik voltak a Partium
hires szllottei? Hogyan 6rzik a telepi-
|éshez kot6d6 nagy magyarok emlékét?

Szdmoljuk ki a magyarok aranyat
néhdny partiumi teleptlésen!

A nagyszentmikldsi aranykincs rejtélye.

Hogyan lett Magyarorszag és benne
Erdély soknemzetiségli? — rendszerezés
atankonyv és az atlasz segitségével.

Erdély aranykora — animaciés videofilm
Bethlen Gdborrdl.

Tartalmi egységek bemutatasa
Hol van Székelyfold?

A magyarok ardnya néhany székely-
foldi teleptlésen.

Ismerkedjlnk a rovasirdssal!

A Gyilkos-t6 és a Szent Anna-té
mondaja - ,,idegenvezetés”

A helyi monddk valésdgalapja -
kisel6adds.

Hogyan késziil a székelykapu?

Rajzoljunk székelykaput! — koope-
rativ munka.

Tartalmi egységek bemutatasa
Gabor Aron, a hés dgyusnté.

A székelyfoldi Thermopiilai: a
Nyerges-tetd.

Szovegtipusok 6sszehasonlitdsa
megadott szempontok alapjan.

Helyi monda alkotdsa.

Kolozsvdr és Hunyadi Mdtyas -
internetes informdcidszerzés, a
megszerzett tudds bemutatdsa
kisel6addssal.

A modul sordn szerzett élmények
és ismeretek szdmbavétele.

Onértékelés, csoportértékelés.

REszMoDUL IDOKERETE
120 PERC

RESZMODUL IDOKERETE
120 PERC

RESzZMODUL IDOKERETE
120 PERC

A MODUL 6SSZORASZAMA: 360 PERC

Befejezésiil szeretnénk egy mdsik lehetdségre is felhivni a figyelmet. A fentickben a tehetségfejlesztés
hangstlyai az iskoldn kiviili programokra helyez8dtek. Azonban azt is fontosnak tartjuk, hogy ezekre a

programokra — még a programok megkezdése el8tt (vagy egy ahhoz csatlakoztatott felkészitd szakaszban)

— a tanuldk rendelkezésre édlljanak olyan (alap)ismeretek, amelyek kulcsfontossdgtak a tanulds sordn.
Ilyennek gondoljuk a térképészeti alapismereteket. Noha alsé tagozatban mér megtorténik a térképpel

valé megismerkedés (Ldsd: az Elsé atlaszom tipust megolddsokat), mégis komoly jelent8sége lehet még

a j6l képzett tanuldk esetében is a szintre hozdsnak, vagy ha ez nem relevéns, akkor tuddsgazdagitdsnak.

Az aldbbi program ezt célozza. Felhaszndldsdban a tanuldk el8zetes tuddsinak lesz meghatdrozé

szerepe. Erdemes tehdt e szerint differencidlni.

a. Ha tehetségfejlesztd csoportban azonos életkort tanulék vannak jelen, akkor egy rovid

tdjékozoddst kovetden konny elddnteni, hogy sziikséges-e az 1. és a 2. részmodulban felvetett
kérdésekkel foglalkozni. (Vélhet8leg a magasabb évfolyamra jér6 tanuldk esetében lehet ilyen

helyzetekrél beszélni.)

b. Ha a felsd tagozatra éppen belépd tanuldk is jelen vannak a csoportban, akkor szdmukra a

térképismeretre kell a hangstlyt helyezni, és ebben az esetben az 1. és a 2. modul anyagdr is

célszer( velitk megismertetni. A hatékonysdgot mindenképpen néveli, ha mindez a foldrajzi

ismeretek kozvetitd tantdrgyat tanité pedagbgussal egyeztetésben torténik.
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C.

JO JATEK A TERKEP

A modul felhaszndldsi terilete: 5-8. évfolyam

Modultérkép

A modul kiemelt és altalanos céljai:

Segiti az eligazoddst a kiillonbo6z6 tipusu térképeken és fejleszti a térképhaszndlatot

Tartalmi fékusz:

Tanitdsi-tanuldsi folyamathoz kothetd tevékenységek

Fejlesztési fokuszok:

Elemzéképesség, tanuldsi képesség, tdjékozddds, logikus gondolkodas, képzelSerd, 6ndllésdg, 6sszpontositas, székincs
fejlesztése, kifejez6készség fejlesztése, prezentdcids képesség fejlesztése, csapatmunka, szervezettség

A MODUL KAPCSOLODIK A KOVETKEZS
MODULOKHOZ

HAZANK TAJAIVAL ES A KORNYEZS ORSZAGOKKAL FOGLALKOZG PROGRAMOKHOZ

A MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES
SZAKMAI KOMPETENCIAK

FOLDRAJZ SZAKOS PEDAGOGUS ES/VAGY FEJLESZT® PEDAGOGUS
ES/VAGY GYOGYPEDAGOGUS

1. RESZMODUL CIME:
FEDEZD FEL A FOLDET!

2. RESZMODUL CiME:
FEDEZD FEL EUROPAT!

3. RESZMODUL CIME:
FEDEZD FEL MAGYARORSZAGOT!

Célok

A fejlesztd, felzdrkéztaté feladatok
segitik a tanuldkat a vilagtajak és fel-
szinformak gyakorldsdban, és segitik a
Fold domborzati és orszdgai térképe-
ken torténd eligazodasban.

Célok

A fejlesztd, felzdrkéztaté feladatok
segitik a tanuldkat a vilagtajak és fel-
szinformdk gyakorldsaban, és segitik
az Eurépa domborzati és orszdgai
térképeken vald eligazoddsban.

Célok

A fejlesztd, felzarkoéztaté feladatok
segitik a tanuldkat a vilagtajak és fel-
szinformak gyakorldsaban, és segitik
a hazdnk domborzati és kozigazga-
tasi térképein valé eligazoddsban.

A részmodulban fejlesztend6 kom-
petenciak:

- tanuldsi képesség

- térképhaszndlat

- tdjékozddas

- elméleti tudds alkalmazdsa

- szokincs

- 6nallésag

- kitartas

- magabiztossag

- 6sszpontositas

A részmodulban fejlesztend6 kom-
petenciak:

- tanuldsi képesség

- térképhasznalat

- tajékozodds

- elméleti tudas alkalmazdsa

- székincs

- ondllésag

- kitartds

- magabiztossdg

- sszpontositds

A részmodulban fejlesztend6 kom-
petenciak:

- tanuldsi képesség

- térképhaszndlat

- tajékozodds

- elméleti tudas alkalmazasa

- székincs

- 6nallésag

- kitartas

- magabiztossag

- 6sszpontositas

Tartalmi egységek bemutatasa
1. Ismételjink!
2. Térképi feladatok

Tartalmi egységek bemutatasa
1. Ismételjink!
2. Térképi feladatok

Tartalmi egységek bemutatasa
1. Ismételjiunk!
2. Térképi feladatok

RESZMODUL IDOKERETE
2 6RA

RESzZMODUL IDOKERETE
2 6RA

RESZMODUL IDOKERETE
2 6RA

A MODUL 0SSZORASZAMA: 6 ORA
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JO JATEK A TERKEP

BEVEZETO

Térképet nagyon sok tanérdn — természetismeret, foldrajz, torténelem, irodalom, biolégia — haszndlnak a

gyerekek.

A modul célja, hogy jitékos feladatokon keresztiil fejlessze, gyakorolja a térképhasznélatot, segitse a

térképi tdjékozdéddst, biztosabbd tegye a térképhasznalatot.

A modul hdrom részmodulbdl 4ll:

* az els8ben a vildgtérképen val tdjékozéddst segitd feladatok,

* a misodikban Eurépa domborzati és Eurdpa orszdgai térképek, mig

e a harmadikban Magyarorszdg domborzati és kozigazgatdsi térképe

keriil a kozéppontba. Minden részmodul a vildgtdjak és a térképi szinek dtismétlésével kezdddik, ezutdn
kovetkeznek a térképhaszndlatot elmélyitd feladatok.

A részmodulokban taldlhaté feladatok egyénileg, pdros munkdban és csoportban is végezhet8ek.

Egyardnt alkalmasak gyakorldsra, fejlesztésre és felzdrkdztatdsra. A feladatok és megolddsaik a mellék-

letben taldlhatéak.

1. RESZMODUL: FEDEZD FEL A FOLDET!

A RESZMODUL IDSKERETE

2 6ra

A RESZMODUL CELJA

A fejlesztd, felzdrkoztaté feladatok segitik a tanuldkat a vilagtajak
és felszinformdk gyakorlasaban, és segitik a Fold domborzati és
orszagai térképeken torténd eligazodasban

TANARI TEVEKENYSEGEK

A tandr lemdsolja az 1. sz. mellékletbdl a vilagtajakat, a 2. sz.
mellékletbdl a felszinformdkat és laminalja (ezeket a késébbi
részmodulokban is haszndlja).

Lemasolja és lamindlja a 3. sz. melléklet székartyait (foldrészek
és 6ceadnok).

El6késziti a foldrészek és 6cednok vaktérképet.

Lemdsolja a 4. sz. melléklet feladatait.

Ellenérzi a feladatok megoldasait.

TANULOI TEVEKENYSEGEK

A tanulé dtismétli a vildgtdjakat és felszinformakat.
Elhelyezi a foldrészek és 6ceanok neveit a vaktérképen.
A tanulé megoldja a tandr altal kijelolt feladatokat.

MUNKAFORMAK

« Onéllé munka

« Pdros munka

« Csoportmunka
« Frontdlis munka

SZUKSEGES ESZKOZOK

Térkép, lamindld, papir, iréeszkoz, laminald félia

2. RESZMODUL: FEDEZD FEL EUROPAT!

A RESZMODUL IDOKERETE

206ra

A RESZMODUL CELJA

A fejlesztd, felzdrkdztatd feladatok segitik a tanulékat a vildgtdjak
és felszinformdk gyakorlasaban, és segitik Eurépa domborzati és
orszagtérképein valé eligazoddsban.
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TANARI TEVEKENYSEGEK

A tandr haszndlja az ismétléshez a laminalt lapokat — 1. és 2. sz.
melléklet.
Lemasolja az 5. sz. melléklet székartydit és laminalja.
El6késziti az Eurdpa vaktérképet.
Lemasolja a 6. sz. melléklet feladatait.
Ellenérzi a feladatok megoldasait.

TANULOI TEVEKENYSEGEK

A tanuldk ismétli a vildgtajakat és felszinformdkat.
A tanulé elhelyezi vaktérképen Eurépa hatarait.
A tanulé megoldja a tandr altal kijelolt feladatokat.

MUNKAFORMAK

« Onallé munka

« Pdros munka

« Csoportmunka
« Frontdlis munka

SZUKSEGES ESZKOZOK

Térkép, laminald, papir, iréeszkoz, laminalé félia

3. RESZMODUL

: FEDEZD FEL MAGYARORSZAGOT!

A RESZMODUL IDOKERETE

26ra

A RESZMODUL CELJA

A fejlesztd, felzarkéztaté feladatok segitik a tanuldkat a vilagtajak
és felszinformdk gyakorldsaban, és segitik a hazank domborzati
és kozigazgatdsi térképein valé eligazodasban.

TANARI TEVEKENYSEGEK

A tandr haszndlja az ismétléshez a laminalt lapokat — 1. és 2. sz.
melléklet.
Lemadsolja a 7. sz. melléklet székartydit és laminalja.
El6késziti a Magyarorszag vaktérképet.
Lemadsolja a 8. sz. melléklet feladatait.
Ellenérzi a feladatok megoldasait.

TANULOI TEVEKENYSEGEK

A tanulé atismétli a vildgtajakat és felszinformakat.
A tanulé elhelyezi vaktérképen Magyarorszag tdjait, folydit, tavait.
A tanulé megoldja a tandr altal kijelolt feladatokat.

MUNKAFORMAK

« Onallé munka

« Pdros munka

« Csoportmunka
« Frontdlis munka

SZUKSEGES ESZKOZOK

Térkép, laminalo, papir, iréeszkoz, laminalé félia, internet

A 3. RESZMODUL FELADATAI, LEPESEI

Munkaforma: A tanulék 6nélléan, parban vagy csoportokban dolgoznak.

3.1 Ismételjiink!

A tandr dtismétli a tanuldval (tanuldkkal) a vildgtdjakat és a felszinformdkat.

3.2 Térképi feladatok

3.2.1 Helyezd el vaktérképen Magyarorszdg tdjainak, folyéinak és tavainak a nevét !
A 7. szamu melléklet sz6kdrrydinak nyomtatdsa, lamindldsa és kiosztdsa. A tanulé(k) elhelyezi(k) a
vaktérképen hazdnk tdjainak, folydinak és tavainak a nevét.
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3.2.2 A 8. szdm1 melléklet lemdsolt feladatai:
Feladatok Magyarorszdg domborzata térképhez:
* Mi alegmagasabb pontja?
* Szétagolds
* Melyik folyé partjdn fekszik?
* Melyik folyd vagy t6 neve hidnyzik?

Feladatok Magyarorszdg kozigazgatdsa (megyék) térképhez:
* Megye — megyeszékhely
¢ Id8utazds — megyeszékhelyek rémai kori neve
* Kezd8bettik
* Hidnyzé magdnhangzok

Az ellendrzést végezheti a tandr, a tanuld végezhet onellendrzést (a tandr odaadja a megolddsokat), vagy
pdros munka esetén ellendrizhetik egymdst a tanuldk.

A modul virhaté eredménye:
A tanulé a modul elvégzése utdn képes lesz:
* Térképen valé eligazoddsra
¢ Onill6 ismeretszerzésre
* Elméleti tuddsénak gyakorlati alkalmazdsira

Z34r6 megjegyzések:
Az dltaldnos iskola felsd tagozatdba jaré tanuldk fejlesztését céloztdk meg a bemutatott programok. Ami-
ért felvetettitk az ,osszeillesztés” lehet8ségét, az egyrészt azért volt lehetséges, mert a megtervezett tartal-
mak pontosan illeszkedve kiegészitették egymadst, mdsrészt moédszertanukban is mutattak hasonlésdgot.
Amig a hazai tdjak megismertetését célzd programban kiemelt hangsilyt kapotr a tehetséggondozds, addig
a mdsik esetben ez a szdndék markdns médon osszekapcsolddott a hdtranykompenzicidval.
Hogyan haszndlhatjak ezeket a programokat azok az iskoldk és szervezetek, amelyeknek nem 4ll
valamilyen ok miatt rendelkezésiikre az 6nall6 fejlesztéshez sziikséges feltételrendszer?

a. Az adaptdcidhoz mellékeliink egy sémdt, amely lehetdséget nydjt arra, hogy minden intéz-
mény/szervezet a ,maga arculatdra” tudja alakitani a programot.

b. Arra is van lehetéség, hogy a helyi fejlesztések (akdr rész-) eredményeit ,becsatorndzzdk” a
rendelkezésre 4116 anyagokba. Nyilvdn eldéntendd kérdés — és erre is biztositunk ,, megolddsi
kulcsokat”, hogy az adapticié sordn meddig tekinthetd dtvételnek a program, és mikor érkezik
el az a pont, amikor mdr 6ndll, helyi fejlesztésrdl beszéliink.



PROGRAMADAPTACIO A TEHETSEGGONDOZASBAN

BEVEZETES

Az elmilt évek szdmos kutatdsa bizonyitotta, hogy a kéznevelési rendszerben — és sok esetben azon kiviil
— m(ikodd intézményeknek és szervezeteknek nem 4ll rendelkezésiikre olyan eréforrds, amely alkalmas
lenne sajdt fejlesztések elinditdsdra és fenntartdsdra. Mds a helyzet abban az esetben, ha ezek a szereplSk
lehetéséget kapnak médr meglévd, kidolgozott, kiprébalt programok alkalmazdsdra.

Ekkor ugyanis ldtszélag nem kell mdst tenni, mint a rendelkezésre 4ll6 ,hasznélati utasitdsban”
foglaltak szerint eljdrni és mtikodtetni a programot. A gyakorlat azonban annyiban mds — és ez kézismert
probléma —, hogy mivel minden intézménynek és szervezetnek megvannak a maga sajétossdgai, ezért
az alkalmazds sordn rékényszeriil arra, hogy sajit arculatdra formélja a rendelkezésre 4ll6 anyagot, ami
mindenképpen jelentds szakmai kihivést és feladatot jelent az érintettek szdmdra.

Ebben a fejezetben amellett érveliink, hogy mindenfajta 4j tevékenység megjelenésének egy szervezet
életében valtozdsok sordt kell elinditania. Ezekrdl a folyamatokrdl a szervezetben dolgozéknak pontos
képének (ismeretiik) kell lennie, még abban az esetben is, ha kdzvetleniil nem vélnak részeseivé a tor-
ténéseknek.

A rész-egész” kapcsolatrendszerében, egymdshoz valé viszonyuldsban gondolkodva arra a ké-
vetkeztetésre lehet jutni, hogy az Gj program(elem) sikeres beemelése a szervezet egészébe hosszabb,
tobb 1épcsbben lezajlé folyamat eredménye lehet. Az aldbbiakban egy lehetséges Gtvonalat mutatunk be,
s egyuttal amellett érveliink, hogy az adaptdciés folyamat 1épései éppen azok egymadsra épiilése/egymds-
ba fonéddsa miatt nem spérolhaték meg.

TERVEZES AZ INTEZMENY SZINTJEN

Az (j program (tevékenység) befogaddsdra az intézménynek/szervezetnek is fel kell késziilnie. Vegyiik
sorban a sziikséges tevékenységeket!

. AMIN CELSZERU . . "
SORSZAM . ERVEK A VALTOZTATAS MELLETT
VALTOZTATNI
1. Az iskola (szervezet) Ha nem a tehetséggondozas elve és gyakorlata allt a szakmai mun-
kuldetésnyilatko- ka centrumadban, akkor az erre irdnyulé tartalmi dtalakitdst/mdédo-
zatdt”, pedago- sitdst a kulcsfontossagu dokumentumokban végre kell hajtani.
giai programjat és Mar ebben a fazisban nagy jelentéséget kap a tantestilet/
Jrejtett tantervét” szervezet azon tagjainak az dlldspontja, véleménye, akik a valtozta-
Ujra célszertiaz tas sziikségessége mellett dlinak.
Uj cél érdekében Kulonosen nagy jelentésége van ezen a terlileten a menedzsment
dtgondolni tagjainak, illetve az egyéb pozicidkat (pl. munkakozosség-vezetd,
programfelelds) betoltsé pedagdégusoknak, egyéb szakembereknek.
2. A tandrszerepet Nem szikséges hosszan érvelni amellett, hogy a hagyomdnyos
tandrszerepet fel kell vdltania a tanulékat tdmogaté mentori/
tutori/fejlesztdi stb. szerepnek, annak minden szakmai konzekven-
cidjaval egyutt.
(Nyilvan nem iskolajellegli szervezet esetében elényt jelenthet,
ha a feladatra olyan szakembereket szerzédtetnek, akik rendel-
keznek az ahhoz megfeleld tudassal.)
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. AMIN CELSZERU . . P
SORSZAM P ERVEK A VALTOZTATAS MELLETT
VALTOZTATNI

3. A ,tandrat”, illetve az At kell gondolni a pedagégusok médszertani kultirajét, a tanérak
iskolai id6haztartas és atandrakhoz kapcsolédé kulonféle tipusu programok (pl. kor-
nehezen valtoztat- repetdlds, felzarkdztatds, kozépiskolai el§készits, mar meglévé
haté mintdzatait tehetséggondozd tevékenység) teljes hdlézatat.

4. Az intézményben El kell késziteni az iskoldban dolgozé pedagdégusok kompetencia-
szerepet vallalé térképét és ennek fliggvényében tjragondolni a tovdbbképzési
pedagdégusok (havan) stratégiat. Ha ez utébbi dokumentum hidnyzik, meg kell
tovabbképzésének alkotni.
tervezését Ezt a feladatot a nem iskolai jellegli szervezeteknek is célszer(

elvégezni.

5. Az iskola kulsé Ujra kell gondolni az tehetséggondozas (és egyuttal parhuzamo-
kapcsolatrendszerét san az esélyteremtés) szemszogébdl azoknak az intézményeknek
(partnerhdlézatat) (egyéb szereplSknek) az iskoldval torténd kapcsolatat, akik mar

eddig is tdmogatd szerepet toltottek be valamilyen cél érdekében.
Es forditva, a nem iskolai jelleg(i szervezetek esetében.

Magiétdl értet8ddnek tekinthetd az, hogy az Gj feladat implementdldsakor nem kertilhetd meg az iskola/
szervezet vezetSinek sem a véleménye, sem pedig a bevondsa a folyamatba. Ezen a szinten az intézmény
vezetSjének/vezetdinek kell a sziikséges lépéseket megtenni.

1. LEPES 2°

AZ INTEZMENYVEZETES SZAKMAI ALAPON TORTENS MEGEROSITESE ES/VAGY ATSZERVEZESE

Mire hasznalhat6? A cél az intézményvezetés megerGsitése a feladat megvaldsitdsdhoz sziiksé-
ges szakmai kompetencidkkal, azokkal, amelyekkel az eddig nem ren-
delkezett. Alapvetéen harom megolddsban gondolkodhatnak:
a. Kibdvitik a vezetést olyan belsé munkatdrssal, aki képes a helyi szinti
fejlesztés szakmai irdnyitasara és koordinaldsara.
b. Ha nincs belsé eréforrds, kivilrél hozott munkatarssal oldhatjdk meg ezt
a kérdést.
c. Képzésen vesznek részt.

Hogyan hasznalhat6? A menedzsment feladatait ,,Ujraosztjdk”. Ebben az esetben a tehetséggon-
dozdsért felelds igazgatéhelyettes (vagy szakmai vezetd) egyszerre lat el
vertikalis és horizontdlis feladatokat:
a. dltalanos iskolaban az alsé és felsé tagozat, valamint az egyes szakmai
(tantdrgyakra épul6) munkakozosségek kozott,
b. kézépiskoldban a kilonféle tipusu tagozatok, vagy a kdzismereti és szak-
képzési teruletek integracidja érdekében.
Nem iskolai jellegli szervezet esetében is célszer, ha a feladatnak (projektnek)
6nallé menedzsmentje van.

26 A kovetkez8kben javasolt tevékenységek sorrendje véltoztathatd. A valésigban az itt bemutatott lépések sokszor egymdssal pdrhuza-
mosan, egymdst le- és dtfedve valésulnak meg.
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Onreflexiét segité a. Rendelkezik-e az igazgaté azokkal a médszertani ismeretekkel, amelyek

kérdések elésegitik egy Uj vezets beosztdsti munkatdrs kivdlasztasat?

b. Képes-e felmérni a személyi dontés(ek) kovetkezményeit mind a vezetés,
Ezeknek a kérdéseknek mind pedig a tantestilet tagjai esetében?
azért van komoly c. Meg tudja-e egyértelmtien fogalmazni az Uj szereplé szamdra azt a feladat-
jelent8sége, mert viszony- egylttest, amelyet be kell toltenie/el kell végeznie?
lag koran eldonthetévé d. Van-e elképzelése arrél, hogy milyen mdédszerek segitségével erésitheti
vélik, hogy lehetséges-e a mind a vezetésben, mind pedig a tantestilet egészét tekintve az Gj mun-
program atvétele/beillesz- katars poziciéit?

tése a szervezet kulturajaba,
vagy valamilyen — eddig nem
latott ok miatt — arra nem
kerulhet sor.

Lehetséges buktatok, A dontés legfébb kockdzatat az jelenti, hogy az régi/uj munkatdrs nem tudja
kockazatok bevdltani a kinevezéséhez f(izott reményeket.

Mint minden dontésnek, nyilvdn ennek is van kockazata, de ez
mérsékelhetd, minimalizdlhaté oly médon, hogy a dontést el6készité szakasz-
ban az intézmény vezetje minél tobb informdcids forras (referenciaegyuttes)
megszerzésére térekszik.

2. LEPES
AZ INTEZMENYBEN MUKODS MUNKAKOZOSSEGI RENDSZER TELJES VAGY RESZLEGES ATALAKITASA

Mire hasznalhat6? A cél egy problémacentrikus munkakozosségi szerkezet kialakitdsa. Ebben az
esetben ez azt jelenti, hogy az iskola egészébdl kell szervezédnie egy olyan
munkakoézosségnek, amelynek az alapvetd feladata intézményi szinten a
tehetséggondozas elGsegitése.
Kétféle elképzelés is lehetséges:

a. az Uj szisztéma kiegésziti a hagyomanyos tantdrgyi rendszert, vagy

b. azt oly médon valtja, hogy horizontalisan beépilve alakitja at azt.
Nem iskolajellegli szervezet esetében a feladatot ellaté csoport (team) meg-
szervezését kell megoldani.

Hogyan hasznalhaté? A munkakozosség vezetdje az iskolai menedzsment tagjavd valik egyrészrél,
masrészt pedig meghatdrozé szerepet tolt be a munkakézosség-vezeték
kozott.

A cél egy rendszeresen miikodtetett szakmai férum kialakitasa, amely
mikodtetheti és alkalmazhatja a vezetés szdmara a téma szempontjabdl fon-
tos eszkozoket: pl. tanuldi teljesitménymérések eredményeit, 6sszegezhetia
pedagégusok onreflexids anyagait stb.

Onreflexiét segité 1. Melyek voltak azok az egyeztetési mechanizmusok, amelyek hozzajarultak
kérdések ahhoz, hogy a szervezeti/szerkezeti vadltozasok megindulhattak az intéz-
ményben?

2. Kik voltak a legfontosabb (intézményen bellli és azon kivili) partnerek
ebben a folyamatban?

3. Elégedettek voltak-e a partnerek az egyittmiikodés hatékonysagaval és
eredményességével?

Lehetséges buktatok, Az Uj szervezeti egységek kialakitdsa tobbletfeladatot ré az intézmény
kockazatok szdmos (altaldban a vezetésben érintett) munkatdrsara (pl. az SzMSz atdol-
gozdsa, atantestllet szakmai tdjékoztatdsa és felkészitése a helyzetek és
feladatok kezelésére).
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3. LEPES

AZ INTEZMENYEN BELUL TUDASMEGOSZTAS (TUDASMENEDZSMENT) CSATORNAINAK INTEZMENYESITESE

Mire hasznalhat6?

Rendkivil pazarlé megoldas az, hogy a pedagégusok tovdbbképzéseken
megszerzett tuddsa intézményesen nem ,téritédik meg”. A cél ezért az, hogy
kialakitdsra keruljon egy olyan férum, amelynek a feladata a behozott tudas-
nak a,,menedzselése”. Ez mdsképpen azt jelenti, hogy intézményben minden
pedagdégus megismeri (és ha ismeri, akkor fel is hasznalhatja) azokat

a kutatdsi és fejlesztési eredményeket, amelyeket a kiilonféle konferencidkon,
tovabbképzéseken megismert. A férum 6nmagdban is alkalmassa vélik a
pedagdgusok intézményen belili képzésének és onképzésének a megvaldsi-
tdsara/tdmogatasara.

Hogyan hasznalhat6?

A tuddsmegosztas id6t igényel, ezért erre a sziikséges idémennyiséget fel kell
szabaditani, és igaz ez a pedagégusok id6beosztdsa szempontjabdl is.
Fundamentumat a kilonféle tipusi munkakézosségek alkothatjdk, akik
egy-egy szakmai nap/félnap stb. megszervezéséért szakmai felel6sséget
vdllalnak.
A menedzsment feladata kettés:
a. apedagoégusok tovabbképzésének éves tervezése,
b. és ezzel pdrhuzamosan a helyi szintli szakmai napok beépitése a tanrend
egészébe.

Onreflexiét segité
kérdések

1. Tisztdban van-e a vezetés a szervezet/szervezeti vdltozas kovetkezmé-
nyeivel, legyen szé a miikodés/miikodtetés stabilizaldsardl vagy a szemé-
lyeket érint6 problémdkrél?

2. Tudatdban van-e a vezetés azoknak az el6ny6knek, amelyek az ,,eréforras-
gazdalkoddsbdl” szarmaznak az intézet egészére nézve, valamint a szemé-
lyekre vonatkozéan?

Lehetséges buktatok,
kockazatok

Egy szakmai tuddsmegoszté féorum rendszeressé tétele az intézményben
csak komoly szakmai egylittmiikodés eredményeképpen johet [étre. A szak-
mai egylittmkodések intenzitdsanak erésitése nemcsak a menedzsment
feladata, hanem a munkak6zosség-vezetdi szinté is. E két szint nem megfeleld
egyuttmiikodése a pedagdgusok elégtelen involvdléddsat eredményezheti.

A pedagdgiai know-how elsajatitdsi folyamata, azaz valéban
megszervezhet§-e a tudds ataddsa? A j6 gyakorlatok atvétele nem biztos,
hogy tovabbképzések hagyomdnyos médjan atadhaté.

4. LEPES

A TEHETSEGGONDOZAST TAMOGATO BELSS INFORMACIOS RENDSZER KIALAKITASA

Mire hasznalhat6?

Ez a megoldds azt a célt szolgdlja, hogy az intézményben

(anem iskolaijellegli szervezetek latékdrében) id6ben megtdrténjen a
tehetségesnek itélt tanuldk azonositdsa/felismerése/regisztrdldsa,

és ettél kezdve a intézményben/szervezetben dolgozék megtehessék

a szikséges |épéseket a tanuldk bevondsdra a programokba, és/vagy
elkezdédhessen a programok adaptacidjdnak az el6készitése a felismert
tehetséges tanulék tdmogatdsa érdekében.
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Hogyan hasznalhat6? Az informacids féorum szerencsés esetben olyan felllet, amely képes 6ssze-
gezni azokat az informacidkat, amelyek a tanulékra vonatkoznak. llyen infor-
macidk lehetnek a hidnyzasra, a tanuldi teljesitmény kritikus csokkenésére/
novekedésére, az iskoldban zajlé kulonféle tipusu konfliktusok szamarsl/
okairdl, a kulonféle versenyeken elért tanuléi eredményekrél stb. szé16k,

de természetesen ez a lista bévithetd.

A feladat részben szakmai jellegli, mert az informacidk értelmezését/
elemzését optimalisan annak a munkakoézosségnek kell elvégezni, amely a
tehetséggondozasra/felismerésre ,szakosodott”, masrészt a hattérben infor-
matikai tudassal rendelkezé szakemberek részvétele is szilkséges, hiszen az
6 tuddsuk biztositja az informdcidk folyamatos 6sszegyjtését és karbantar-
tdsat.

Az informacidszolgaltatas csatorndinak a kiépitése (pl. intranetrendszer) és
a pedagégusok hozzaférésének a biztositdsa a vezetés feladata.

Onreflexiét segité 1. Altaldban haszndlja-e az intézmény vezetése, és haigen, hogyan, a fejlesz-

kérdések tés érdekében azokat a kiilsé és belsé informacidkat, amelyek az egyes
dontések meghozataldhoz nélkilozhetetlenek?

2. Milyen megolddsokat alkalmaz a vezetés annak érdekében, hogy a tan-
testilet tagjai felismerjék és rendszeres adatszolgdltatdssal tdmogassdk
azinformacids rendszer miikodését?

Lehetséges buktatok, Az informacids rendszer miikodtetésének az alapjat a pedagégusok rend-
kockazatok szeres id6kozokben (hetente, kéthetente, havonta) nyujtott informdcids
tevékenysége képezi. Ennek elmaraddsa (vagy gyenge minéségl elédllitdsa)
arendszer egészének a mikodtetését veszélyeztetheti.

A beérkezé informaciok feldolgozadsa a szakmai szerepl6k szdmdra
idSigényes feladat, amelyet nem lehet megspérolni. Mindezek nélkil nem
lehet megalapozott szakmai déntéseket hozni az intézmények szintjén sem.

Nem minden informacié lehet nyilvanos, szil6kkel valé egyeztetés sziiksé-
ges a felmérésekrél sth.

5. LEPES
A PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESEVEL OSSZEFUGGO STRATEGIA UJRATERVEZESE AZ INTEZMENYBEN DOLGOZO
PEDAGOGUSOK KOMPETENCIATERKEPENEK AZ ELKESZITESE ALAPJAN

Mire hasznalhat6? Az intézményben dolgozé pedagdgusok kompetenciatérképét azoknak a
szakmai tuddsoknak az egyuttese alkotja, amelyekrél egyrészt van formadlis
dokumentum (diplomak, tovabbképzésekrdl sz616 igazolasok stb.), masrészt
pedig azok a kompetencidk, amelyekrdl a vezetésnek vannak informadlis
ismeretei (pl. azoknak a személyes hobbiknak az egyiittese, amelyeknek
az eredményei ,beforgathaték” az intézmény szakmai tevékenységébe).

A tevékenység mogott az a cél hizédik meg, hogy azok a pedagdgusok/
szakemberek foglalkozzanak a tehetséges tanuldkkal, akik a
Llegmegfelel6bb” kompetencidkkal, szakmaisaggal rendelkeznek.

Hogyan hasznalhat6? A kompetenciatérkép osszedllitdsa és elemzése képezi a stratégiai
dontések alapjat. A vezetés ezeknek az informdcidknak a birtokdban
eldéntheti, hogy melyek azok a szakmai teriletek, amelyek az intézményben
megerdgsitésre szorulnak, és melyek azok a ,tuddshidnyok” a tantestuletben,
amelynek a p6tldsdrdl valamiképpen gondoskodni kell.
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Onreflexiét segité

1. Hisz-e a vezetés abban, hogy az egyéni tuddskészlet megujitasa évrél évre

kérdések kotelezé feladat a szakmai munka minéségének a garantdlashoz?

2. Hisz-e a vezetés abban, hogy vannak-e/lesznek-e eszkézei ahhoz, hogy
felismertesse/elfogadtassa a pedagégusokkal az egymdstél torténd
tanulds fontossdgat?

Lehetséges buktatoék, A feladat el nem végzése vagy a kialakitott informacids bazis nem figyelembe
kockazatok vétele (pl. indokolatlan egyéniigények kielégitése a szilkséges rovésara)
amegalapozott tervezés egészét veszélyezteti.
6. LEPES

AZ ISKOLABAN ZAJLO, A TANORAKHOZ KAPCSOLODO PROGRAMOK (PL. KORREPETALAS, TEHETSEGGONDOZAS,
FELZARKOZTATAS STB.) HATASVIZSGALATANAK KIDOLGOZASA ES ALKALMAZASA

Mire hasznalhat6?

Kulcsfontossdgu a tanérakhoz kapcsolédé programok hatékonysdganak és
eredményességének a megmérése. Ennek hidnyaban a programokra fordi-
tott forrdsok valéjdban ,,ablakon kidobott” pénznek tekinthetSk. A vezetés
szdmadra kulcskérdés a miikodd programok monitoringjanak a kidolgozasa és
folyamatos mikodtetése.

Ez a tevékenység kilondsen fontos azokban az esetekben, amikor Uj prog-
ram beépitésérdl van sz6. Megfeleld id6 elteltével fel kell tenni a kérdést,
hogy az adaptacidba fektetett energia vajon megtériil(t)-e, vagy esetleg
korrekcids |épésekre van sziikség?

Hogyan hasznalhaté?

A monitoring eredményeinek az elemzése kulcs annak a megitélésében,
hogy az iskoldnak mire van, illetve mire nincs sziksége. A folyamatos nyomon
kovetés személyi feltételeinek a kialakitdsaban részben a vezetés tagjaiban,
részben pedig azokban a munkatarsakban érdemes gondolkodni, akik ren-
delkeznek az értékeléshez/méréshez sziikséges tuddselemekkel.

A tehetséggondozas érdekében létrehozott Uj programokat ,,pilot-jelleggel”
célszer(i kiprébdlni, és sikeressége esetén véglegesiteni.

Onreflexiét segité
kérdések

1. Elkotelezett-e a vezetés olyan indokolt véltoztatdsok végrehajtasdra,
amelyek er6teljesen érintenek/sértenek egyéni vagy csoportos érdekeket
a tantestuleten belil?

2. Hisz-e a vezetés a folyamatos szakmai nyomon kovetés fontossdgdban,
amelyben a hangsuly elsésorban szakmai, és nem az ellenérzéi funkciéra
helyezédik?

Lehetséges buktatok,
kockazatok

Azokkal a programokkal kapcsolatos dontések, amelyek se nem hatéko-
nyak, se nem eredményesek, esetleg nem sziiletnek meg, akkor a helyzet
konzervdléddsa alapvetSen veszélyezteti a tehetséggondozas programjat.
(Altaldban célszer(i ezt a déntést meghozni, hiszen a ,rentabilitas” kérdése
az iskoldkban sem kerilheté meg.)
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7. LEPES

A MENTORALAS MINT UJ TANARI (TANULAST/TEHETSEGGONDOZAST/HATRANYKOMPENZALAST TAMOGATO)

SZEREP VALLALASA

Mire hasznalhat6?

A tanuldk tdmogatdsdnak ma — minden intézménytipusban - ez a leginkdbb
elfogadott médja. Kedvezd ardnyok esetén (1 pedagédgusra 2—5 tanulé eshet)
az egyéni tanulds(i dtvonal) rendkivil hatékonyan tdmogathaté. A tehetség-
gondozas esetében azonban még ennél is kedvez8bb aranyok kialakitdsa is
elképzelhetd, ami a szervezet egészét tekintve (lasd fentebb!) csak megfelel
megtérilés esetén tarthaté fenn hosszabb tdvon.

A masik el6nye az, hogy nemcsak lehetévé vilik a tanuldk alaposabb megis-
merése, hanem az is, hogy kdlcsénds elfogadottsdg esetén uj tipusu tandr-
didk kapcsolat bontakozhat ki, amely erés eszkdze lehet a tanulé tanulds és
iskola irdnti elk6telezédésének.

Minden intézménytipusban alkalmazhaté.

Hogyan hasznalhaté?

A mentori tevékenység alapvetéen a tanéran kivili idészakokban fejtheti ki
hatdsat. A mentor ,hatdskore” a tanulds tdmogatasan tul kiterjedhet olyan
terlletek tdmogatdsdrais, amelyek a tanulé életvitelével/életvezetésével/
hobbijaval fuggnek ossze.

A mentor és mentoralt kapcsolataval egy uj tipusu kapcsolati hdlé jon létre
az intézményben, amelynek a hatdsa a tanuld iskoldn kivil tevékenységére is
erds hatdssal lehet.

Ez a mentori tevékenység a tehetséggondozdsban ott vdlik kiilonosen
fontoss3, ahol a tehetséggondozas és a hdtranykompenzacié nehezen szét-
valaszthaté egytttest képeznek.

Onreflexiét segité
kérdések

1. Végiggondoltam-e, hogy egy mentornak milyen tulajdonsagokkal,
tuddselemekkel (szakértelemmel) kell rendelkeznie?

2. Képesnek tartom-e magamat arra, hogy elsajdtitsam ezt az (ij szakmai
professziét?

3. Felmértem-e azt, hogy valéban elkotelez6dtem-e a tanuldkkal kapcsolatos
problémdk sokrét(, intenzivebb megismerésére, kezelésére és a megolda-
sok keresésére?

Lehetséges buktatoék,
kockazatok

A legnagyobb kockdzatot az jelenti, ha a mentor igyekszik megspérolni azt a
tanuldsi folyamatot, amely ennek a tevékenységnek az elldtdsdhoz feltétlentl
szikséges. A szakszer(tlen mentori tdmogatds szamos, nem kivant kovetkez-
ménnyel jarhat.
A mentori tdmogatds egyik alapelemét az idétényezé jelenti. Ez nem
takarithaté meg.
A lehetséges kockdzatot csokkenti,
a. haa mentor személyérél dtgondolt szakmai dontés sziletik,
b. harendelkezik az intézmény ,mentorok munkakdzdsségével”,
amely a szakmai tdmogatds mellett a mentori tevékenyég
,monitoringjat” is elvégezheti.
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8. LEPES

MIKROTANTESTULETI RENDSZER KIALAKITASA

Mire hasznilhat6?

A mikrotantestiletek azoknak a pedagégusoknak az 6sszességét jelentik,
akik egy osztalyban/egy évfolyamon tanitanak. A cél ezeknek a létre-
hozasdval az, hogy a pedagdégusok alapvetéen individudlis tervezési tevé-
kenysége (amely az esetek tobbségében egy-egy tanmenet elkészitésre
szoritkozik) kollektiv format oltson egy-egy osztaly esetében.

A mikrotantestileti rendszer beépitése az intézmény gyakorlatdba 0j tipusu
(rendszeres és intenziv) szakmai kapcsolatrendszer és kommunikacio kibon-
takozdsat segitheti eld.

Kilonosen nagy jelentésége lehet ezeknek a mikrokozosségeknek a tehet-
ségfelismerés és gondozds tertletén.

Hogyan hasznalhaté?

A mikrotantestiletnek éves terve van, amely az aldbbi tertletekre
terjed(het) ki:

a. az osztdly altal tanult tantdrgyak tartalmi elemeinek a
harmonizalasa (ezaltal pl. kiszlirhetévé valnak az atfedések,
feltarhatok és hasznosithaték az un. tantargykozi tartalmak,
hatékony idégazddlkoddst tesz lehetévé, stb.)

b. atanuldi teljesitmények folyamatos és komplex médon
megitélheté nyomon kovetése

c. atanérakhoz kapcsolédé tanuldi programok sziikség szerinti
tervezése, optimalizdlasa (pl. szikség esetén intenziv
felzarkéztatds szervezése vagy komplex tanuldst tdmogaté
,En mar tudok hatékonyan tanulni”-tipust programok
szervezése stb.)

d. A szulGi értekezletek Uj tipust megszervezése (ahol pl. a
mikrotantestilet vezet§jén kivil a mikrotantestilet minden
tagjarészt vesz).

e. Atehetséges és hatrdanyos helyzet(i tanuldk akdr egy id6ben
torténd hatékony (parhuzamos) tdmogatdsa

A mikrotantestiletek elvben minden intézménytipusban megszervezhe-
téek. Kisiskoldk (ahol csak egy vagy két osztdly van évfolyamonként) eseté-
ben a hangsuly a tervezésre helyezddik, nagyobb intézmények esetében a
logisztikdt is alaposan &t kell gondolni.

Alegnagyobb jelentésége a mikrotantestuleteknek a szakképzd intézmé-
nyekben lenne, ahol a kdzismereti, valamint a szakmai/elméleti és gyakorlati
targyakat oktaték alkotndk a testiletet.

Onreflexiét segité
kérdések

1. Mérlegelnem kell, hogy tudok-e, akarok-e, alkalmas vagyok-e a team-
munkdban torténé munkavégzésre?

2. Atgondoltam-e, hogy a mikrotantestiilet keretei kozott torténd munkavég-
zés nemcsak a munkdra forditott id6tobblettel jar, hanem olyan eréforras-
gazdalkoddassal is, amely megsokszorozhatja sajdt munkdam hatékonysagat
és eredményességét?

3. Gondolkodtam-e azon, hogy tudom-e kezelni azokat a szakmai és emberi
okokbdl kirobbané konfliktusokat, amelyek elkerilhetetlenek az ilyen
tipust munkavégzés esetében?

4. Fontosnak tartom-e, hogy a merev tantdrgyi hatdrok helyett egy rugalmas,
egymas tantdrgyait inspirald, Uj szakmai kihivdsokat tartalmazd, tanuldsra
késztetd szakmai kozegben végezhessem a munkamat? >
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Lehetséges buktatodk, A mikrotantestuletek kialakitdsaval attervezédik a pedagdégusok
kockéazatok id6haztartasa. Az osztalyra vonatkozé szakmai jelleg(i konzultacidk, a tan-
anyag kollektiv tervezése tobbletid6t igényel. A legfontosabb eleme a rend-
szernek az, hogy az adott feladatokat, amelyek a kdzos tervezésbél adédnak,
naprél napra mindenkinek el kell végeznie, mert kiilénben a rendszer
mUkodésképtelenné vélik. Ezért az egylttmiikodés alapfeltételévé a bizalom
vdlik. Ennek megrendulése vagy hidnya a szisztéma mikodésképtelenségét
eredményezheti.

Mérlegelni kell azt is, hogy egy-egy pedagdgus hany darab mikrotantestilet
tagjaként fejthet ki eredményes tevékenységet! (Ennek az optimalizdldsa az
intézmény menedzsmentjének a felelssége.)

Az eddig elmondottak célja elsdsorban az volt, hogy rdirdnyitsa a figyelmet arra, hogy egy-egy Uj
program elinditdsa — még abban az esetben is, amikor pusztdn ,csak” dtvételrdl van szé, komplex dontési
mechanizmust, az abban megjelend 1épések alapos dtgondoldsi, a feladat elvégzéséhez sziikséges szereplSk
megfontolt és tudatos kivédlasztdsde igényli.

Ebben kétségteleniil kulesszerepe van az intézmény vezetdinek, két okbdl mindenképpen:
a. els8sorban azért, mert rajtuk mulik, hogy a tervezett tevékenység bekeriil(het)-e az intézmény
portfélisjdba,
b. mdsodsorban azért, mert az & felelésségiik annak a szakmai feladatokat elldté stdbnak az
osszedllitdsa, amelytd] elvdrhaté az adott teriileten a hatékonysdg és az eredményesség
biztositdsa.

TERVEZES A PROGRAMOK SZINTJEN

A misik fontos feladategyiittest az dtvett program tartalmdnak az adapticidja képezi. Nézziik ebben az
esetben is a lehetséges lépéseket, tennivaldkat:

1. A téma kivélasztdsa és a témavilasztds megerdsitése
Ebben a fizisban a tehetséggondozdssal foglalkozd (vagy azzal foglalkozni kivdnd) pedagégusok/mun-
katdrsak és az intézmény/szervezet vezetSinek az egyiictmiikddése kuleskérdés.
o Vezet8i dontést igényel, hogy a kivélasztott téma beleillik-e (beilleszthetd-¢) az intézmény
profiljdba?
o Vezetdi feleldsségi korbe tartozik a programmal kapcsolatos anyagi jellegli feltételek 4t
gondoldsa, végsbsoron annak a mérlegelése, hogy a program fenntarthaté-e annak befe-
jezéséig a rendelkezésre 4116 feltételek mellett.

Ekkor érdemes tisztdzni azokat a szakmai célkittizéseket is, amelyek a program kivdlaszedsdt motivéledk.

2. Az 4tvett program szakmai megtervezése
o A program iddtervének elkészitése és beillesztése az intézmény/szervezet id8hdztartdsiba
o A programban szerepet vallalé személyek kivdlasztdsa, tevékenységiik szakmai és idStervének
elkészitése
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e A program tartalmi tervezése >
o Az oktatdsi-nevelési folyamat melyik szakaszdban ajénlott haszndlni a programot
o Mihez kapcsolédik a program? (hagyomdnyos tantdrgy(ak)hoz, tantdrgyakon kiviil
valésul meg, mdr meglévd, az intézményben mdr m(ikddé programhoz illeszkedik stb.)

A program bevezetésének ez az egyik legfontosabb szakasza, gyakorlatilag ekkor kell az adaptdciét
megoldani. Mire lehet tdmaszkodni?

o Szakmai hdttér biztositisa: azoknak a tudomdnyos, mivészeti, gyakorlati stb. ismereteknek
a biztositdsa, amelyekre a pedagdgusoknak/szakembereknek sziikségiik van ahhoz, hogy
szakmai szempontbdl sikeres lehessen az adaptdcié. Ebben a menedzsmentnek kulcsszerepe
lehet.
o Pedagdgiai hdttér létrehozdsa: azoknak a pedagégiai készségeknek és médszertani eljardsoknak
a felhaszndldsa, amely a tervez8k birtokdban vannak.
3. Az adapticids folyamat elsd ellendrz8 dllomésa
Ebben a fézisban érdemes az addig végzett munkdval kapcsolatban kérdéseket feltenni: pl. ,Mit tudtam
megoldani és miben kell véltoztatnom?”, ,Vannak-e olyan kérdések vagy problémdk, amelyek tovabbi
vezetSi dontéseket igényelnek?”

4. A program megvaldsitdsinak terve(zése) — a kidolgozds fazisa (Az alapkérdés: ,Hogyan valdsitsam
meg?”)

Ez a szempont a programadapticié kiiléndsen hangsilyos eleme. Itt szerepel a tehetséggondozdssal
osszefiiggd, arra irdnyuld folyamat részletes bemutatdsa, a tennivalék — sorszimmal elldtott pontokba
szedett — rendszere. Fontos, hogy ez a leirds redlis, részletes, kdzvetleniil alkalmazhaté megolddsokat
kindljon. Tartalmazhat alternativdkat, eligazdsokat is. Itt van lehetdség arra, hogy a fejleszt8k intenzivebb
tanitdsi/fejlesztési médszerekre/megolddsokra, érdemi differencidldsra, kooperativ tanuldsi technikdkra,
projektmunkak szervezésére is gondoljanak.

5. A tanuldi teljesitmények és a programkivitelezés értékelése
Az alapkérdés az, hogyan illeszthetd a programban szerepet véllal6 tanuldk teljesitményének az éreékelése
az intézmény értékelési kultirdjaba? Ez kiilondsen akkor lehet fontos, ha nem tandrai jellegi programrdl

van szo.

A programértékelése kétféle médon toreénhet:
a. az abban résztvevik onéreékelésére,
b. de a vezetdség felkérhet erre a feladatra kiilsé (vagy a programban nem részt vevé bels) sze-
mélyt is.

27 Példdul az ajénlott feldolgozdsi méd alternativdinak leirdsa pontokba szedve, sorszimmal elldtva. Ezek segitségével a felhaszndlok
sajdt helyi igényeikhez igazithatjdk a programot. A viltozatok pontjai kézétt szerepelhetnek példdul érdekes étletek, mds
eszkdzigénnyel alkalmazhatd, illetve médszertani kidolgozdsuk tekintetében eltérd megolddsok.
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6. A program eredményes és hatékony miikodtetéséhez sziikséges forrdsok, szakirodalom elér-
het8ségének biztositdsa.
Nem kell hosszasan érvelni amellett, hogy a folyamatos szakmai tdjékozédds (6nképzés) az egyik
legfontosabb tennivalé. Ehhez fontos az intézményi héttér, az ott rendelkezésre 41l infrastrukedra (PC és
internet/intranet hasznélata és elérhetdsége, konyv és médiatar stb.).

Emellett j6 megolddsnak ldtjuk azt is, ha a fejleszt6k/megvaldsiték lehetdséget kapnak mds in-
tézményekben zajlé programok megtekintésére, szakmai mihelyeken és konferencidkon torténd rész-

vételre.






Osszegzes

MAYER JOZSEF

Az egyes fejezetek nyomdn felmeriilhet az olvaséban, hogy a szerz8k miért az innovdcié kifejezést
alkalmazzdk, és miért nem élnek a szinte mdr ,megszokott” jé gyakorlatok elnevezéssel. Az elsé vilasz erre
az, hogy a kétetben bemutatott innovdciék még nem rendelkeznek azokkal a nemzetkozileg is elfogadott
kritériumoknak az osszességével, amelynek a hidnytalan megléte a feltétele annak, hogy egy fejlesztési
folyamat nyomdn létrehozott ,terméket” jé gyakorlatként lehessen leirni és ekként ajnlani adaptdciora az
érdekl8dok szamdra.?® Ezt nem negativumként mondjuk, hiszen ha a cél mdr dokumentdilt jé gyakorlatok
bemutatdsa lett volna, akkor az olvasék ezekrél szdamos mds kitetben vagy éppen honlapokon kaphattak volna
bdséges tdjékoztatdst. Jelen esetben a figyelmiink inkdbb azokra a folyamatokra terjedt ki, amelyek — ha lehet
ezt a furcsa kifejezést alkalmazni — dron vannak a j6 gyakorlated vélds fel¢, éspedig azért, mert a létrehozott
produktumok szakmaisdga ezt megeldlegezi. Nyilvdnvald, hogy a cél elérése érdekében az innovdtoroknak
még szdmos feladatot el kell végezni, de ez mar egy olyan feladat, amely(ek)nek az eredményeirdl egy mdsik
kotetnek kell majd beszdmolnia.

A magunk részérdl az innovdcié meghatdrozdsakor abbdl a nemzetkozi kozosség éleal elfogadott
definiciébdl indulunk ki, amely a legutébb 2005-ben frissitett tn. Oslo kézikinyvben talilhato.” Az
Oslo kézikinyv az innovéciét ugy hatdrozza meg, mint ,4j, vagy egy jelentdsen javitott termék (4ru
vagy szolgéltatds) vagy eljdrds, 0j marketingmddszer, vagy (j szervezeti megoldds bevezetését az iizleti
gyakorlatban, a munkahelyi szervezetben vagy a kiilsé kapcsolatokban” (OECD, 2005). Az Oslo kézikinyv
hangsilyozza azt, hogy innovécié a gazdasdg bdrmely szektordban és a kdzszférdban is folyhat.” 3

A misik kérdés, amit hangstlyozni szeretnénk, az a tehetségek felismerésének kérdése az iskoldkban
vagy mds szervezetekben. Ez tekingjiik ,zér6” pontnak, vagy mdsképpen a szervezeti (és/vagy egyéni)
kultdra (kuleurdlis bedllitoctsdg) donté momentumdnak, amelyre intézkedések, cselekvések, interakciok
stb. sokasdga épiil(het) az elérendd cél megvaldsitdsa érdekében. Tehdt nem elégedhetiink meg a spontdn
megolddsokkal ezen a teriileten (sem), csakis kidolgozott mdédszertanok és komplexitdsra torekvd
intézmény- és szervezetfejlesziési eljdrdsok alkalmazdsival. Felkésziiltek-e erre a pedagégusok és mds
szakemberek *'? Nyilvdn a kulcsot ez utdbbi kérdés megvdlaszoldsa jelenti az eredményes tehetségfelismerés
és gondozds teriiletén.

28 Ldsd a pedagégiai j6 gyakorlat adaptéci6 kapcsdn részletesen: Bodé Mérton — Molndr Karolina — Vérés Andrea (2015): J6 gyakorlat,
in Varga Attila (szerk.): Gyakorlat — reflexié — innovdcid. Nevelési-oktatdsi programok részvételi alapii fejlesztése, Oktatdskutatd és
Fejlesztd Intézet, 55-64.

29 A pedagégiai j6 gyakorlatoknak tébbféle modellje létezik. (Részletesen 1dsd Bod6—Molndr—Vérss, 2015:53-55)

30 Javaslat a nemzeti oktatdsi innovdcids rendszer féjlesztésénck stratégidjdra (vitaanyag), 2011. szeptember, OFI

31 Az alkalmazhaté médszerekre a teljesség igénye nélkiil mutatunk néhdnyat: megfigyelés, tandri jellemzés, (iskolai motivécié
vizsgélata), tesztek (intelligenciavizsgdlat), kérddivek (tanuldsi stratégidk, orientdcié vizsgélata), felmérések (dltaldnosak és
szaktdrgyiak), iskolapszicholégusok véleménye (szorongdsvizsgdlar), sziil8i jellemzés, tanulétdrsak jellemzése, kiilsd partnerek (pl.
edzdk, magdntandrok stb.) visszajelzései stb.
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A bemutatott példdk olvasdsa sordn ezt mindenki megitélheti sajit maga is. Mint minden innovicié
esetében — nem el8szor hivatkozunk erre — a szakmaisdgor tarjuk meghatdrozé elemnek. Az innovditorok
szakmaisdgdrol — amely egyrészt a tehetségek felismerésére, mdsrészt az innovdciok megtervezésére
és kivitelezésére irdnyul — az interjik nyomdn gyézédhetiink meg és szerezhetiink tapasztalatokat. %
(Nyilvan nem keriilheté meg ebben az esetben az a kérdés sem, hogy az e teriileten dolgozé szakemberek
koziil hdnyan rendelkeznek sajit — gyermek- és fiatalkori — élménnyel a tehetséggondozds teriiletérdl?)

Végiil — de nem utolsésorban — igyekeztiink a innovicidk adaptdcidira is hangstlyt helyezni. Az elmult
évek kutatdsi és fejlesztési tapasztalatai ugyanis arrdl gydztek meg benniinket, hogy az adapticié is egy
olyan folyamat, amely specidlis szakmai képességeker igényel. Ezért tartjuk magitol értetédének azt, hogy
intézmények és szervezetek kiilsé tdmogatdsdra ezen a teriileten is alapvetben szitkség van, mégpedig azért,
mert ennek hidnydban kétséges és kockdzatos villalkozdssd vilhat a meginditott folyamat.

Reményeink szerint kotetiinkkel egyrészt szémos ponton tudjuk segiteni azokat, akik a tehet-
séggondozds teriiletén munkdlkodnak, mdsrészt felvetéseinkkel Gjabb szakmai kommunikdciéhoz,
vitdkhoz és egytittmikodések formdléddséhoz tudtunk hozzdjérulni.

Mayer Jézsef
Budapest, 2016. mdjus 21.

32 Csak példa arra, hogy mire kell figyelni a hétkéznapokban annak érdekében, hogy a tehetséges tanulék idében felismerheték,
kivélaszthatok és fejleszthet8k legyenek: j6 emlékezet, gyors elérehaladds a tanuldsban, sokréti (szdmos tantdrgy irdnt
megmutatkozo) érdeklédés, logikus kovetkeztetés, elvont(abb) gondolkoddsra valé torekvés, értelmes kérdezés (gazdag/abb
kérdéskultara), szokatlanul fejlett székincs, eredetiség, j6 megfigyelSképesség, intelligens tdrsalgds, csillapithatatlan tuddsvdgy,
gyors felfogds.



Fontos linkek a tehetséggondozasbhan

OsszEALLITOTTA: BoD® MARTON

Arany Jinos Kollégiumi Program: http://www.ajkp.hu/aktualis (Letoltés ddtuma: 2016. mdjus 20.)

Arany Jdnos Kollégiumi Szakiskolai Program: http://www.ajkszp.hu/hireink (Letdltés ddtuma:
2016. méjus 20.)

Arany Jdnos Tehetséggondozé Program oldala: htep://www.ajtp.hu (Letoltés ddtuma: 2016.
miéjus 20.)

Az Emberi Eréforrds Timogatdskezel§ iltal miikddtetett programok, palydzatok (pl. Bursa Hungarica,
Utraval6-Macika) feliilete: htep://www.emet.gov.hu/ (Letéltés ddtuma: 2016. méjus 20.)

Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért pdlydzat feliilete: htep://tehetseg.ujnemzedek.hu/ _(Letoltés
ddtuma: 2016. méjus 20.)

A Csaldd-, Ifjiisdg- és Népesedéspolitikai Intézet Tehetséggondozé programjainak oldala: htep://
www.tehetseg.net (Letdltés ddcuma: 2016. méjus 20.)

Az Iskolatdska j6 gyakorlat feliiletének tehetséggondozdsra vonatkozé jé gyakorlatai (22 db): heeps://
iskolataska.educatio.hu/index.php//jogyakorlatotlet/kereso_lista/kereses/srcTipus=08srcFhNev=_8s
rcMegye=08&srcTlp=8&srcFenntarto=08&srcMegnevezes=8&srcIntTip=08&srcEvfolyam=08&srcCelCso
p=0&srcRefJogyakChk=N&srcAlkterulet=08&srcTargyak=08&srcCimke=tehetseggondoz%C3%Als
(Letoleés ddtuma: 2016. méjus 20.)

Az Emberi Eréforrds Tamogatdskezel8 dltal mikodtetect Nemzeti Tehetség Program oldala: heep:/
www.emet.gov.hu/hatter_1/nemzeti_tehetseg_program/ (Letdltés ddtuma: 2016. mdjus 20.)

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségénck honlapja: www.tehetseg.hu (Letsleés ddtuma:
2016. méjus 20.)

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetség 40 kitetes ingyenesen letdlthetd szakmai kiadvdnyai
mind nyomtatott, mind elektronikus formdban elérhetéek, korldtozott szimban ingyenesen meg-
rendelhet8k, egy-egy részteriiletét mutatjdk be a tehetséggondozdsnak: http://tehetseg.hu/tehet-
segkonyvtar (Letdltés ddcuma: 2016. mdjus 20.)

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetség ,,miihelytanulmdnyok — miihelydokumentumok”
(az angolszdsz tudomdnyos vildgban elterjedt ,working papers”) mifajdban a tehetséggondozdsrol
sorozatban évente 6 kiadvdnyt jelentet meg, jelenleg 21 kiadvény érhetd el: heep://tehetseg.hu/geniusz-
mubhely-kiadvanyok (Letdltés ddtuma: 2016. méjus 20.)

Nemzeti Kéznevelési Portil tehetséggondozassal kapcsolatos anyagai: https://portal.nkp.hu/Search?
keyword=tehets%C3%A9ggondoz%C3%Als#student-block (Letoltés ddtuma: 2016. mdjus 20.)

Az Oktatdsi Hivatal tanulmdnyi versenyek feliilete: http://www.oktatas.hu/kozneveles/ikt_korkep/
hirek/iskolataska (Letdltés ddtuma: 2016. mdjus 20.)

Az Oktatdskutaté és Fejlesztd Intézet tehetséggondozissal kapcsolatos anyagai: hetp://ofi.hu/search
2s=tehets%C3%A9ggondoz%C3%Als (Letdltés ddtuma: 2016. mdjus 20.)

Az Orszdgos Tudomdnyos Didkkéri Tandcs 2011-ben inditotta el a Tehetségutlevél Programot.
A Program célja, hogy a kdznevelési és a felsoktatdsi tehetséggondozds kozei hidat megteremtse:
heep://tehetsegutlevel.hu/hu/ (Letdleés ddcuma: 2016. méjus 20.)
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http://tehetseg.hu/tehetsegkonyvtar

A Tempus Kézalapitviny Erasmus+ felillete: hetp://www.tka.hu/palyazatok/108/-erasmus (Letdltés
ddtuma: 2016. mdjus 20.)

A Tempus Kézalapitviny jé gyakorlat feliilete: htep://www.tka.hu/palyazatok/583/jo-gyakorlatok
(Letsltés ddtuma: 2016. mdjus 20.)

Az Uj Nemzedék Kézpont honlapja: http://www.ujnemzedek.com/ (Letéltés ddtuma: 2016. mjus 20.)

Az Uj Nemzedék Kozpont Tuddsbézisinak célja, hogy olyan elméleti hittéranyagok és a gyakorlati
megvaldsitdst segitd mddszertani szakanyagok tdrhdza legyen, amelyet sikerrel alkalmazhatnak
munkdjuk sordn a pedagégusok és az ifjisiggal foglalkozé mds szakemberek: http://bip.ujnemzedek.
hu/tudasbazis/ (Letdltés ddtuma: 2016. mdjus 20.)


http://bip.ujnemzedek.hu/tudasbazis/
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Innovaciok a hazai
tehetséggondozasban

E kétet tanulmanyai bepillantast nytjtanak a tehetséggondozassal kapcsolatos
innovaciok vilagaba. A konyv els6 felében a szerzok interjuikban megszolaltatjak
azokat a szakembereket, akik szakértelmiik révén a fejlesztések mogott allva
egyrészt elGsegitik a tehetségek kibontakozasat, masrészt tamogatjak tovabbi fejl6-
déstiket-fejlesztésiiket. A konyv kozépso részében miikd6 innovaciokat mutatunk be
korképszertien. A befejezs szakasz célja pedig az, hogy médszertani tamogatast
nyujtson azoknak, akik intézményeik vagy szervezeteik szamara tehetség-
gondozo programokat szeretnének adaptalni.

A kotetben foglalt anyag horizontjat a nemzetkozi tapasztalatok elméleti jel-
legti 6sszefoglalasa, és a programadaptaciok gyakorlati céli megvaldsitasanak
a tamogatasaig terjedd ive alkotja. Ezért e kotetet haszonnal forgathatjak mind
a tehetséggondozassal foglalkozo pedagégusok és mas végzettségi szakem-
berek, mind pedig a koznevelési intézmények és egyéb szervezetek vezetdi is.
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